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A palyazat adatai

Udvozoljikk a KA1 Révid tava mobilitasi projektek palyazattipus drlapjan Szakképzés
Kérjlk, ellendrizze, hogy szervezete / intézménye jogosult-e a kivalasztott szektorban palyazni. Amennyiben bizonytalan,

Iépjen kapcsolatba az illetékes nemzeti irodaval.

A palyazat szektora Szakképzés

. . Pénzigyi és logisztikai viszonyok hazai és kulf6ldi
PRI ETe vonatkozasban

. . Financial and logistical relations in domestic and foreign
A projekt cime angolul

contexts
A projekt kezdete (nn-  Projekt A projekt vége (nn-  Palyazo intézmény / szervezet Az (irlap kitdltésének
hh-éééé) idétartama hh-éééé) nemzeti irodaja nyelve
01/06/2023 13 30/06/2024 HUO1-Tempus Kdzalapitvany magyar

Az elérhetd Erasmus+ nemzeti irodakkal kapcsolatos tovabbi informaciokért kérjuk, keresse fel a kdvetkezd oldalt Nemzeti
[rodak listaja.
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Palyazé szervezet / intézmény

OID azonosité Hivatalos név Orszag Régio Teleplilés Honlap

Soproni SZC Fay
Andras Két Tanitési

. . Or- - ps://fay.sopron.
E10281660 Nyelv( Magyarorszag gyor Moson Sopron hitps://fay sopron.h
2 . opron u
Kdzgazdasagi
Technikum

Fogado szervezetek / intézmények

OID azonositd Hivatalos név Orszag Régi6 Telepllés Honlap
CAVA KOUTALIAS Gorogorszag Kb&zép-Macedobnia Platamonas 2“ rf lcavakoutalia
GEORGIADIS
STAUROS Gordgorszag Kézép-Macedobnia Platamonas
Accounting

439


https://fay.sopron.hu
https://fay.sopron.hu
https://cavakoutalias.gr/
https://cavakoutalias.gr/
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Részt vevo szervezet(ek) / intézmény(ek)

Ennek a résznek a befejezéséhez sziiksége lesz az OID azonositéjara. 2019 -ben az OID azonositd valtotta fel a korabbi
PIC kbdot, egyedi azonositéként az Erasmus+ nemzeti irodak altal kezelt palyazati kategériakhoz.

Amennyiben szervezete / intézménye korabban mar rendelkezett PIC kéddal, automatikusan aj OID azonositot
kapott. Ebben az esetben nem sziikséges a szervezetet / intézményt ismételten regisztralni. Kattintson erre a
hivatkozasra a PIC szamukhoz rendelt OID azonositoért: Szervezetek Regisztracios fellilete

Az emlitett weboldalon regisztralhat egy PIC kéddal vagy OID azonositéval még nem rendelkezd szervezetet / intézményt,
vagy frissitheti szervezete / intézménye adatait.

Palyazoé - Soproni SZC Fay Andras Két Tanitasi Nyelvii Kézgazdasagi Technikum (E10281660 - HU)

OID azonosité Hivatalos név Orszag

Soproni SZC Fay Andras Két Tanitasi Nyelvi

E10281660 Kézgazdasagi Technikum

Magyarorszag
Palyazé szervezet / intézmény adatai : Soproni SZC Fay Andras Két Tanitasi Nyelvii Kézgazdasagi
Technikum

Hivatalos név Soproni SZC Fay Andras Két Tanitasi Nyelv(i Kézgazdasagi

Technikum
Orszag Magyarorszag
Régio6 Gyér-Moson-Sopron
Telepulés Sopron
Honlap https://fay.sopron.hu

Fogado szervezetek / intézmények

Kérjik, mutassa be a lehetséges célorszagokkal és fogadd intézményekkel/szervezetekkel kapcsolatos terveit.
» Milyen tipusl fogadé szervezettel / intézménnyel terveznek egylttmikddni?

A Soproni SZC Fay Andras Két Tanitasi Nyelv(i K6zgazdasagi Technikumunkban két 4gazat szakmai sajatithatok el. Az
orszagosan keresett szakmaink egyike a Kozlekedés és szallitmanyozas agazatban a logisztikai technikus szak, illetve nagy
népszer(iségnek drvend a Gazdalkodas és menedzsment agazatban a pénziigyi-szamviteli Uigyintéz6 palyalehetéség. Elsd
palyazokként olyan fogadoszervezeteket kerestliink, amely tamogat6, befogad6 k6zésséget biztosit a tanul6i mobilitdsba
készll§ diakjaink és a szakmai gyakorlatra indul6 oktatéink szamara. A gyakorlatra 26 diakunk - fele-fele aranyban
logisztikai technikus és pénziigyi-szamviteli Gigyintéz6 - indul Utnak, fogaddintézményeink pedig 4 tanarunk szakmai
felkészultségének ndvelését, kompetenciaik bévitését is vallalta. Ezidaig nem volt részlink kilfdldi mobilitasban, am a
Soproni Szakképzési Centrum tdbb tagintézménye is nyert mar el Erasmus+ révid tavd tanul6i, illetve szakmai mobilitasi
projekteket. A kiilféldi palyazatokon mar részt vett tagintézmények batoritasara dontéttlink Ggy, hogy mi is megpalyazzuk ezt
a szinvonalas oktatast és fejlédési lehetéséget nyujt6 projektet. A fogaddszervezeteket kdzvetlenil erre a célra felallitott
szakcsoport kutatta, segitségiikre a Szakképzési Centrum tagintézményei és az Erasmus+ partnerkeresé oldalak
szolgaltak. A mobilitasban mar részt vett tagintézményekkel kbzdsen valasztottuk ki a lehetséges fogaddszervezeteket,
nagy hangsulyt fektetve a szakmai képzés hétvégéin megvaldsuld szabadidds foglalkozasokra, fejlesztd tevékenységekre.
Ahhoz, hogy gyimélcs6z6 egyuttmikddeés alakuljon ki intézményiink és a keresett fogaddszervezetek kdzott,
szakcsoportunk online konzultacion vett részt, ahol a mar palyazatot nyert kollégak szamoltak be a keresési feltételek
sajatossagairdl, a kapcsolatfelvétel médszereirdl. Kéttannyelvi technikumként diaklétszamunk magas, igy a
megkérdezésiikre szervezett kérddives felmérés nem vezetett sikerre. Emiatt online fellletiinkdn szavazhattak arrél, melyik
fogadointézményben képzelik el szivesen a szakmai képzésik lebonyolitdsat. Hozzaszélasi lehet6séget is biztositottunk
szamukra, ahol megfogalmazhattak, miért dontéttek a kivalasztott helyszin mellett. Mindezeket, illetve a tagintézmények
ajanlasait is figyelembe véve hataroztuk meg a keresett fogadoszervezetek jellemzgit: nyitott, szakképzett, Gérdgorszagban
ismert és elismert, lehetéség szerint nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkezd, illetve kdrnyezetére igényes és 6koldgiailag
tudatos cég/vallalkozas/intézmény legyen. Mivel a Fay-sok még nem voltak Erasmus+, illetve mas nemzetkdzi képzésen,
ezért torekszlnk arra, hogy a jov6ben kiépitsik azt a kapcsolatrendszert, olyan halét, melynek kdszdnhetben didkjaink és
oktatoink kiilfoldi tapasztalatokat szerezhetnek, illetve a mobilitasokat kdvetéen megmarad a kapcsolat, és eszmecserék,
oktatasi folyamatok, gyakorlati megoldasok online formaban, digitalis eszkdzok segitségével keriilhetnének megvalositasra.
A nemzetkézi kapcsolatrendszer kialakitasa intézményink kéttannyelviisége miatt is elengedhetetlen, ugyanis ennek
kdszdnhetben sikeres kapcsolatépitést és kapcsolattartast biztosité kommunikaciés készség alakul ki mind az anyanyelven,
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mind idegen nyelven egyarant. Nem mellékes a munkaerd-piaci igények megismerése és felmérése, a lehetéségek
kiaknazasa, illetve a hazai és gordg viszonylatok 6sszehasonlitasara valé felkésziilés.

» Voltak mar korabban kapcsolatban, vagy miikddtek mar korabban egydtt a lehetséges fogadé szervezetek /
intézmények valamelyikével?

Iskolank elsé alkalommal palyazik. A diakok és oktatdink sikerének napjainkban elengedhetetlen feltétele a szakmajukhoz
szlkséges piaci informaciok azonnali és teljes kérl ismerete. Azért dontdttlink a tanulbi és szakmai mobilitas megpalyazasa
mellett, mivel szikségét éreztlik annak, hogy Uj lendiletet kapjunk, 6n- és intézményfejlesztést bonyolitsunk le, enélkil
ugyanis lehetetlen megérizni a versenyképességet az oktatasi szférdban. A jelenlegi fogaddszervezeteinket hosszas
keresést kdvetden talaltuk meg, &m a kozds érdeklédési kor, a fejlett vallalati kultira és a nyitott, befogad6é mentorok
meggy6ztek bennlinket valasztasunk helyességében. A platamonasi Cava Koutalias és a Georgiadis Stauros Accounting
fogadointézményekkel mostanra mar megtértént az elsé online ismerkedés is, ahol Siposné Rétfalvi Edina igazgatéasszony
kdzbenjarasaval sikerult kapcsolatot teremtentink a két fogaddintézmeény képviselGivel. Kellemes élmény volt mind a didkok,
mind a gordg fogadéfél szaméra, hogy az egyeztetés kdzben elenyész alkalommal mertltek fel nyelvi akadalyok a magyar
és a gorog fél kozoétt, hiszen a diakjaink és tanaraink tdbbsége kézépszinten, de legalabb alapszinten beszéli az angol
és/vagy a német nyelveket, a jelen 1évd oktatok, mint Babella-Lukacs Katalin angol nyelvtanar, Borosné Grubits Anett
marketing, szakmai angol, valamint Hajnal Eszter német nyelv, gazdasagi és jogi alapismeretek és Hrubyné Pal Timea
gazdasagi ismeretek korrigaltak a szakszavak és kifejezések helyes hasznalatat. Ugy véljiik, kiilénésen fontos, hogy elére
megismerkedjink mentorainkkal, hiszen t6lUk is fligg, hogy milyen oktatasi és nevelési sikereket ériink el a szakmai
gyakorlat idején. Kértlk a jév6beli mentorok segitségét abban, hogy vegyék ki résziiket a kiutazo diakjaink felkészitésében.
Ezt ugy képzeltik el, hogy az indulas elétt egy online-konferenciat szervezink kiutazé didkjaink, oktatdink, a kisérétanarok
és a majdani mentorok kozétt, akikkel angol nyelven folyna a megismerkedés. A beszélgetés soran néhany mondatban
bemutathatjak 6nmagukat, céljaikat és elvarasaikat a befogadd szervezet felé. A bemutatkozast kdz6s helyiségben zajlana,
hiszen iskolank hatranyos helyzetl diakjainal az otthoni kériilmények nem engedik meg az online bekapcsolédast. A sajat
laptop, az internetkapcsolat vagy akar az okostelefon hianya nem lehet zavar6 tényez6 abban, hogy a gyerekek egyenlé
esélyekkel vagjanak neki a szakmai utnak. Az elkdvetkez6 id6szakban még vannak feladatok, amelyeket el kell végezniink.
llyenek a befogaddpartnerrel térténd szerz8déskdtes, az anyagiak biztositasa, a tanuldk testi és lelki felkészitése, ideértve a
kotelezb betegbiztositast, illetve vészhelyzeti zsebkdnyv nyomtatasat, amiben a diakok gyors informéaciot talalhatnak elére
nem lathat6 vészhelyzet kialakulasa esetén (pl. sérlilés vagy akar uti okmanyok elvesztése). Tovabba, mindenképpen
szeretnénk egy éjjel-nappal elérhetd telefonszamot beiktatni, amelyet probléma esetén barmikor elérhetnek. A (halmozottan)
hatranyos helyzet(i gyermekek esetében az osztalyfGndk kdzbenjarasdval akar komolyabb felkészitésre is szikség lehet,
hiszen vannak olyan gyermekek is az utazé gyermekek kdzétt, akik még sohasem hagytak el az &llamhatart, igy nem biztos,
hogy teljesen tisztaban vannak a sziikséges dolgokkal, amelyeket mindenképp magukkal kell hozniuk az Utra. Az
informacidkat online felhében is elmentjlk, ezaltal 6koldgiai megfontolasbdl minél kevesebb festéket, villanyenergiat és
papirt hasznalunk.

* Amennyiben még nem tudja megnevezni az 6sszes fogadd partnert, kérjik fejtse ki, hogyan terveznek megfeleld fogado
szervezeteket / intézményeket talalni a tervezett mobilitdsok megvalésitdsahoz.

A kozlekedés és szallitmanyozas szakon 1év6 didkjaink a platamonasi Cava Koutalias fogadéintézménnyel terveznek
egyuttm(ikédni. A cég alkoholos italokat szallit Eurépan belll és tul. Minden orszagnak megvan a maga markas itala,
amelynek népszerilisége mar régen atlép minden féldrajzi hatart, viszont abba kevesen gondolnak bele, hogy mekkora utat
is tesz meg egy Uveg bor, amig a sz6I6furttdl kezdve a poharunkban landol. A Cava Koutaliastdl megtudhatjuk, hogy
Eurépan belll altalaban hogyan szallitjdk az alkoholos termékeket. Tovabba milyen sziikséges elirasokat kell betartani
azok széllitasakor, mint példaul a kételezé csomagolas, parnazas vagy éppen a megengedett szallitasi hémérsékleti
rendszer. JOl tudjuk, hogy az aruk Eur6pabdl térténd tengeri szallitasa tovabbra is a legolcs6bb médja az aruszallitasnak. A
tengeri transzport altalaban hosszabb ideig tart, mint a kézuton térténé fuvarozas. Azokban az esetekben azonban, amikor
nincs sziikség surgds kiszallitasra, a mérsékelt ar miatt ezt a médszert részesiti elényben a legtobb logisztikai szolgaltatast
igénybe vevd lgyfél. A gazdalkodés és menedzsment szakos didkjaink szintén Platamonasba utaznak, ahol a Georgiadis
Stauros Accounting befogaddszervezettel miikddnek egyltt. A cég kilénbdz6 gazdasagi és kdnyvelési milveleteket folytat,
mint példaul komoly szamviteli karbantartasi és optimalizalasi munkak teljes koérl kivitelezéséve, a szolgaltatasok listajanak
egyedi kivalasztasa minden Ugyfél szamara. Tovabba szamviteli és adézasi jelentések készitése és benyuljtasa a
szabalyoz6 hatésagok szamara, amellyel elkerllhetd a birsag és az adminisztrativ felel§sség. Olyan tematikat is
megismertetnek a didkokkal és a szakmai mobilitasban résztvevé oktatinkkal mint az adérendszer megfelel
megvalasztasa, amely minimalisra csOkkenti az ado6terhet. Mindsitett konzultacidék az engedélyek megszerzésével is
foglalkoznak, a teljes dokumentumcsomag feldolgozasa és az allami hatésagok felé térténd atadasa kérdésében. llyen
messzemend szakképzettség meglétével a mobilitasban résztvevék betekintést nyerhetnek a nemzetkozileg elismert
vallalatok mindennapi mikddésébe, hazdnkra nem jellemzd, orszagunkban nem ismert médszereket ismerhetnek meg,
majd hasonlithatjak 6ssze az altaluk ismert folyamatok sikerességét. A képzésen valod részvétel eléseqiti a tanulasi és
6nmUvelési technikék elsajatitasat, az informaciét keresd, befogado, rendszerezd és értékelS képesség kialakitasat. Erdsiti
a kreativitast, az alkoté gondolkodasra valé hajlamot. Emellett a fogaddszervezetek kvalitasai olyan ismeretek és tudas
birtokéba juttatja a tanuléi és a szakmai mobilitasban résztvevéket, amelyek a kllféldi képzés megvalosulasa nélkul
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hazankban elérhetetlenek lennének. Fogaddszervezeteink javara irhatd a kérnyezettudatossag, technikumunk szamara
pedig kuléndsen fontos a kérnyezetvédelem. Intézménylnk havi szinten rendez papir, régi elem, illetve mianyag-gydijtést, a
leadasbdl befolyt 6sszegbdl didkjaink havi egy alkalommal kirandulnak el varmegyénk és a szomszédos régiok
latvanyossagaihoz. Epp ezért szamunkra kiildndsen fontos, hogy minél természetesebb kériilmények kdzott utazhassunk.
Azon dolgozunk, hogy kérnyezetbarat szallashelyet talaljunk a kiutazéink szamara. Mindenképp olyan helyet kereslnk, ahol
helyi termel6ktdl kézbdl tudjuk megvasarolni az étkeztetéshez sziikséges termékeket, mlianyag és pazarlas nélkiil.

A partner szervezetek / intézmények fogadjak a mobilitasi tevékenységek résztvevéit. A partner szervezetek / intézmények
adatainak szerkesztéséhez kattintson a tablazat jobb oldalan talalhaté Opciok gombra. Az OID azonositdé megadasaval
azonnal betbltésre kerlilnek a szervezet / intézmény adatai, vagy egyenként is felviheti a sziikséges informéaciokat.

Felhivjuk figyelmét, hogy itt nem sziikséges megadni a fogadé szervezetek / intézmények listajat (ez a szakasz tajékoztatd
jellegl, arra az esetre, ha a palyazatanak tovabbi kontextusat szeretné megadni). A projekt megvalésitasa soran
meggondolhatja magat, és szabadon elddntheti, hogy melyik fogado partnerrel kivan egytitt dolgozni. A szakképzési
szektorban palyazék szamara: A fogadd partnerek megtalalasahoz javasoljuk, hogy hasznalja a Partnerkeresd eszkéz
elérhet6 online, a Felnttkori tanulas elektronikus eurdpai platformjan (EPALE).

OID azonositéd Hivatalos név Orszag
CAVA KOUTALIAS Gorogorszag
GEORGIADIS STAUROS Accounting Gorogorszag

O Szervezetem egylittm(ikddést tervez olyan tovabbi tAmogatd szervezetekkel, amelyek résztvevéket ugyan nem
fogadnak, de segitenek a tevékenységek megvaldsitasaban.

Fogadé intézmény / szervezet adatai : CAVA KOUTALIAS

Ha a szervezet rendelkezik OID azonositoval, akkor beirhatja azt a megfelelé mezébe és a szervezet adatai automatikusan
betdltédnek. Ha a szervezetnek nincs OID azonositdja, akkor a szilkséges informaciékat manudlisan is kitdltheti.

Hivatalos név CAVA KOUTALIAS
Orszag Gordgorszag

Régi6 K&zép-Macedonia
Telepiilés Platamonas

Honlap https://cavakoutalias.gr/
A szervezet / intézmény kdzintézmény / kdztestilet? Nem

A szervezet / intézmény non-profit jellegli? Nem

Fogadé intézmény / szervezet adatai : GEORGIADIS STAUROS Accounting

Ha a szervezet rendelkezik OID azonositoval, akkor beirhatja azt a megfelel6 mezdbe és a szervezet adatai automatikusan
betdltédnek. Ha a szervezetnek nincs OID azonositdja, akkor a sziikséges informéacidkat manualisan is kitdltheti.

Hivatalos név GEORGIADIS STAUROS Accounting
Orszag Gordgorszag

Régi6 Kézép-Macedobnia

Telepllés Platamonas

Honlap

A szervezet / intézmény kozintézmény / kdztestllet? Nem

A szervezet / intézmény non-profit jellegi? Nem
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Hattér és tapasztalat

Ebben a részben valaszoljon a kbvetkezd kérdésre: "Hogyan definidlna magat, mint szervezet?"

Ha egy t0bb osztallyal vagy részleggel bird, nagy szervezet nevében palyazik, fontos, hogy jél érthetéen bemutassa a teljes
szervezeti struktirat, kiemelve azt, hogy a szervezet mely részei kapcsolddnak jelen palyazati szektorhoz. A Palyazat adatai
részben lathatd a jelen palyazat szektora, amely lehet felnétt tanulas, szakképzés vagy kdznevelés.

A kovetkez6 informéaciok az OID azonositd Iétrehozasakor megadott adatokon alapulnak:

A szervezet / intézmény kdzintézmény / kdztestilet? Igen

A szervezet / intézmény non-profit jellegli? Igen

Kérjlik, valassza ki azt a szervezettipust, amely leginkabb leirja szervezetliket / intézményiiket.

Szervezet / Intézmény fiousa Iskola/Intézet/Oktatasi kdzpont - Szakképzés (k6zépfoku
yip oktatasi szint)

Réviden mutassa be a szervezetét / intézményét!

i. Mi szervezetik /intézményik 6 tevékenysége? Milyen fajta oktatasi/képzési programokat kinalnak? Ha a szervezetiik
/intézményiik tdébbféle oktatasi/képzési programot kinal, kérjik fejtse ki, hogy ezek koziil melyek tartoznak a jelen palyazati
szektorbal

A Soproni SZC Fay Andras Két Tanitasi Nyelvli Kézgazdasagi Technikum Sopron és kdrnyéke gazdaséagi és logisztikai
szakképzését biztosito, allami fenntartast szakképz6 intézmény. Nappali munkarendben két 4gazatban oktatjuk a hozzank
jelentkezd didkokat: gazdalkodas és menedzsment agazat, illetve kdzlekedés és szallitmanyozas agazat tartozik a 8
profilunkhoz. Esti munkarendben a fenti két agazatban kinalunk ingyenes szakmaszerzési lehetéséget érettségizett
felndttek szamara, akik pénzligyi-szamviteli lgyintéz6kké, illetve logisztikai technikusokka valhatnak. Iskolank a térségben
egyediliként biztositja egyéves képzési id6keretben pénziigyi alapképzettséggel rendelkez6k szamara a vallalkozasi
mérlegképes konyveld szakképesités ingyenes megszerzését. Az oktatas két nyelven, magyar-angol, illetve magyar-német
nyelveken zajlik.

ii. Milyen kort és profilt tanulékkal foglalkoznak?

Technikumunkat 14-20 év kdzotti didkok csoportja alkotja. Iskoldnk 327 diakjat 39 oktat6 tanitja. Didkjaink leginkabb Gyér-
Moson-Sopron varmegyébdl érkeznek hozzank, de technikumunk didkjainak nagyjabdl 12%-4t beutazé tanul6ink alkotjak.
Iskolankban hatranyos helyzet( fiatalok is tanulnak. Mivel iskolank kétnyelv(i, ezért az olyan nyelvtanulé programok, mint a
Xeropan, a Memrise, a Tutor 24/7, a Busuu és a Doulingo mindennapi hasznalatban van diakjainknal. A gazdalkodas és
menedzsment, illetve kdzlekedés és szallitmanyozas agazataink teljes létszamu osztalyokkal latogatottak, mindkét szakon
évfolyamonként harom-harom osztaly tanul. A 2022-es évben felnbttképzést is inditottunk pénzigyi-szamviteli igyintézé
szakon, ahol jelenleg 17 & részére (didkjaink életkora 23 és 48 év kozotti) 1,5 év alatt, esti munkarendben (heti 3 délutani
alkalom) és egy online tanitasi nap 6 tanéra idékeretben e-learning tamogatéssal térténik a felkészités, szakmai oktatés
keretében.

iii. Hany év tapasztalata van a szervezetének / intézményének az ilyen jellegli oktatasi/képzési programok
megvalositasaban? Kérjik, szammal jelélje meg!

19
Milyen méret(i a szervezetiik / intézményik a tanuldk és a munkatarsak szamat tekintve? Ha a szervezetiik t6bb oktatasi és

képzési szektorban is tevékenykedik, akkor csak a jelen palyazati szektorhoz tartozé tanuldk és munkatarsak szamat adja
meg!

Tanulok létszama 235
Pedagbégus munkatarsak szama 18
Nem pedagdgus munkatarsak szama 6
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Korabbi részvétel a programban
Palyazoként Partnerként vagy konzorciumi tagként
e Beadott palyazatok Tamogatott palyazatok Beadott palyazatok Tamogatott palyazatok
y P szama szama szama szdma
Akkreditalt intézmények koltségvetés igényld palyazata a szakképzési 0 0 1 1
szektorban (KA121-VET)
Uj szervezet / intézmény Nem
Kevesebb tapasztalattal rendelkezd szervezet / intézmény Igen
El6szor palyazo Igen

Szeretne megjegyzést flizni vagy kiegészité informaciét megadni a szervezete / intézménye multbeli részvételével kapcsolatos dsszefoglaléhoz?

A Fay esetében két agazatra lehet felvételt nyerni: gazdalkodas és menedzsment, illetve kdzlekedés és szallitmanyozas. Az érettségire vald felkészités és a szakma elsajatitasa mellett
a magas szint(l, piacképes nyelvtudas megtanitasa a célunk. A magyar-angol és a magyar-német két tanitasi nyelv(i képzések 1 éves, intenziv nyelvi el6készité évfolyammal
kezdbdnek. Ezeken 18 nyelvéraban biztositjuk a tanuldk szamara a célnyelv magas szintli elsajatitasat. Az el6készité évfolyamon emellett kompetenciafejlesztés zajlik tobb
tantargybdl. A tovabbi évfolyamokon didkjaink a célnyelvet emelt 6raszamban tanuljak, a torténelem és egy szakmai tantargy oktatasa is a valasztott célnyelven térténik. A 12. évfolyam
végén a tanuldk elérehozott érettségi vizsgat tesznek 3 tantargybdl, a 13. évfolyam végén pedig emelt szint(i érettségi vizsgat tesznek idegen nyelvbdl, ezzel a sikeres érettségi
vizsgajuk 4 felséfoku nyelvvizsgaval lesz egyenértékl, amely tovabbtanulas esetén tdbbletpontokat jelent szamukra.
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Projekt célok

Mik a legfontosabb sziikségletek és kihivasok, amelyekkel szervezetik jelenleg szembenéz? Hogyan fejleszthet6 a szervezetik Ugy, hogy az a tanuléik javara is valjon? Kérjik,
konkrét példakkal szemléltesse valaszat!

A Soproni SZC Fay Andras Két Tanitasi Nyelvli Kézgazdasagi Technikum képzés keretében a tanuldk egy idegen nyelvet (angol vagy német) tanulnak, 5 éven keresztil. A tapasztalat
azt mutatja, hogy mindenképpen érdemes az altaldnos iskolaban mar elkezdett idegen nyelv tanuldsat folytatni, mert a technikumban a nyelvoktatas mar épit az ltalanos iskolaban
elsajatitott nyelvi ismeretekre. A technikumi képzésben a 11. évfolyamtdl a szakmai ismereteket részben dudlis formaban sajatithatjak el a didkok.

Mindezek ellenére gy Vvéljik, hogy az idegen nyelv tanulasanak legjobb médja a kiilféldi nyelvtanfolyamok. Egy idegen nyelv természetes kérnyezetben vald tanulasa és gyakorlasa
sok tekintetben fellimulja a sok éves eréfeszitést itt, a szll6fdldon. A kiilféldi nyelvtanulas nemcsak abban segit, hogy 6nall és fiiggetlen emberré valjon, tdébbet tudjon meg a sajat
magat koérilvevd vilagrél, hanem lehetdvé teszi, hogy jobban megértse anyanyelve gazdag kultirajat és egyediségét. A kiildnbdz6 idStartamu és intenzitasu kilféldi nyelvi tanulmanyi
programok a legjobb megoldas e cél elérésére. A kilfélddn idegen nyelven zajlé tanfolyamok nem csak altalanossagban hivatottak a nyelvtudas fejlesztésére, hiszen vannak kiilonféle
kiegészitd és specidlis 6rak is, amelyek lehet6vé teszik a tanulmanyi program személyre szabasat a résztvevék egyéni kivansagai, céljai, ambicioi és feladatai szerint.
Intézménylinkben kiiléndsen nagy erbfeszitéseket forditunk a toleranciara val6 nevelésre, hiszen varosunk maga is az orszaghatar szélén teriil el, ahol tdbb nemzetiség él egymas
mellett békében és elfogadasban. A magyarokon kivil térségiinket németek, bolgarok, romanok, horvatok és romak is lakjak, ugy ahogyan Gérégorszagban is, s igy az orszag
tokéletes helyélil szolgalhat a fiatalok elfogadoképességének szélesitésében, szemiléletiik pozitiv irdnyba térténd valtoztatasaban. Iskolankban magas szinten tanitjak az idegen
nyelveket, igy diakjaink tébbsége idegen nyelvet beszél. A Balkanon pedig az angol mellett németl, franciaul és olaszul is értenek.

Mint mar emlitettiik, technikumunk nappali munkarendben két agazatban oktatja a hozzank jelentkez8 didkokat: gazdalkodas és menedzsment, illetve kdzlekedés és szallitmanyozas.
Gordgorszagnak pedig ebben a két agazatban nagy tapasztalata van, és hozzaértéssel viszonyul a felmer(ild kérdések megvalaszolasahoz. Gazdalkodas 6rainkon gyakran példaként
emlegetjik a gordgorszagi 2009-es valsagot. Didkjaink hallottak mar a Gérég Pénzigyi Stabilitasi Alaprol, ami egy specidlis céli gdrdg mechanizmus, amelyet azért hoztak Iétre, hogy
segitse a gorog bankszektor stabilizalasat a gérég allamaddssag-valsaggal 6sszefliggésben. A ,,pénziigyis” didkjainknak remek lehetéség lehetne személyesen is megtapasztalni,
hogyan ,allt talpra” Gérdgorszag a recesszi6 utan, igy nemzetkdzi pénzigyi ismeretekre tehetnek szert.

Tovabba, a logisztikat tanul6 didkjaink szamara elengedhetetlen, hogy megismerjék a kézlekedési és logisztikai rendszer fébb iranyait, errél kivalé személyes tajekozddasi képet
nydjthat a gérdg vilag, hiszen Eurdpa, Azsia és Afrika talalkozasanal fekszik, 2 tenger is mossa partjait, a vilagkereskedelem tdbb mint 90%-at pedig hajok szallitjak. A szallitas a
vilaggazdasag egyik legfontosabb agazata. Globalisan versenyképes iparag lévén, nem érinti a gérég gazdasag jelenlegi helyzete, igy él6 képet lathatnak diakjaink, hogyan lehet
megoldani a legnehezebb pénziigyi problémakat is.

Itthoni kérilmények kdzott ezeket a témakoroket kordljarni lehetetlen, a személyes tapasztalas a nyelvgyakorlas mellett kit(ing lehet6séget nyUjt a mobilitasban résztvevéknek
szakmajuk érdekes mozzanatainak megismerésére, ami hazatérésiik utan hizéeréként vezetheti ket végig tanulmanyaikon.

Kérjik, adja meg, hogy a KA1 mobilitasi projekt tevékenységeinek megvaldsitasaval milyen célokat kivan elérni az intézményik! Kérjik, hogy konkrét és redlis célokat adjon meg,
amelyek pozitiv hozadékai kézzelfoghatéak és valosak mind intézményi, mind pedig résztvevdi szinten.
Célkitlizés 1

Megnevezés
Mit szeretnének elérni?

A kdzlekedési és logisztikai rendszer fébb iranyainak megismerése
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Magyarazat
Hogyan kapcsolodik ez a célkitlizés az eléz6 kérdésnél leirt sziikségletekhez és kihivasokhoz?

Célunk, hogy a vilagtapasztalatok elemzése alapjan meghatarozzuk Gérdgorszag és egész Eurdpa kdzlekedési és logisztikai fejlédésének fébb iranyait, valamint feltérképezzik a
tengeri kikoték hatékonysagat. A kiilféldi tapasztalat soran diakjaink a logisztikai menedzsment terliletén jelentds eredményeket elért orszagok tapasztalatait tanulmanyozhatja, ezaltal
oriasi lehet6ségeket rejt az dnfejlédésben. Az EU kdzlekedéspolitikai célja az 6koldgiai, biztonsagos és hatékony mobilitas dszténzése Eurépa-szerte, a belsd arupiac tamogatasa és a
polgarok szabad mozgashoz valé joganak biztositasa. Gérdgorszag stratégiai helyet foglal el az Azsia és Eurépa kozotti kereskedelmi forgalom utjan. Mindezek megismerése hasznos
tapasztalatta valik a hazai logisztikai szallitmanyozassal kapcsolatos szervezémunka lebonyolitasaban, a logisztikai tervezésben.

A siker mérése
Hogyan fogja ellendrizni, hogy a célkitlizés megvaldsult?

A logisztikai rendszerek Iétrehozasa és mikddtetési folyamatainak felmérése lehetetlen a "logisztikai lanc" és az "ellatasi lanc” (supply chain) fogalmak elsajatitasa nelkuil.

Az ellatasi lanc minden olyan Uzleti folyamat (tervezés, gyartas, értékesités, szolgaltatas, beszerzés, disztribucid, eréforras-gazdalkodas, tamogaté funkcidk) kombinacioja, amelyek a
termék- vagy szolgaltatasigény kielégitéséhez szllkségesek - a nyersanyag-, ill. informaciok a végs6 fogyasztéhoz térténd szallitas pillanataig. A mobilitdson részt vevé diakjaink
feladata lesz a gérdg borok példajan megmagyarazva elkésziteni egy supply chain-t, melyben kibontjak, hogyan jut el a magyar fogyasztékhoz egy Uveg, gérdgorszagi sz48l6flrtén
megtermett sz816bdl készdlt bor.

Célkitlizés 2
Megnevezés
Mit szeretnének elérni?

Nemzetk6zi pénzigyi ismeretek megszerzése

Magyarazat
Hogyan kapcsolddik ez a célkitlizés az eléz6 kérdésnél leirt sziikségletekhez és kihivasokhoz?

A pénziigyi szakon tanulé didkjaink nagy érdeklédéssel vannak az Eurdpai Unié egyéb orszagai gazdasagi ligyeinek megismerése felé, igy célunk, hogy a szakmai mobilitas soran
tlizetesebben megismerjék Gordgorszag gazdasagi kapcsolataival, amely a diakok szamara paratlan nemzetkdzi tapasztalatot képezne. A valutaszabalyozas és mindenekelétt annak
magja - az arfolyamképzés folyamata tiikrozi a nemzetkdzi pénziigyi kapcsolatok Iényegi oldalat. A deviza értékének alakuldsa hazankban az utébbi id6ben hullamz6 volt, és mivel
Gordgorszag is EU-s tagallam, diakjaink kielemezhetik, hogy hogyan hatott a gordg gazdasagra az eurd bevezetése, mennyire van még hasznalatban (ha van-e) a gérég drachma.
Megfelel® példa lennne diakjaink szdmara a valutafolyamatok szemléltetése.

A siker mérése
Hogyan fogja ellendrizni, hogy a célkit(izés megvaldsult?

Feladatként k6zdsen kiellemezzik a valuta-ingadozas mértékét, megprobaljuk majd megfejteni, hogy hogyan alakul az arfolyam, és mi az oka a hirtelen devizaugrasnak, tovabba
terviink szerint, a hazatérés utan a goérégorszagi képzésen részt vett diakjaink nyilt nap keretében nagyszabasu eléadast tartananak az iskola aulajaban a kilféldén hallottakrol
azoknak, akik nem vehettek részt a programon, ezaltal hasznosul a megszerzett tudas. Diakjaink harom csoportra bontva mutatnak be Gérégorszag pénzlgyi helyzetét, kitérve arra,
mennyit valtozott Gérdgorszag gazdasaga a drachma kivezetésével, mit adott nekik az eurd. Ezt a késébbiekben magyar viszonylatban is hasznos lehet mindenki szamara.
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Célkitlizés 3

Megnevezés

Mit szeretnének elérni?
Személyiségfejlesztés a tolerancia jegyében

Magyarazat

Hogyan kapcsolddik ez a célkitlizés az eléz6 kérdésnél leirt sziikségletekhez és kihivasokhoz?

Hazank terlletén kiilénbdz8 nemzetiségli emberek éltek és élnek, sajat szellemi és kulturalis életiik sajatossagaival. A tolerancia az elsé |épés nemcsak a sztereotipiak
megeldzésében, hanem leklizdésében is. A parbeszéd, a kdzvetlen érintkezés a legjobb informacioforras masokrol, a spiritualis és kulturalis kézeledés igazi modja, a kildnféle
problémak megoldasanak eszkdze. A szakmai mobilitas keretében didkjaink nyitottsagot, az interkulturélis kommunikaciét ismerhetik meg. Az utébbi fesziilt idészak a koronavirus-
jarvany utan sokakban az 6nuralom és masok megértésének hianyat valtotta ki, az érzelmi kiegyensulyozatlansag konfliktusokat és fesziiltségeket szllt intézménylinkben. Platamonas
kival6 hely a problémakon valo feliilkerekedésre, a személyes kapcsolatok ugyanis biztonsagérzetet nyujtanak.

A siker mérése

Hogyan fogja ellendrizni, hogy a célkit(izés megval6sult?

A mobilitassal névekszik didkjaink sajat magukhoz valé viszonyulasa, illetve masok elfogadasa, megértése. A szakmai gyakorlat elején, majd a kiilféldi utazasrél val6é hazatérés utan is
kitbltetlink vellk egy specialisan e célra szerkesztett pszichol6giai felméré-tesztet, melybdl kiderl, milyen iranyba valtozott gondolkodasmaodjuk, szemléletiik. Az elért eredmények
megerdsitése érdekében havi egy alkalommal iskolank Facebook-oldalara 6sztonz6 videdkat tltenek fel a szakmai képzésen részt vevd tanuldink, melyben a kilénbdz6 kultdrak
Osszefonddasét, a més szocidlis hattérrel rendelkezdk kiizdelmeit és eredményeit mutatjak be diakjaink.

Célkitlizés 4

Megnevezés

Mit szeretnének elérni?

Szakmai médszertan, a nevelési készségek és kompetenciak fejlesztése

Magyarazat

Hogyan kapcsolddik ez a célkitlizés az eléz6 kérdésnél leirt sziikségletekhez és kihivasokhoz?

Fontos célnak tekintjik az Uj oktatasi mddszerek bevezetését intézményiinkben. Pedagogiai modszereinket és tanmeneteinket olyan iranyban modositjuk, hogy tanuloink iskolai
motivacibjat névelhessik. Szilkségesnek tartjuk a szakmai gyakorlaton elsajatitottak figyelembe vételével megkdnnyiteni didkjaink szamara az atmenetet az iskola és a kés6bbi
munkaerd-piaci elhelyezkedés kdzott, ennek oktatdink tovabbképzése elengedhetetlen eszkdze. Terviink, hogy oktatéink a hazatérésik utan képesek legyenek felmérni és
meghatarozni a terhelés képességekhez valé igazitasat. A képzés soran az egyéni képességek bévitésére, az idegen nyelv gyakorlasara, a szakmabeliekkel t6rténd kapcsolatfelvételre
helyezziik a hangsulyt.
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A siker mérése
Hogyan fogja ellendrizni, hogy a célkitlizés megvalosult?

A fenti kompetenciak fejlesztését kiemelten kezeljik. Az értékelés az egyes pedagdgusnak szol, melybdl tapasztalatokat szerezhet, s javithatja munkajanak gyengébb pontjait. Olyan
értékelési rendszer megvalésitasara torekszink, mely kell6képpen differencialt szempontokat alakit ki, s médot ad az érdemi véleményalkotasra, am figyellink a szélséségek

kiszlirésére, a megfeleld korrekci6 vegrehajtasara.
Eppen ezért az értékelést a fogaddszervezt mentora és intézményliink igazgatéasszonya végzi az érintett tanar aktiv kozremiikddésével. A szakmai mobilitasban résztvev oktatdink

Onértékeld, az értékelést végzdk véleményekre kérdezé kérdbivet toltenek ki. A kérdivek kdzos elemzésébdl felmérhetb az oktatok fejlédése.

Milyen témaval fog foglalkozni projektje soran?

Uj tanulési és tanitasi médszerek és megkozelitések
Kulcskompetenciék fejlesztése

Munkaalapu tanulas
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Tevékenységek

Kérjik, valassza ki a projekt soran megvalésitani kivant tevékenységtipusokat, és adja meg a valasztott tevékenységek részleteit. Kérjiik, a megnyitashoz kattintson a
tevékenységtipusok nevére.

Ebben a tdblazatban és az alabbi 6sszefoglalé tdblazatokban attekintheti a megadott informaciokat.

Mielétt kit6ltené ezt a tablazatot, feltétlenlil gy6z8djon meg arrél, hogy ismeri az egyes tevékenységtipusok Palyazati itmutato altal meghatarozott leirasat és szabalyait. Legjobb, ha a
tablazatot a Palyazati utmutatét megnyitva télti ki.

. S Résztvevdk Atlagos idétartam résztvevék Kiséré személyek  Atlagos idStartam (napokban) kiséré Osszes tamogatéas
Tevekenyseg tipusa szama esetén (napokban) szama személyek esetén (EUR)
S,zegkkepgcles:ben tanulék révid tava tanulési 26 12 4 12 51 688,00
célu mobilitasa
Szakmai latogatés 4 5 0 0 6 180,00
Osszesen 30 4 57 868,00
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A résztvevok profiljanak 6sszefoglaldja

Ez az dsszefoglalé tablazat attekintést ad az igényelt tevékenységek résztvevéirdl, a vegyes mobilitasi tevékenységek
résztvevirl, valamint a kérnyezettudatos utazasi modot valaszté résztvevékrdl.

Tevékenység Résztvevdk N

tipusa szama

Vegyes Fenntarthat6 kozlekedési médok Rl
Vaéllalatoknal Iskolakban mobilitasban (kérnyezettudatos/kérnyezetkimélé Gyakornokok TR

résztvevék  utazas) 9

Szakképzésben

tanulok rovid g 26 26 26 0

tavu tanulasi

célu mobilitasa

Szakmai

. . 4

latogatas

Osszesen 30 26 30 26 0
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Szakképzésben tanuldk révid tavu tanulasi célu mobilitasa

Hozza létre ebben a részben a résztvevik és csoportok listajat, akiket be kivan vonni ebbe a tevékenységtipusba. Az itt megadott részletek a palyazat értékelése soran hangsulyos
szerepet jatszanak majd és ez alapjan torténik a koltségvetés kiszamitasa.

A palyazé altal javasolt tervnek tiikréznie kell a megvalésitani kivant tevékenységeket. A megadott tervek az id6 elérehaladtaval valtozhatnak. Késébb, a tevékenységek megvaldsitasa
soran a kedvezményezett megvaltoztathatja a mobilitas helyszinét, a résztvevok szamat és a tevékenységek idStartamat is, amennyiben tovabbra is a célkitlizések elérését szolgaljak.

Ennek a résznek a célja, hogy kiszamitsa a tervezett tevékenységek megvaldsitadsahoz szilkséges koltségeket. A lenti gomb segitségével elolvashatja a részletes tAmogatasi
szabélyokat, és jobban megértheti a lenti kalkulaciot. Ez a rész egy fontos Uj fogalmat vezet be: mobilitasi turnus. A mobilitasi turnus egy személy vagy személyek csoportja, akik
ugyanarra a célalloméasra, ugyanolyan idétartamban, ugyanolyan feltételekkel utaznak. Ha egy résztvevd ugyanarra a célallomasra, de mas feltételekkel utazik (eltéré kozlekedési
eszkdz, tavolsag, vagy idétartam; vegyes mobilitas stb.), akkor két vagy t6bb turnusra kell bontani a résztveviket, hogy a kildnbségek szembetlinek legyenek. Egynél tdbb turnus is
utazhat ugyanarra a célallomasra.

Az ebben a tablazatban megadott adatok automatikusan betdltésre kerlinek az Urlap részletes koltségvetésre vonatkozd részébe. A tablazatba bevitt adatokat barmikor médosithatja,
illetve kettéoszthatja az adott turnusokat.

Turnus azonositdé Fogado szervezet / intézmény Célorszag Résztvevok szama Id6tartam (napokban) Kisérd személyek szama Id6tartam - kiséré személyek (napokban)
SHORTO1 CAVA KOUTALIAS Gordgorszag 13 12 2 12
SHORTO02 GEORGIADIS STAURQOS Accounting Gorégorszag 13 12 2 12
Osszesen 26 24 4 24
Kevesebb
Turnus Fogado szervezet e Résztvevdk lehetéséggel Fogadd Vegyes Fenntarthat6 kézlekedési modok Evaleralial Frissen
azonosité  /intézmény 9 szama rendelkez6 kdérnyezet mobilitas  (kérnyezettudatos/kérnyezetkiméld utazas) y végzettek
résztvevok
SHORT01 CAVA KOUTALIAS Gérégorszag 13 4 Véllalat ] 13 0
GEORGIADIS
SHORT02 STAUROS Gorodgorszag 13 4 Véllalat ] 13 0
Accounting
Osszesen 26 8 26 0
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Leiras (Szakképzésben tanuldk révid tavu tanulasi célu mobilitasa )

Kérjik, fejtse ki terveit Szakképzésben tanuldk révid tava tanulasi céld mobilitdsa . Ha egynél tébb ilyen jellegl tevékenység
szervezését tervezi, akkor valaszaban az 6sszes tervezett tevékenységre ki kell térnie.

Kérjuk, réviden irja le a tervezett tevékenységek tartalmat.

Iskolankbol 2023 szeptemberében kéthetes szakmai gyakorlatra 26 tanulébol 4llé mobilitasi csoport utazik. Oket 4 kiséré
tanar, illetve tovabbi 4 logisztikara, gazdasagi menedzsmentre és pénzligyre specializalédott oktaté kiséri a gérégorszagi
Platamonas varosaba, ahol kett6 befogaddszervezet var benniinket. A tervezett munkahetliink 6t munkanapbol és ketté
pihenénapbdl fog &llni, mely keretében diakjaink megismerkedhetnek Gérdgorszag gazdasagi menedzsmentjével, valamint
logisztikai trendjeivel. Hétvégére terveziink egy kis ismerkedést a kérnyékkel, annak szokasaival, gazdasagaval és
torténetével. A varos az Olimposz hegy labanél fekszik, ami, mint tudjuk, a gérég mitolégia kézpontja, igy a hétvégére helyi,
nyelvfejlesztés céljabdl angol nyelvil idegenvezetést szeretnénk igénybe venni. Mivel iskolankban két agazatban lehet
szakképesitést szerezni, igy az utazd csoportot is aranyosan 13-13 tanulénk alkotja, akiket 2-2 angol és német nyelvet
oktatd tanar kisér. Természetesen kornyezetkiméld célbdl a csapat dsszes tagja egy busszal utazik. A mobilitasi
lehet6ségeket hatranyos helyzeti didkjaink szamara is biztositjuk, igy a 26 diakbdl a nehezebb szocialis kdriilmények kdzott
él6 diakjaink szama 8. A kiranduld csoportot a 10-12. évfolyamos diakjaink alkotjak.

A munkaidén tul a kévetkezd dolgokat szeretnénk lebonyolitani:

1. Iskolank szamara fontos a sport, igy hetente haromszor szeretnénk k6z6s sportérakat a befogadd szervezet tagjaival.
Platamonas teriilete erre tokéletesen megfelel, hiszen az Egei-tenger mossa partjait, igy a tengerparton reggelente
egyszerlen és anyagi teher nélkul sportolhatunk kézdsen. Hogy ki milyen sportot szeretne (izni, azt elétte felmérjik, de a
homokos tengerpart és a meleg leveg6 tékéletes megoldas lehet kézilabda, futds vagy akar Uszasra is.

2. Mindenképpen szeretnénk hétvégén kdzds délutdnokat szervezni, hiszen a két agazat fogadoszervezete kuldn-kilén
helyen talalhato, igy a diakok elmesélhetik egymasnak az Ujonnan atélt tapasztalatokat. Ebben szeretnénk, hogy a
fogaddintézményeink mentorai is részt vegyenek, igy ék is megbizonyosodhatnak arrél, hogy didkjaink valéban komolyan
veszik az eléttik allé lehetdséget, valamint leellendérizhetik, hogy mennyire sikertlt elsajatitaniuk a kapott tudast. Tanul6ink
igy fejlesztik nyelvtudasukat, valamint eléadéi képességiket, illetve javul elfogaddképességik, megtanuljak helyesen
kezelni sajét, illetve diaktarsaik hibait.

Milyen pozitiv hozadékokkal jarnak majd a résztvevék szamara a tervezett tevékenységek?

i. Kérjik, roviden mutassa be a vart tanulasi eredményeket: mit fognak megtanulni a résztvevék?

A gazdasag és menedzsment szakon tanulé didkjaink megtanuljak, milyen raciondlis magatartasra van sziikség a
fogyasztasi szféraban, megismerik az zleti szféraban val6 eligazodas alapjait, a helyi oktatok pedig segitenek eligazodni
nekik a helyes dontés meghozatalaban a tevékenységi kor kivalasztasanal. A szakmai gyakorlaton résztvev6k megismerik,
hogyan miikddik a vilag pénzforgasa, valamint az &rumozgatés.

A kozlekedés és szallitmanyozas szakon 1évé didkjaink elsajatithatjak a mikddési problémak megoldasahoz sziikséges
rendszerismereteket és eszkdzOket, a feladatok atfogd megértését, az iparagi kilénbségeit és az ellatasi lanc- és logisztikai
menedzsment eszkdzok hasznélatdnak médszereit hazai és nemzetkdzi viszonylatban. Gérégorszag az eurazsiai vizek
kdzpontja, ott halad at az Eurdpa és Azsia kdzdtti tengeri teherforgalom majdnem 90%-a. A tengeren torténd szallitasrol
szemléltethetd példat didkjaink Magyarorszagon nem tudnak kapni, igy erre fogjuk az oktatas nagy részét iranyitani.

ii. Hogyan fogjak értékelni a tanulasi eredményeket a tevékenységek megvaldsulasat kbvetéen?

A tanulasi eredményeket a tevékenységek megvaldsulasat kbvetéen mindenképp szeretnénk fogadoszervezeteink
mentorainak segitségével értékelni. Kisértanaraink és a mentorok is értékeldlapok segitségével mondjak el észrevételeiket
a diakok fejl6désérdl.

Az 6nértékelési tevékenységek fejlesztéséhez felhasznalhatoé a tanuléi teljesitmények portfélidja, amelyben a kiilénb6zé
feladatok eredményei halmozodnak fel egy id6 alatt, amelyek meggy6z6en szemléltetik a diakok egyéni és szakmai
fejl6dését.

Az értékelés pozitiv elven alapul, amely elsésorban a tanulék teljesitményének, nem pedig kudarcaik mértékének a
figyelembevételét jelenti.

Az eredményeket a kdvetkez6 kritériumok alapjan fogjuk felmérni:

- tudas minésége (erésség, rendszeresség, hatékonysag);

- kulcs-, altalanos tantargyi kompetenciak, oktatasi tevékenység modszereinek kialakitasa (példaval, hasonlattal);

- elemi alkot6tevékenységben szerzett tapasztalat;

- tapasztalt, intelligens hozzaallas a kérnyezethez, masokhoz, 6nmagahoz.

iii. Hogy fogjak elismerni a tanulasi eredményeket?

Minden esetben a résztvev6k Europass tanusitvanyt kapnak, melyet széleskorlien elfogadnak az orszagban. Egy kéz6s
rendezvény keretében kerll sor a szébeli értékelésre és a bizonyitvany atadasara, bemutatasra kertilnek a projektfeladatok
megoldasai, valamint a tartézkodas alatt készllt fényképek és videdk valogatasa hatékonyan atadja a mobilitas Iényegét. A
mobilitast kdvetéen az ECVET eredményei alapjan a szakmai gyakorlat elére meghatarozott aranyban elismerésre és
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értékelésére kerll sor (szakmanként a mobilitas soran készitett munkanaplék és értékellapok alapjan az illetékes
pedagdégus altal, illetve a diakkal konkrét, egyéni beszélgetés soran).

A projekt mely céljainak megvaldsulasat fogjak a tervezett tevékenységek elésegiteni?

Célkitlzés 1 : A kdzlekedési és logisztikai rendszer fébb iranyainak megismerése , Célkitlizés 2 : Nemzetkdzi pénzlgyi
ismeretek megszerzése , Célkitlizés 3 : Személyiségfejlesztés a tolerancia jegyében , Célkitlizés 4 : Szakmai modszertan, a
nevelési készségek és kompetenciak fejlesztése

Pontosan hogyan fognak hozzajarulni a tevékenységek a projekt fent felsorolt céljainak a megvalésitasahoz?

A mobilitasok soran a diakok szocialis készségeiket nem csak a megszokott kdrnyezettdl vald elszakadas, idegen
kérnyezetben idegen nyelven val6 tarsalgas, hanem a tematikus projektfeladatok, nyitott beszélgetések, Uj ismeretek
elsajatitasa révén fejlesztik. Szakmai tudasukat, szakmajukba vetett gyakorlati dnbizalmukat olyan elemek erdsitik,
amelyeket itthon nem lehet megszerezni. Elére megszerkesztett kérd8iviinkkel ravezetjik éket az 6nbecsiilés és a
koncentralt figyelem elényeire. Nyelvi készségeik javulni fognak, ahogyan né a beszédkészségik is. A személyes
fejlédéshez kotetlen formaban is hozzajarulnak a mobilitasok szakmai részét kiegészit6, csapatban megoldott
projektfeladatok: kreativ gondolkodas, csapatmunka, egylttmikddés, nagy hangsulyt fektetve az Erasmus+
mindségbiztositasi szabalyaira.

Hogyan valasztjak ki a tervezett tevékenységek résztvevait?

I. Kérjik, irja le a tervezett kivalasztasi folyamatot és feltételeket.

A kovetkez6 elvarasokat allitottuk a kiutazni kivané diakjaink felé: nyelvtudas igazolasa (altalaban az intézményiinkben
meghatarozott szintnél nem alacsonyabb, (teszt, felméré megfeleld eredménye szilkséges)). Az iskola honlapjan és/vagy
Facebook oldalan 21 napig elérhet6 és letdlthetd regisztracios lap kitéltésével és a GDPR elfogadasaval barmely diakunk
jelentkezhet. A mini-nyelvvizsga idépontjarél minden jelentkezett diak emailben, telefonon és személyesen is értesitést kap
az iskolatdl. A vizsgaeredményeket minden regisztralt jelentkez6 megnézheti a Facebook-oldalunkon vagy a Technikum
honlapjan. A csatolmany mindenki szamara nyitott lesz. Osszesen 50 pontot lehet majd elérni, a 26 legjobb eredményt elért
diakunkat automatikusan besoroljuk az utazok listajara, ezen kivil tovabbi 4 didkot vardlistara tesziink, ha esetleg valaki
visszamondana az utat személyes vagy egészségligyi okokbdl. Pontegyenléség esetén a hatranyos helyzet(i tanul6ink
eredményeit részesitjik elényben.

ii. Miért valasztotta ezt a moédszert a résztvevok kivalasztasara?

Intézménylinkben leggyakrabban az oktatasi teljesitményteszteket hasznaljak, amelyek az egyik legmegbizhatébb eszkozei
a tanuldk tudasanak felmérésére. A tesztek a tdbbi értékelési mddszerhez képest szamos elénnyel rendelkezik, ami
rendkivil népszerlvé teszi azt. Tobb éves tapasztalat alapjan kijelenthetjiik, hogy a tesztelésnek rengeteg pozitivuma van:
a vizsgalt témaban elért oktatasi eredmények gyors ellenérzése, egyszerre tébb témat feldleld kontroll, az oktatasi anyag
elsajatitasi szintjének objektiv értékelése, a tudasbeli hianyossagok egyértelm( azonositasa, minden tanulé szamara
azonos feltételek. Iskolank egyik fé alapelve a tolerancia és egyenl6ség. Diakjaink és oktatdink szamara az Erasmus+
lehet8séget jelent arra, hogy minéségileg magasabb szintre emeljék tudasukat, fejlesszék készségeiket. Ezért fontos, hogy
élni tudjunk ezzel a lehet8séggel, és egy hosszu tavu partnerség szemszdgébél tekintslink fogaddszervezeteinkre.
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Szakmai latogatas

Hozza létre ebben a részben a résztvevik és csoportok listajat, akiket be kivan vonni ebbe a tevékenységtipusba. Az itt megadott részletek a palyazat értékelése soran hangsulyos
szerepet jatszanak majd és ez alapjan torténik a koltségvetés kiszamitasa.

A palyazé altal javasolt tervnek tiikréznie kell a megvalésitani kivant tevékenységeket. A megadott tervek az id6 elérehaladtaval valtozhatnak. Késébb, a tevékenységek megvaldsitasa
soran a kedvezményezett megvaltoztathatja a mobilitas helyszinét, a résztvevok szamat és a tevékenységek idStartamat is, amennyiben tovabbra is a célkitlizések elérését szolgaljak.

Ennek a résznek a célja, hogy kiszamitsa a tervezett tevékenységek megvaldsitadsahoz szilkséges koltségeket. A lenti gomb segitségével elolvashatja a részletes tAmogatasi
szabélyokat, és jobban megértheti a lenti kalkulaciot. Ez a rész egy fontos Uj fogalmat vezet be: mobilitasi turnus. A mobilitasi turnus egy személy vagy személyek csoportja, akik
ugyanarra a célalloméasra, ugyanolyan idétartamban, ugyanolyan feltételekkel utaznak. Ha egy résztvevd ugyanarra a célallomasra, de mas feltételekkel utazik (eltéré kozlekedési
eszkdz, tavolsag, vagy idétartam; vegyes mobilitas stb.), akkor két vagy tébb turnusra kell bontani a résztveviket, hogy a kilénbségek szembetl(inéek legyenek. Egynél tébb turnus is
utazhat ugyanarra a célallomasra.

Az ebben a tablazatban megadott adatok automatikusan betdltésre kerlinek az Urlap részletes koltségvetésre vonatkozd részébe. A tablazatba bevitt adatokat barmikor médosithatja,
illetve kettéoszthatja az adott turnusokat.

Turnus azonositdé Fogado szervezet / intézmény Célorszag Résztvevok szama Id6tartam (napokban) Kisérd személyek szama Id6tartam - kiséré személyek (napokban)
JOBSHO01 CAVA KOUTALIAS Gordgorszag 2 5 0 0
JOBSH02 GEORGIADIS STAUROS Accounting Gordogorszag 2 5 0 0
Osszesen 4 10 0 0
Turnus Fogad6 szervezet / oA Résztvevék Kevesebb lehetdséggel Vegyes Fenntarthaté kézlekedési médok Nem pedagdgus
azonositod intézmény 9 szama rendelkez6 résztvevok mobilitas (kérnyezettudatos/kérnyezetkimél6 utazas) munkatars
JOBSHO1  CAVAKOUTALIAS  Gordgorszag 2 0 Ol 2

GEORGIADIS - .

v

JOBSHO2  <ralROS Accounting Gorogorszag 2 0 O] 2
Osszesen 4 0 4
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Leiras (Szakmai latogatas)

Kérjlk, fejtse ki terveit Szakmai latogatas. Ha egynél tébb ilyen jellegli tevékenység szervezését tervezi, akkor valaszaban
az Osszes tervezett tevékenységre ki kell térnie.

Kérjuk, réviden irja le a tervezett tevékenységek tartalmat.

A szakmai mobilits keretében 2 gazdalkodas és menedzsment 4gazatban oktatdnk utazik egyhetes képzésre Platamonas
varosaba, ahol a tanul6i mobilitasban részt vev6k képzésével is foglalkozd Georgiadis Stauros Accounting
befogadoszervezet varja 8ket. Tovabbi 2, kdzlekedés és széllitmanyozas szakos tanarunk szintén platamonasi cégben, a
Cava Koutalias fogado6intézményben télti szakmai tovdbbképzését. A mobilitas soran az oktatok szakmai fejlédését, ezaltal
intézmeénylnk fejl6dését is elésegiti a kilf6ldi képzéseken val6 részvétel. Ezeken a nemzetkdzi tapasztalatokkal rendelkezd
cégek szakemberei képzésekkel/ partnernél tartott tréningekkel fejlesztik oktatéink ismereteit.

Oktatéink mobilitas soran teljesitendd feladatai kozoétt szerepel tanaraink szakmai és pedagdgiai profiljahoz kapcsolédo
kompetenciak fejlesztése, munkajuk mindségének javitasa. Emellett nagy hangsulyt fektetlink a modernizaciéval és a
nemzetkézi egytttmiikddéssel kapcsolatos innovaciok megvaldsitasara, munkajuk és tevékenységeik jobb minéségének
elérésére, melyeket a diakok és kollégaik javara fordithatnak. Két tanitasi nyelvii technikumként szaktanaraink szamara
fontos az idegen nyelv(ek) ismerete, a szakkifejezések helyes ismerete, az angol nyelv(i programok megértése,
hasznalatanak ismerete. Oktatdink kérében is népszerUsitjik a tarsadalmi, nyelvi és kulturalis sokszinliség elfogadasat, a
szakmai képzés kivalé alapot nylijt ennek megértésére, befogadasara. A kilféldon t6ltott képzés soran javul motivaltsaguk,
emellett Uj pedagdgiai médszereket, oktatasi megkdzelitéseket sajatithatnak el, terjeszthetnek orszaghatarokon atnyualéan.
A szakmai mobilitds soran lehet6ségiik van a szakmai fejlédésre, lehetéségeik bdvitésére. Az egyhetes szakmai mobilitas
alatt oktatéink koncentraltan talalkoznak a szakma sajatossagaival, nemzetkdzi kihivasaival és lehetéségeivel. Idealis
bevezetést kinal szamukra az Uj kdzegben t6rténd kapcsolatteremtésre, serkenti a késébbi egylttmikodést. A régéta
palyan lévék megtaldlhatjdk meg a szamukra fontos dsszefliggéseket és a munkajuk Uj tavlatait. A hétvégén a tanuloi
mobilitasban részt vevékkel kozésen fedezik fel Platamonas térségét, a kulturalis tevékenységek soran ésszetart6é csapat
kovécsolodik 6ssze.

Milyen pozitiv hozadékokkal jarnak majd a résztvevék szamara a tervezett tevékenységek?

i. Kérjik, roviden mutassa be a vart tanulasi eredményeket: mit fognak megtanulni a résztvevék?

A pénzligyi-szamviteli Ugyintéz6 agazatban oktatd munkatarsaink a kdnyvelésben gyakorta eléfordulé visszatérd
feladatokkal talalkoznak majd. Sokat hallanak majd a szakmaban adédé tipikus helyzetekrél, el6forduld kihivasokrél. A
logisztikai és szallitmanyozasi technikusainkat oktatok a termeléshez, értékesitéshez sziikséges alapanyagok, alkatrészek
és termékek beszerzésébe, készletezésébe és az elosztasi folyamataink tervezésébe, végrehajtasaba és ellenbrzésébe
nyerhetnek betekintést. Szeretnénk megelézni tanaraink szakmai kiégését. A kreativitas, a kérnyezetvaltas és az Erasmus
projektje tokéletes megoldast jelenthet erre.

ii. Hogyan fogjak értékelni a tanulasi eredményeket a tevékenységek megvaldsulasat kbvetéen?

Az intézményiink altal megszerkesztett projektterv megvaldsulasat a befogadd szervezet mentorai értékelik majd
véleménylapok segitségével. Hogy ez minden a megfelel6 ltemben térténjen, ahhoz folyamatos kommunikaciot és
tanacsadast varunk el kiutazé pedagégusainktdl. A befogadd szervezetekidl kapott értékelbiveket a koordinaciés csapat és
a vezetdség kozosen kiértékeli, amirél minden kiutazé pedagégust irasban értesitiink majd. TALIS felmérést is végziink,
hiszen a tovabbképzés intézményi szintje mellett természetesen az egyéni szint, az egyéni motivacio is szamit. Emellett a
pedagogusok allandé reflexidjara, szakmai egyittmikodésére éplld értékelést végzink.

iii. Hogy fogjak elismerni a tanulasi eredményeket?
A munkahelyi Iégkdr, a szakmai tanulast generald, elismerd szervezeti kultira és a mindezt timogaté6 vezetés

Erasmus+ koordinatorunk, valamint Siposné Rétfalvi Edina igazgatdasszony, Médlyné Erdélyi Anita igazgato-helyettes
asszony, Grubits Marta szakképzési igazgatdhelyettes asszony, valamint Téth Lajos gyakorlatioktatas-vezetd fogjak
kbzdsen atnézni, megyvitatni és az elért eredményeket irasbeli pontozas formaban ismertetni. A programban résztvevé
oktat6ink szintén kapnak Europass bizonyitvanyt.

A projekt mely céljainak megvaldsulasat fogjak a tervezett tevékenységek elésegiteni?

Ceélkitlizés 1 : A kdzlekedési és logisztikai rendszer f6bb iranyainak megismerése , Célkitlizés 2 : Nemzetk6zi pénzigyi
ismeretek megszerzése , Célkitlizés 3 : Személyiségfejlesztés a tolerancia jegyében , Célkitlizés 4 : Szakmai mddszertan, a
nevelési készségek és kompetenciak fejlesztése

Pontosan hogyan fognak hozzajarulni a tevékenységek a projekt fent felsorolt céljainak a megvalésitasahoz?

A kilfoldi strukturalt tanfolyamok vagy oktatasi tevékenységek a tanarok, iskolavezeték vagy mas iskolai alkalmazottak
szakmai fejlédését tamogatja. Javul a munkatapasztalat atadasa: a szakmai mobilitason részt vevd tanarainknak
kdszoénhetben hazatérésik utan az iskola tdbbi munkatarsa is betekintést nyerhet abba, hogyan miikédnek a nemzetkdzileg
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is elismert kilféldi cégek, hogyan Ultethetd at az ott megszerzett tudas az itthoni oktatasi folyamatokba. A személyes
tapasztalat altal sokkal jobb képet tudnak majd atadni a latottakrél. Ezek a tevékenységek abban is segithetnek a
tanaroknak, hogy megtanuljak, hogyan dolgozzanak szocialisan hatranyos helyzet(i tanul6kkal. Kilféldi kiutazas soran
interkulturalis tapasztalatot szereznek, amely altal nagyobb figyelem esik a toleranciara és a sokszinliségre.

Hogyan valasztjak ki a tervezett tevékenységek résztvevéit?

I. Kérjik, irja le a tervezett kivalasztasi folyamatot és feltételeket.

A pedagdgusok kivalasztasat azok professziondlis, nyelvi és intellektualis készségei alapjan végezziik. Fontos a szakmai
felkészlltség, a szakma iranti érdeklédés, 6nallésag és csapatmunka egyarant. A kivalasztasi kritériumok a kdvetkezok:
a jeldlt mobilitasra val6 alkalmassaga (motivaciés levél és interju alapjan értékelik),

a jeldlt pedagdgiai tevékenysége és eredményei (igazgatéasszony és helyettesek hatarozzak meg).

A kivélasztasi dontésrdl a jelentkezdket irasban értesitjik. A kivalasztott jeldlteknek be kell nydjtaniuk a mobilitas
megszervezéséhez szilkséges dokumentumokat intézménylink programkoordinatoranak segitségével.

ii. Miért valasztotta ezt a médszert a résztvevék kivalasztasara?

Mivel iskolank kétnyelvii oktatast folytat, ezért a nyelvtudassal oktatdinknal nincsenek gondok, viszont nagy szerepet télt be
a szakmai kifejezések helyes hasznalata. A tanari mobilitasunk legfébb feltétele a mas kultirdk megismerésének vagya, a
mas nemzetekhez és etnikumokhoz valé tolerans és tirelmes hozzaallas, az Uj ismeretek elsajatitasara valé motivacio. A
kivalasztas az Erasmus+ ajanlasainak megfeleléen, szakmai és esélyegyenléségi szempontok alapjan térténik. Nem
teszlink kildnbséget nemi, vallasi vagy nemzeti hovatartozas kozétt. Mindenki egyenld esélyekkel palyazhat a szakmai
mobilitisra.
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Koltségvetés

A koltségvetés 0sszegzése

- Egyéni . . . . ) e . o =
4 4 Szervezési 7 . Utazas Kurzusdijak Nyelvi tamogatas El6készité Esélyegyenléségi Osszesen
Tevékenyseg tipusa tamogatas (EUR) EaETJ%%ataS (EUR) (EUR) (EUR) latogatasok (EUR) tamogatas (EUR) (EUR)
Szakkepzésben tanulok rovid tavi g 4 g 49 31 388,00 9600,00 hem . 0,00 0,00 1600,00 51 688,00
tanulasi célu mobilitasa alkalmazhaté
- , Nem Nem
Szakmai latogatas 1 400,00 3 500,00 1 280,00 . . 0,00 0,00 6 180,00
alkalmazhaté alkalmazhaté

Osszesen 10 500,00 34 888,00 10 880,00 0,00 0,00 1 600,00 57 868,00
Részletek

Egyéni tamogatas Egyéni tAmogatas Standard Fenntarthat6 kozlekedési médok Esélyegyenléségi Esélyegyenléségi tamogatas
Tevékenység tipusa résztvevok kisér6 személyek  utazas (kbérnyezettudatos/kornyezetkiméld utazas)  tamogatas a a szervezeteknek /

szamara (EUR) részére (EUR) (EUR) (EUR) résztvevéknek (EUR) intézményeknek (EUR)
Szakképzésben tanulok
rovid tavi tanulasi céli 24 388,00 7 000,00 9 600,00 800,00 800,00
mobilitasa
Szakmai latogatas 3 500,00 0,00 1 280,00 0,00 0,00
Osszesen 27 888,00 7 000,00 10 880,00 800,00 800,00
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Szervezési tamogatas

A szervezési tamogatas azokat a projektmegvalésitashoz kdzvetlenil kapcsolodo kéltségeket foglalja magaba, amelyek mas koltségkategoriakba nem illesztheték be.

Ez magaban foglalja a felkésziilést (pedagdgiai, interkulturalis és egyéb), a mentoralast, a résztvevék monitorozasat és tamogatasat a mobilitds soran, a vegyes tevékenységek virtudlis
részéhez szilkséges szolgaltatasokat és eszkdzoket, a tanulasi eredmények elismerését, az eredmények megosztasat és annak kdzzétételét, hogy mindez az Eurdpai Unid
finanszirozasabdl valdsult meg.

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a szervezési tdimogatas fedezi mind a kiildd, mind a fogad6 szervezetek / intézmények felmerilt kdltségeit (kivéve a munkatarsak/szakemberek/oktatdk
tanfolyamokon és tovabbképzéseken torténd részvételre iranyuld mobilitasat). Az elnyert timogatas elosztasardl a két szervezet/intézmény allapodik meg a feladatok és kdltségek
megoszlasa szerint.

Turnus
azonosito

SHORTO1

SHORTO02
JOBSHO1
JOBSHO02

Osszesen

HU

Tevékenység tipusa

Szakképzésben tanulok révid tavu
tanulasi céli mobilitasa
Szakképzésben tanuldk révid tavu
tanulasi céli mobilitasa

Szakmai latogatas

Szakmai latogatas

Fogado szervezet / . . Résztvevék
intézmény Célorszag szama
CAVA KOUTALIAS Gorbégorszag 13
GEORGIADIS STAUROS ... . .
A ) Gorogorszag 13

ccounting
CAVA KOUTALIAS Gorodgorszag 2
2EORG.IADIS STAUROS Gordgorszag 2

ccounting

30

Kisér6 személyek Szervezési tamogatas
szama

2

2
0
0
4

Szervezési
alapdsszege (EUR) tamogatas (EUR)
350,00 4 550,00
350,00 4 550,00
350,00 700,00
350,00 700,00
1 400,00 10 500,00

23/39



Erasmus+

Palyazati felhivas 2023 1. beadasi hataridd KA1
KA122-VET - Roévid futamidejl mobilitasi projektek a szakképzési szektorban (KA122-VET)

Urlap azonosité KA122-VET-89BACDAS Benyuijtasi hataridd (GMT+1, briisszeli id6 szerint) 22 Mar 2023 12:00:00

Az utazasi timogatas magaban foglalja a résztvevé és a kisérd személy(ek) tartdzkodasi helyétél a tevékenység helyszinéig torténé oda-vissza utazasanak koltségeit.

Tevékenység
tipusa

Turnus
azonosito

Szakképzésben
tanuldk révid tavu
tanulasi célu
mobilitasa
Szakképzésben
tanulék rovid tavu
tanulasi céli
mobilitasa

SHORTO1

SHORTO02

Rendkivdili
tamogatéas
koltséges
utazas
esetén

[

[

JOBSHO01 Szakmai latogatas [

JOBSH02 Szakmai latogatas [

Osszesen

HU

Fogadoé
szervezet /
intézmény

Célorszag

CAVA

KOUTALIAS Gorbégorszag 13

GEORGIADIS
STAUROS
Accounting

CAVA
KOUTALIAS
GEORGIADIS
STAUROS
Accounting

Gorogorszag 13

Gorogorszag 2

Gorodgorszag 2

30

Résztvevik
szama

Kiséré
személyek
szama

Fenntarthat6 kozlekedési médok

(kornyezettudatos/kérnyezetkiméld

utazas)

Utazasi
tavolsag

500 -
1999 km

500 -
1999 km

500 -
1999 km

500 -
1999 km

Utazasi
egységkoltség
(EUR)

320,00

320,00

320,00

320,00

Utazasi
tamogatas
(EUR)

4 800,00

4 800,00

640,00

640,00

10 880,00
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Egyéni tamogatas

Az egyéni tamogatas a résztvevok és kisérd személyek tartdzkodasi kéltségeit foglalja magaban a tevékenység soran. Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a tamogatas 6sszegének

kiszamitasahoz meg kell adnia a Nemzeti Irodat a Palyazat adatai részben, illetve ki kell valasztania a célorszagot a Tevékenységek részben.

Egyéni tamogatas a tevékenységet megelézd és azt kdvetd utazasi napokra is adhatd. A részletekeért kérjik, olvassa el a Palyazati utmutatd vonatkozé részét.

Turnus
azonositd

SHORTO1

SHORTO02

JOBSHO1

JOBSH02

Osszesen

HU

Tevékenység
tipusa

Szakképzésben
tanulék révid tava
tanulasi célu
mobilitasa
Szakképzésben
tanulék rovid tava
tanulasi célu
mobilitasa

Szakmai latogatas

Szakmai latogatas

Fogad6
szervezet /
intézmény

CAVA
KOUTALIAS

GEORGIADIS
STAUROS
Accounting

CAVA
KOUTALIAS
GEORGIADIS
STAUROS
Accounting

Résztvevék

Célorszag h
szama

Gordgorszag 13

Gorogorszag 13

Gordgorszag 2

Gordgorszag 2

30

Idétartam
(napokban)

12

12

34

Kiséré
személyek
szama

Idétartam -
kiséré
személyek
(napokban)

24

Utazasi
napok

Résztvevék egyéni
tamogatasanak
alapdsszege (EUR)

67,00

67,00

125,00

125,00

Kiséré személyek

egyéni

tamogatasanak
alapdsszege (EUR)

125,00

125,00

0,00

0,00

Résztvevok
egyéni
tamogatasa
(EUR)

12 194,00

12 194,00

1 750,00

1 750,00

27 888,00

Egyéni
tamogatas
kiséré
személyek
részére (EUR)

3 500,00

3 500,00

0,00

0,00

7 000,00

Egyéni
tamogatas
Osszesen
(EUR)

15 694,00

15694,00

1750,00

1750,00

34 888,00
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Nyelvi tamogatas

A nyelvi tamogatas a nyelvtanulashoz sziikséges eszkdzdk és képzések koltségeit foglalja magaba, azoknak a résztvevknek, akiknek sziikséges a mobilitasi tevékenység alatt

hasznélt nyelvtudasukat fejleszteni.

Nyelvi tamogatas elsésorban az Online Nyelvi Tamogatas (OLS) fellileten nem elérhet6 nyelvek, illetve szintek esetén vehetd igénybe. A projektjiikre vonatkoz6 sziikségletek jobb

felmérése érdekében, tajékozodhat az elérhetd specidlis nyelvekrél és szintekrdl :

Azoknak a résztvevéknek a

Turnus 4 S Fogadd szervezet / 4 . Résztvevok - ] POy
STl G Tevékenység tipusa intézmény Célorszag S Nyelv ?)Zféna’ akiknek elérhet6 az
SHORTo1  Szakképzésben tanuldk rovid 5 a koUTALIAS — Gérégorszag 13 angol 13

tavu tanulasi célu mobilitasa

2 . . ., GEORGIADIS

SHORTO02 S,za’kkepzclas_bep Fanulo.k_ r,owd STAUROS Gorogorszag 13 angol 13

tavu tanulasi céli mobilitasa :

Accounting

Osszesen 26 26

HU

Egységkoltségalapu nyelvi
tamogatas (EUR)

150,00

150,00

Nyelvi
tamogatéas
(EUR)

0,00

0,00

0,00
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Elékészit6 latogatasok

A mobiliths megvalositasa el6tt el6készitd latogatast tehet a fogadé partnernél.

Azonban, kérjik tartsa szem elétt a Palyazati Gtmutat6 vonatkoz6 rendelkezéseit: az el6készité latogatasnak egyértelmien indokoltnak kell lennie, és a mobilitasi tevékenység
inkluzivitasat, hatokorének kiterjesztését és minéségének javitasat kell szolgalnia. El6készité latogatasok szervezheték példaul a kevesebb lehetdséggel rendelkez résztvevék

mobilitasanak eredményesebb megszervezése, egy Uj partnerszervezettel/-intézménnyel folytatott egyittm{kédés elinditdsa, vagy hosszabb mobilitasi tevékenységek elékészitése

céljabol.

El6készité latogatasonként maximum 3 6 részvételére kaphatéd tamogatas.

Turnus
azonosito

SHORTO1

SHORTO02
JOBSHO1
JOBSHO02

Osszesen

HU

Tevékenység tipusa

Szakképzésben tanulok révid tavu
tanulasi céli mobilitasa
Szakképzésben tanul6k révid tavu
tanulasi céli mobilitasa

Szakmai latogatas

Szakmai latogatas

Fogad6 szervezet /

intézmény Eeebag

CAVA KOUTALIAS Gordgorszag 0

GEORGIADIS STAUROS ... . .

A : Gorogorszag 0
ccounting

CAVA KOUTALIAS Gorogorszag 0

i‘.EORGlIADIS STAUROS Gorégorszag 0
ccounting

0

vevok szama

El6készit6 latogatason részt El6készité latogatas
egységkoltség (EUR)

575,00

575,00
575,00
575,00

El6készitd latogatas

tamogatas (EUR)

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
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Esélyegyenléségi tamogatas

Az esélyegyenl@ségi timogatas magaban foglalja a kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevék mobilitisi tevékenységekben valé részvételének kiilénbdzd koltségeit.

A tdmogatéas kétféle formaban elérhetd: esélyegyenldségi tAmogatas a szervezet és esélyegyenléségi tAmogatas a résztvevd szamara. A szervezet szamara kiutalhato
esélyegyenlségi tamogatas, amely egy fix dsszegli tamogatas résztvevénként, az adminisztrativ és egyéb kisebb kodltségeket foglalja magaba. A résztvevdk szamara kiutalhatéd
esélyegyenlGségi tamogatas a kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevdkhoz és kisérbikhez kdzvetlenll kapcsolddé tébbletkdltségek 100%-at foglalja magaba. Példaul, ez
magaban foglalja a segitk vagy jeltolmacsok bérét, vagy az utazasoknal jelentkez6 tébbletkdltségeket, amelyek nem fedezhetbk a kevesebb lehetdséggel rendelkez6 résztvevéknek
nyUjtott standard egyéni vagy utazasi tamogatas 6sszegébdl. Ebben az utdbbi esetben, a megélhetési és utazasi koltségek teljes 6sszegét esélyegyenlfségi tamogatasként kell
igényelni.

Kevesebb z g
< A Esélyegyenldségi z .
4 . Fogado6 A turnusban lehetéséggel 7 A Esélyegyenldséqi
;ggﬂgzité ;Ii'gt\:g:enyseg §ze(f]rvez,et/ Célorszag  reszt vevok rgndelke%% gneﬂlr?/%iteat?al?nek / té}mgge%)ésa ° A koltségek leirasa és indoklasa
intézmény szama ;(;sézr;[]\gevok intézményeknek (EUR) résztveviknek (EUR)
hatranyos helyzet(i diakoknak
Szakképzésben (gazdasagi, pénziigyi nehézségekkel
tanuldk révid tava  CAVA - . kiizd6 csaldok gyerekei) szeretnénk
SHORTOT 4o nulasi céld KOUTALIAg ~ CGOrogorszag13 4 400,00 400,00 intenzivebb pszgigholégi;i és
mobilitasa munkanyelvi felkészitést, valamint
segédeszkdzoket vasarolni
hatranyos helyzet(i diakoknak
e, GEORGIDI Sontasig prnia) rerseges
SHORTO02 s STAUROS Gorogorszag 13 4 400,00 400,00 . . yerexel) s:
tanulasi célu A : intenzivebb pszicholégiai és
o ccounting : PN .
mobilitdsa munkanyelvi felkészitést, valamint
segédeszkozoket vasarolni
JOBSHO01 Szakmai latogatas CAVA Gorogorszag 2 0 0,00 0,00
KOUTALIAS ) ;
GEORGIADIS
JOBSHO02 Szakmailatogatas STAUROS Gorogorszag 2 0 0,00 0,00
Accounting
Osszesen 30 8 800,00 800,00
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Rendkiviili tamogatas

Rendkiviili tamogatas igényelhetd az adott orszagba t6rténd belépés feltételeinek teljesitésével egyittjard koltségekre (vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos koltségek, tartézkodasi
engedélyek, véddoltasok, orvosi igazolasok), valamint pénzligyi garanciara (amennyiben a Nemzeti Iroda kért ilyet).

Turnus Tevékenység Aturnusbanrészt  Ezzel a koltségtétellel A koltségek leirasa és Elszamolhat6 Tamogatasi Elszamolhat6

Koltségtipus azonosité tipusa vevok szama tamogatott személyek szama indoklasa (EUR) koltségek (EUR) arany (%) 0sszeg

Osszesen

[ A Nemzeti Iroda pénzligyi garanciat kért.
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Minéségbiztositasi szabalyok

A mobilitasi tevékenységeket végrehajté szervezeteknek be kell tartaniuk az Erasmus mindségbiztositasi szabalyokat.
Mindezek biztositjak a j6 mobilitasi tapasztalatokat és tanulasi eredményeket minden résztvevé szamara, valamint azt, hogy
a program altal finanszirozott valamennyi szervezet hozzajaruljon a program céljainak eléréséhez. Mobilitasi konzorciumok
esetében az Erasmus mindségbiztositasi szabalyok az 6sszes kedvezményezett szervezet altal végrehajtott
tevékenységekre vonatkoznak: a koordinatorra és a konzorcium tagjaira egyarant.

Az Erasmus mingségbiztositasi szabalyok részét képezik az Erasmus-akkreditacio palyazati felhivasanak. Az
alabbiakban ismét kdzoljuk 6ket, igy a palyazat elkészitése kdzben kdnnyen elérheti és elolvashatja 6ket. Sziikség esetén
az Erasmus mindségbiztositasi szabalyok nemzeti kontextusban torténé alkalmazasanak értelmezését az illetékes nemzeti
iroda biztosithatja.

Kérjik, figyelmesen olvassa el az alabbiakban ismertetett Erasmus minéségbiztositasi szabalyokat, és fogadja el ezeket!
I. Alapelvek

- Befogadas és soksziniiség: a kedvezményezett szervezeteknek tevékenységeik minden vonatkozasaban
tiszteletben kell tartaniuk a befogadas és a sokszinliség alapelveit. A kedvezményezett szervezeteknek tisztességes
és egyenl6 feltételeket kell biztositaniuk az 6sszes résztvevs szamara.

A kedvezményezetteknek aktivan be kell vonniuk a kevesebb lehetéséggel rendelkezé fiatalokat a tevékenységeibe
minden esetben, amikor ez lehetséges. Ehhez igénybe kell vennilik a program altal erre a célra nyujtott eszkdzoket
és tamogatasokat.

» Kornyezeti fenntarthatdsag és felelésségvallalas: a kedvezményezett szervezeteknek eld kell mozditaniuk
résztvevlik kdrében a kdrnyezeti szempontbdl fenntarthato és felelésségteljes magatartast. A kedvezményezett
szervezeteknek a lehetd legnagyobb mértékben kell kihasznalniuk a program altal nyujtott tamogatast a fenntarthato
utazési médok finanszirozasara.

+ Digitalis oktatas, beleértve a virtualis egyiittmiik6dést, a virtualis mobilitast és a kevert mobilitast: a
kedvezményezett szervezeteknek digitalis eszkdzoket és tanulasi médszereket kell hasznalniuk fizikai mobilitasi

tevékenységeik kiegészitése, valamint a partnerszervezetekkel val6 egytttmiikddés javitdsanak érdekében. A
kedvezményezett szervezeteknek maximalisan ki kell hasznalniuk a program altal erre a célra biztositott digitalis
eszk6zoket, digitalis platformokat és egyéb lehetéségeket.

» Aktiv részvétel az Erasmus szervezetek / intézmények halézataban: a program egyik célkitlizése, hogy
tamogassa az eurdpai oktatasi térség fejlédését. A tAmogatott szervezeteknek javasolt aktiv tagként csatlakozni az

Erasmus-héalézathoz, példaul mas orszagok résztvevéinek fogadasaval, vagy a nemzeti Irodak és mas szervezetek
altal szervezett tudasmegoszt6 és kapcsolatépité rendezvényeken valé részvétellel. A programban mar tapasztalt
résztvevok torekedjenek a tudasuk megosztasara a kevésbé tapasztalt résztvevékkel tanacsadas, mentoralas vagy
mas tdmogatas formajaban. Ahol ez relevans, a tamogatott szervezetek batoritsak a programban mar részt vett
tagjaikat az alumni csoportok munkajahoz valé csatlakozasra.

Il. A mobilitasi tevékenységek megfelel6 menedzsmentje

» Alapfeladatok - a tevékenységek sajat hataskoron beliil tartasa: a kedvezményezett szervezeteknek /
intézményeknek sajat felel6sségi koriikdn belll kell tartaniuk a megvalésitassal kapcsolatos alapfeladatokat, nem

szervezhetik ki azokat mas szervezeteknek / intézményeknek.

Az alapfeladatok kdzé tartozik a program altal nyujtott pénziigyi tamogatas kezelése, a Nemzeti Irodaval valé
kapcsolattartas, a végrehajtott tevékenységekrdl valé beszamolas, valamint minden olyan déntés, amely kdzvetlenl
érinti a megvalositott tevékenységek tartalmat, mindségét és eredményeit (példaul a tevékenység tipusanak,
idétartamanak és a fogado szervezetnek a megvalasztasa, a tanulasi eredmények meghatarozasa és értékelése
stb.)

+ Tamogatoé szervezetek / intézmények, atlathatésag és felelésségvallalas: a projekt megvalésitasanak
gyakorlati vonatkozasaiban a kedvezményezett szervezetek / intézmények tanacsot, segitséget vagy

szolgaltatasokat kaphatnak mas szervezetekidl, mindaddig, amig a kedvezményezett szervezetek az "alapfeladatok”
részben meghatarozottak szerint ellenérzik a megvalositott tevékenységek tartalmat, minéségét és eredményeit.

Ha a kedvezményezett szervezetek / intézmények a program altal nydjtott pénziigyi tamogatast arra hasznaljak,
hogy mas szervezetek felé kifizetéseket eszkdzbljenek az alapfeladatok elvégzéséért, akkor az Erasmus
mindségbiztositasi szabalyoknak valé megfelelés és az unios forrasok védelmének érdekében hivatalosan meg kell
hatarozni ezeknek a szervezeteknek a kotelezettségeit. A kedvezményezett és a szolgaltatd kozoétti hivatalos
megallapodasnak a kévetkezé elemeket kell tartalmaznia: az elvégzend6 feladatok, a min6ségellenérzési
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mechanizmusok, a nem megfeleld vagy elmulasztott teljesités kdvetkezményei, valamint a megallapodas szerinti
szolgaltatasok visszamondasa vagy atlitemezése esetén alkalmazando rugalmassagi mechanizmusok, amelyek
biztositjak a kockazatok igazsagos és kiegyensulyozott megosztasat elére nem lathaté események esetén. A
kételezettségeket meghatarozd dokumentéciét a nemzeti iroda rendelkezésére kell bocséatani felllvizsgalat céljabal.

Azokat a szervezeteket, amelyek (fizetett vagy dnkéntes alapon) alapfeladatok elvégzésében segitik a
kedvezményezettet, tamogat6 szervezeteknek kell tekinteni, és a hivatalos beszamolasi fellleteken fel kell tlintetni
Oket. A tamogat6 szervezetek bevonasanak egyértelmii elénydkkel kell jarnia a kedvezményezett szervezet
fejlesztése és a mobilitasi tevékenységeinek mindsége szempontjabdl.

A kedvezményezett szervezet minden esetben felelés marad a megvalésitott tevékenységek eredményeiért és
minéségéért, fliggetlenll mas szervezetek bevonasatol.

A résztvevdk altal fizetett hozzajarulas (6nrész): a tarsfinanszirozas egyik formajaként a kedvezményezett
szervezet felkérheti a mobilitasi tevékenységek résztvevéit arra, hogy a megvalésitashoz sziikséges aruk és
szolgaltatasok aranak fedezésével jaruljanak hozza a tevékenységek koltségeihez. A résztvevék hozzajarulasanak
mértéke aranyos kell, hogy maradjon a tevékenység megvaldsitasara odaitélt tAmogatassal, azt egyértelmien kell
indokolni, nonprofit alapon kell beszedni, és nem akadalyozhatja méltanytalanul a részvételt (kiléndsen a kevesebb
lehet8séggel rendelkezb résztvevék esetében). A kedvezményezett szervezet altal kivalasztott tAmogatd szervezetek
vagy egyéb szolgaltatok nem szedhetnek be tovabbi dijakat vagy egyéb hozzajarulasokat.

A mobilitasi tevékenységek eredményeinek beépitése a szervezeti mikédésbe: a kedvezményezett
szervezeteknek be kell épitenitik a napi mikddésukbe a megvalositott mobilitési tevekenységek eredményeit (pl. a
munkatarsak szakmai fejlédés soran szerzett ismereteit) annak érdekében, hogy azok a szervezet egészének, a
munkatérsainak és a tanul6inak javat szolgéljak.

Kapacitasfejlesztés: a kedvezményezett szervezeteknek a program éaltal nyujtott pénzligyi tAmogatast (és
klilbndsen a szervezési tamogatast) oly médon kell felhasznalniuk, amivel hosszu tavon, fenntarthaté médon,
fokozatosan fejlesztik a nemzetkdzi egyittmikodési képességiket. Mobilitasi konzorcium esetében ennek minden
szervezetre ki kell terjednie.

Rendszeres tajékoztatas: a kedvezményezett szervezeteknek rendszeresen be kell szamolniuk a tervezett és
elvégzett mobilitasi tevékenységekrél az Eurdpai Bizottsag altal erre a célra biztositott eszk6zok segitségével.

A résztvevék visszajelzéseinek dsszegylijtése és felhasznalasa: a kedvezményezett szervezeteknek
biztositaniuk kell, hogy a résztvevdk az Eurépai Bizottsag altal meghatarozott formatumu beszamoléban adjanak

visszajelzést tevékenységeikrél. A kedvezményezett szervezeteknek jovébeli tevékenységeik javitasa érdekében
hasznositaniuk kell a résztvevék visszajelzéseit.

lll. Minéségbiztositas és a résztvevék tamogatasa

HU

» Gyakorlati teend6k: a kedvezményezett szervezeteknek biztositaniuk kell a gyakorlati és logisztikai intézkedések

(utazas, szallas, vizumkérelmek, tarsadalombiztositas stb.) min6ségét. Akkor is a kedvezményezett szervezet marad
felelds a szervezési feladatok mindségi teljesitéséért, ha ezeket a feladatokat a résztvevére vagy egy szolgéaltatéra
bizza.

Egészséqg, biztonsag és az alkalmazandé jogszabalyok betartasa: valamennyi tevékenységet az érintett
résztvevék magas szintli biztonsaga és védelme mellett kell megszervezni, és be kell tartani az 6sszes alkalmazand6

jogszabalyt (példaul a szll6i hozzajarulas, a résztvevék also korhatara stb. vonatkozasaban). A kedvezményezett
szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy résztvevéik a program altalanos szabdlyaiban és a vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozottak szerint megfelel6 biztositassal rendelkezzenek.

A résztvevék kivalasztasa: a résztveviket atlathato, tisztességes és egyenld hozzaférést biztosité eljaras
keretében kell kivalasztani.

El6készités: a résztvevéknek megfelel felkészitésben kell részeslilnitik a fogad6 orszagban valé tartdzkodasuk
gyakorlati, szakmai és kulturalis vonatkozasainak tekintetében. Az elékészileteket a fogadd szervezettel (és adott
esetben a fogad6 csaladokkal) egytttmiikédésben kell megszervezni.

Nyomon kdvetés és mentoralas: a tevékenység formajatél fliggéen a kildé és a fogadd szervezetnek ki kell
jelélnie egy mentort vagy egy hasonlé kulcsfontossagu személyt, aki figyelemmel kiséri a résztvevoket a fogadd
szervezetnél valé tartdzkodasuk ideje alatt, és aki segiteni fogja 6ket a kivant tanulasi eredmények elérésében.
Kulénds figyelmet kell forditani a résztvevdk fogadaséra és a fogado szervezetbe valo beilleszkedésukre, valamint a
tanulasi folyamat nyomon kdvetésére.
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Tamogatas a tevékenység soran: a résztvevék szamara lehetévé kell tenni, hogy mobilitasuk soran barmikor
segitséget kérjenek és kapjanak a fogadd és a kildé szervezettdl. A mobilitas elétt mindkét szervezetnél meg kell
hatarozni a kapcsolattarté személyeket, a kapcsolattartas eszkdzeit és a rendkivili kérilmények esetén
alkalmazandé eljarasokat. Minden résztvevét tajékoztatni kell ezekrél az intézkedésekrdl.

Nyelvi tAmogatas: a kedvezményezett szervezetnek biztositania kell a résztvevék személyes és szakmai
igényeihez igazitott megfelel6 nyelvi képzést. A kedvezményezett szervezetnek maximalisan ki kell hasznalnia a
program altal e célra biztositott eszk6zdket és pénzligyi forrasokat.

A tanulasi eredmények meghatarozasa: a mobilitasi id6szak elvart tanulasi eredményeirél minden résztvevére
vagy résztvevéi csoportra vonatkozdéan meg kell allapodni. A tanulasi eredményekrél a kiildé és a fogadd
szervezetnek, valamint (egyéni tevékenységek esetében) a résztvevének kell megéllapodnia. A megallapodas
formaja a tevékenység tipusatdl fligg.

A tanulasi eredmények értékelése: a résztvevék altal elért tanulasi és egyéb eredményeket moédszeresen
értékelni kell. Az értékelés eredményeit elemezni kell, és fel kell hasznalni a jovébeli tevékenységek javitasara.

A tanulasi eredmények elismerése: A kiild§ szervezetnek gondoskodnia kell a mobilitasi tevékenységek
résztvevdi altal elért formalis, informalis és nemformalis tanulasi és egyéb eredmények elismerésérdl. Amikor csak
lehetséges, a rendelkezésre allé eurdpai €s nemzeti eszkdzoket kell hasznalni az elismeréshez.

IV. Az eredmények és a programmal kapcsolatos ismeretek terjesztése

Eredmények megosztasa a szervezeten beliil: a kedvezményezett szervezeteknek a szervezeten beliil széles
kérben ismertté kell tennillk a programban valé részvételiiket, és lehetdséget kell teremtenilik arra, hogy a
résztvevOk megosszak tarsaikkal mobilitasi tapasztalataikat. Mobilitasi konzorciumok esetében a megosztasnak az
egész konzorciumban meg kell térténnie.

Eredmények megosztasa mas szervezetekkel és a nyilvanossaggal: a kedvezményezett szervezeteknek /
intézményeknek tevékenységeik eredményeit meg kell osztaniuk més szervezetekkel és a nyilvdnossaggal is.

» Eurdpai unids finanszirozas nyilvanos elismerése: A kedvezményezett szervezeteknek ismertetniiik kell a

programban val6 részveételiiket a k6zdsségik és a szélesebb nyilvanosséag felé. A kedvezményezett szervezetnek
minden résztvevét tajékoztatnia kell a tAmogatas forrasardl.

Erasmus mindségbiztositasi szabalyok elfogadasa

A KA1 mobilitasi projektekre valé palyazashoz szervezetének el kell fogadnia a kordbban bemutatott Erasmus
mindségbiztositasi szabalyokat, és azt, hogy a projekt értékelése ezeken alapul majd. Kérjik, figyelmesen olvassa el a
kovetkezd kijelentéseket, és fogadija el azokat:

Elolvastam és megértettem a fenti mindségbiztositasi szabalyokat.

Megértettem és elfogadom, hogy ezeket a mindségbiztositasi szabalyokat, mint értékelési szempontokat fogjak

figyelembe venni a projektem értékelésnél a zarébeszamoldban.
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Nyomon kovetés

Hogyan fogjak biztositani , hogy a mobilitasi tevékenységek az Erasmus minéségbiztositasi szabalyokkal 6sszhangban
valésuljanak meg?

i. Mit tesz az intézményiik/szervezetiik annak érdekében, hogy hozzajaruljon a minéségbiztositasi szabalyokban
meghatarozott alapelvek érvényesitéséhez?

Embernek lenni, meghallgatni, észlelni és megérteni, megbocsatani és megbecsiilni, tdAmogatni és tisztelni egymast - erre
igyekszunk tanitvanyainkat megtanitani. Oktatasi intézményiink minden év novemberében csatlakozik a vilagk6zésséghez,
és «Tolerancia-napot» hirdet, melynek folyaman ismeretterjeszt® éra keretében a tanulék hatarozzak meg a tolerans ember
tulajdonsagait, megprobaljak kitalalni egymas érzelmi allapotat, majd kérnyezetbarat, Ujrahasznositott anyagokbdl
»Toleranciaviragot” is készitenek. Ez az elfogadas megerdsitését és a non-verbalis kommunikaciés készségek fejlesztését
célozza.

Diékjaink a legtdbb pozitiv érzelmet és a legizgalmasabb benyomast a ,Mindannyian masok vagyunk” flashmob jaték soran
kapjak, melynek keretében az eltérd fizikai és szellemi adottsagokkal, mas szocialis hattérrel rendelkez diakjaink egymast
segitve jutnak el a kitliz6tt cél felé.

Mindezt kép- és vided formajaban is megorokitjik, a digitalis kollazs 6sszeallitasaban a részt vevé didkok segitenek.

ii. Ki felel majd a résztvevék kivalasztasaért, felkészitésért és azért, hogy a mobilitasi tevékenység soran tamogatast
nyujtson a szamukra?

A kivalasztasban fontos szerepet téltenek be nyelv- és szaktanaraink, illetve az osztalyfénokok. Egyik agazatunkbdl Grubits
Marta szakképzési igazgatohelyettes, vallalkozasfinanszirozas, adézas és pénziigy szakos oktatonk véllalta a mobilitasi
tevékenység soran felmeril6 problémék kezelését, logisztikai szakiranyunkban a kivalasztast Gosztola Jézsefné, a
felkészitést Takacs Balazs végzi. A mobilitasi tevékenység soran diakjaink tamogatasat a fogadészervezet mentoraira és a
kisérétanarokra bizzuk.

iii. Ki felel majd a tanulasi eredmények azonositasaért, értékeléséért és elismeréséért?

A projektkoordinatorunk a kisérétanarok és mentorok jelentéseibdl és értékeld leveleibdl meritve, tovabba a résztvevok
szObeli és irasbeli visszajelzései és a szakmai gyakorlat minden napjan t61tétt munkanapléjuk alapjan foglalja majd 6ssze a
szakmai folyamatot és az elvégzett munkat. Tanulbink fejlédésének elismerése és értékelése a koordinator, a szakemberek,
a nyelv- és szaktanarok k6z6s munkaja alapjan fog torténni.

iv. Ki felel majd a mobilitasi tevékenységek szinvonalas megszervezésével kapcsolatos szabalyok betartdsaért?

Maodlyné Erdélyi Anita altaldnos igazgatohelyettes, a digitélis alkalmazésok oktatéja véllalta a felelésséget a mobilitasi
tevékenységek szinvonalas megszervezésével kapcsolatos szabalyok betartaséért. Segitségére Novak Attila
kommunikéacio, etika és vallalkozasok mlkddtetésére szakosodott részmunkaidds oktatdnk lesz, aki az igazgatdasszonnyal,
a befogadd szervezet altal meghatarozott mentorokkal, kisér6tanarokkal és szakoktatokkal is folyamatosan tartja a
kapcsolatot.

Hogyan kivanjak beépiteni az Erasmus-tevékenységek soran elért eredményeket a szervezet / intézmény napi
miikodésébe?

A mobilitas szinvonalat a fogadé intézmények is garantaljak, amelyeket tdbb kulféldi tanintézmény ajanlasa alapjan
valasztottunk. A magas szint{i szabvany magaban foglalja azt is, hogy ne kizarélag a szakmai gyakorlaton résztvevé
személyek biztonsagat, hanem egyben a kényelmét és egészségét is biztositsuk ott tartdzkodasuk alatt (ideértve a
biztonsagos és akadalymentes oda- és visszautat, tiszta kdrnyezetet, megfeleld szallast és étkeztetést.) Az egyéni fejlédés
mellett fontos, hogy szakmai téren is elérelépés mutatkozzon a tanuléi és a szakmai mobilitas elvégzése utan.
Technikumunk kdzel 20 éve folyamatos fejlddésen megy keresztiil, 2004-ben az iskolaban angol és német nyelvi elékészité
képzést inditottunk, amely magas 6raszamu informatika oktatassal jart egydtt. Munkaeré-piaci igényekre valaszolva 2010
Oszén megkezdtik a logisztikai Ugyintézé szakképzést. 2015-ben a kor elvarasainak megfelelve angol, illetve német két
tanitasi nyelvi(i kdzgazdasagi osztalyok indultak. Uj iranyba is nyitottunk: varjuk az iskolaba a versenyszer(ien sportol6
tanulékat. A 2016/2017. tanévtdl kezd6déen az érettségivel egylitt szakmai képesitést is szereznek a tanuldk. Tovabbi egy,
a Fayban toltott év utan pedig emelt szint(i OKJ-s végzettséggel a keziikben hagyhatjak el a didkok az iskolat. Uj
hagyomanyaink lettek a régiek tisztelete mellett.

A gbrogorszagi mobilitds soran megszerzett tapasztalat, a kiilféldén végzett projekifeladatok mind arra szolgalnak, hogy
azok elvégzésével az érintett szakmak tanul6i megismerjék, feldolgozzak, majd a hazatérést kdvetéen beépitsék
mindennapjaikba az elsajatitottakat. A mobilitdsokon valé részvétel tovabbi elérelépést jelent, Uj oktatasi folyamatokat,
modszereket megismerve didkjaink és tanaraink szamos fejlesztés kezdeményezgi lehetnek.

A szakmai mobilitason részt vevd oktatdink az egyhetes szakmai tréningeken fejlesztik kompetenciaikat, javul munkajuk
mindsége. Kéttannyelv( intézményként fontos a szakkifejezések idegen nyelv(ek)en val6 ismerete. A gérégorszagi képzés
soran motivaciéjuk, hozzaallasuk javulasa mellett kiilféldi médszerekkel béviilinek a pedagogiai ismereteik, melyeket a
hazatérést kdvetéen atiltethetnek technikumunk oktatasi megkéfolyamataiba.

Célunk, hogy a kihivasok és feladatok megoldasaval az iskolankat 6sszeszokott, motivalt kézosség alkossa, amely a
kiilféldi mobilitasrél hazatérve hatékonyan hasznositani tudja a megszerzett tapasztalatokat és ismereteket a mindennapi
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oktatasaban, illetve képes a hatékony egyittmiikddésre. Az elsajatitott tudas és kompetenciak bizonyitékul szolgalnak a
nemzetkdzi képzések hatékonysagara, 6szténzéen hatnak az iskolai kozésségre. Gondosan tgyeliink arra, hogy a szakmai
fejlédés eldnyeibdl a intézményiink valamennyi didkja és oktatéja részesiiljon.

Hogyan tervezi szervezetiik / intézménylk megosztani a projekteredményeket és a programmal kapcsolatos ismereteket?

i. A projekteredményeket megosztjuk szervezeten bellil

Gorogorszagi utunk soran minden nap egy alkalommal online Facebook-os bejelentkezéssel készlllink, hogy naprakész és
aktualis informéciét Iathassanak az itthon maradt didkok az éppen zajl6 tevékenységrél. A kllféldi utrél hazatérvén
szeretnénk rendezni egy ,Szakmak hete 2023”-as jeligével ellatott tematikus hetet, melyet iskolank Facebook és Instagram
oldalan hirdetnénk, hogy ne csak a diakjaink, hanem minden érdekl6dd szaméra elérhetvé véljanak azok az ismeretek,
melyeket az Erasmus projektnek kdszdnhetben szereztek meg didkjaink és oktatdink. Utdbbiak kollégéik elétt szdban is
beszamolnak, a digitalis tartalmakat Nextcloudban tovabbitjak. Az online segédanyagok terjedése a kés6bbiekben a
szakmai mobilitisra jelentkez6k szamanak emelkedését eredményezi.

ii. A projekteredmények megosztasa mas szervezetekkel és a nyilvanossaggal

A Szakképz8 Kdzpont altal kiadott kommunikacids iranyelveket az 6sszes tagintézmény hasznalja és a sajat elvarasai és
igényei szerint egésziti ki. Ennek alapjan a meghatarozott célcsoportokra kiilén kommunikaciés méodszert alkalmazunk,
amelyet a folyamatos kommunik&cié érdekében a mobilitas elétt, alatt és utan is alkalmazunk. A projektkoordinatorunk
felelds a friss informacidk, kozelgé események és elért eredmények folyamatos tovabbitasaért, ismertetéséért. Legnagyobb
célkézdnségiink természetesen a tébb mint 650 kdvetdvel rendelkezd Facebook oldalunk és a 800-nal is tdbb Instagram-
kévetdnk. Didkjaink mellett szlleik, ismerdseik is érteslilnek ezaltal a mobilitasi projekt eredményeirdl. Cikket jelentetiink
meg a kornyék Ujsagjaiban, illetve intézménytink vezetéségi tagja radids interju keretében is nyilatkozik a programrdél.
Legfontosabb célcsoportokként a kérnyék szakiskolait és technikumait, helyi praxispartnereket és az 6nkormanyzatot
neveznénk meg.

iii. Az eurépai uniés tamogatasok nyilvanos feltlintetése

Honlapunkon kbézzétesszik a programmal kapcsolatos tudnivalokat, minden nyitott és elérheté informaciot. Az Erasmus+
képanyagai, a projekttel 6sszefliggb promécids termékek és médiaanyagok kiemelt szerepet kapnak weboldalunk
nyitéoldalan. Az Erasmus+ projekt neve, az Europai Unié logdja, valamint a mobilitassal kapcsolatos ésszes informacié
szerepelni fog rajta. A publikaciék mellett az Erasmus+ embléméval tartalomtdél fliggéen kils6é hasznélatra is biztositunk
tartalmakat, igy kénnyen elérhetd és hozzaférhetd online anyagok alkdtetét alkotjuk, amely barmikor rendelkezésre éllhat a
diakok és az dsszes érdekl6d6 szamara. A Soproni SzC Fay Andras Két Tanitasi Nyelv(i K6zgazdasagi Technikum
honlapja egy plusz almenivel bévil majd, amelyet kilén az Erasmus+ programrél sz616 informaciot, médiaanyagokat és
javaslatokat tartalmazza majd. Az Erasmus+ programlogé és zaszlé is helyet kap weboldalunkon. Facebook és Instagram
posztok megosztasa esetén haszndlni fogjuk az Erasmus+ megjelélést.
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A projekt 6sszefoglalasa

Kérjik, adjon valaszt réviden a kdvetkez6 kérdésekre, igy foglalva 6ssze a palyazati (irlapban korabban megadott
informéacidkat.

Kérjik, hogy egész mondatokban, de témdren és vilagosan fogalmazzon. Amennyiben a projekt tamogatast kap, az
Osszefoglalét az Eurdpai Bizottsag és a nemzeti irodak nyilvanosan elérhetévé teszik.

i. Hattér: Miért palyaztak erre a projektre?

A tudomanyos-technikai haladas Uteme és az altala teremtett tarsadalmi élet dinamikaja szakmai kévetelményrendszert
tamaszt intézményiinkkel szemben, amely folyamatosan béviil. A gyors gazdasagi fejlédés, a munkaerépiac instabilitasa és
a munkaaddk objektiv kdvetelményei a szakképzési intézményektél nem csupan meghatarozott szakmai kompetenciak
kialakitasat (szakmai tudaskészlet biztositasa, szakmai ismeretek biztositasa, képességek és készségek), hanem olyan
készségek fejlesztését is elvarja, amelyek eldsegitik az allaskeresést és a sikeres elhelyezkedést, az elsé munkahely
megszerzését stb. Intézményiink minden oktat6ja arra térekszik, hogy diakjaink megalljak helyliket a nagybetlis életben és
klilbnb6z8 palyazatok és tapasztalatatadas Gtjan igyeksziink minden iranybdl segiteni 6ket kitlizétt céljuk elérésében.

Kérjuk, hogy fogalmazza meg mindezt angolul!

The pace of scientific and technological progress and the dynamics of social life created by it set a system of professional
requirements for our institute, which are constantly growing. In the conditions of rapid economic development, instability of
the labor market and objective requirements of employers regarding the formation of "soft skills" among employees,
vocational education institutions face the task of not only forming specific professional competencies (providing a set of
professional knowledge, abilities and skills), but also developing skills, which will help in finding a job and successful
employment, securing the first job, etc. - All the instructors of our institution strive to ensure that our students find their place
in life, and we try to help them achieve their goals from all directions, through various grants, applications and experience
transfer.

ii. Célkitlizések: Mit szeretne elérni a projektmegvalésitas soran?

Két f8 célunk van a didkok és tanarok mobilitasaval kapcsolatban. A valasztott szakmatdl fliggetleniil a szocialis készségek
és egyéb, a munkaerdpiac szamara nélkulézhetetlen munkahelyi képzéssel bévitett készségek fejlesztése, illetve a
programban részt veve diakok szakmai, nyelvi és digitalis készségeinek fejlesztése a mobilitason valé részvételre torténd
felkészilés és a kiilfoldi gyakorlat révén. Célunk elmélyiteni diakjaink tudasat az eurazsiai gazdasagi és menedzsment,
valamint szallitds és aruforgalom terén. Fontos a személyes jelenlétiik, hiszen ezaltal pétolhatatlan tapasztalatokra, kilfoldi
kapcsolatrendszerre tehetnek szert.

Kérjuk, hogy fogalmazza meg mindezt angolul!

We have two main goals regarding the mobility of students and teachers. Regardless of the chosen profession, the
development of social skills and other skills, which are essential for the labor market, supplemented by on-the-job training.
Development of the professional, language and digital skills of the students participating in the program through preparation
for mobility and practical experience abroad. To deepen the knowledge of our students in the field of Eurasian economy and
management, as well as transport and goods traffic.

iii. Megvalositas: Milyen tevékenységeket fognak megvalositani?

Iskolankbol 2023 szeptemberében kéthetes szakmai gyakorlatra 26 tanul6bdl allé mobilitasi csoport utazik 4 kisérd tanarral,
illetve tovabbi 4, logisztikara, gazdasagi menedzsmentre és pénzligyre specializalédott oktatoval a gérdgorszagi
Platamonas varosba, ahol kett§ befogaddszervezet var bennilinket. A tervezett munkahetiink 6t munkanappal és ketté
pihendnapbdl fog allni, melynek keretében didkjaink megismerkedhetnek Gérdgorszag gazdasagi menedzsmentjével,
valamint logisztikai trendjeivel. A mobilitasi lehet6ségeket hatranyos helyzetli didkjaink szamara is biztositjuk. Szeretnénk
szélesiteni a jovd nemzedékének latdkorét fliggetlendl attédl, hogy ki milyen hatterli csaladbdl szarmazik, kizarélag a
tanulmanyi sikereiket tartva szem elétt.

A hétvégéken kdzds programok keretében didkjaink mentoraikkal k6zésen fejleszthetik nyelvtuddsukat, valamint el6adoi
képességiiket.

Kérjuk, hogy fogalmazza meg mindezt angolul!

In the spring of 2023, a mobility group of 26 students from our school will travel to Platamonas, Greece, with 4
accompanying teachers and another 4 instructors specializing in logistics, economic management and finance, for a two-
week internship, where two host organizations are waiting for us. Our planned work will consist of five working days and two
rest days, during which our students will get to know the economic management and logistics trends of Greece.

To protect the environment, all members of the team travel by bus. We also provide mobility opportunities for our
disadvantaged students. We would like to develop the future generation, to broaden their horizons, regardless of who comes
from which family, with only their academic success in mind.

On weekends, in the framework of joint programs, our students and their tutors can pass on the newly acquired knowledge
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to others. In this way, the children improve their language skills and speaking skills.

iv. Eredmények: Milyen eredményeket var a projektt6l?

Az Eurépai szakoktatasi és szakképzési kreditrendszer hal6zat ajanldsai alapjan munkatervet készitettiink, amiben fixaltuk,
hogy milyen eredmeényeket is varunk a projekttdl. Miutén sikeril meghatarozni a kiutazok névsorat, diakjaink a tanarokkal
kbézdsen a szakmai gyakorlat kapcsan 6sszeallitjdk a terveket és a célokat. Ami a tanuldkat illeti, az ECVET-ben minden
szakma esetében a tanulasi eredménykdvetelményekben megadott készségek és ismeretek gyakorlati elmélytilését fixaltuk.
Mindemellett azt szeretnénk, hogy mindannyian él§ példaként lassanak olyan dolgokat és eljarasokat, amelyekre itt,
Magyarorszagon nincs lehetGség. Pedagdgusaink esetében a szakmai mddszertan, a nevelési készségek és kompetenciak
fejlesztését allapitottuk meg (ide értve a pedagogiai folyamatok értékelését, kdzdsségfejlesztést, személyiségfejlesztést, a
szakmai készségek atadasat stb.)

Kérjik, hogy fogalmazza meg mindezt angolul!

Based on the recommendations of the European credit system for vocational education and training, we prepared a work
plan, in which we fixed the results we expect from the project. After we manage to determine the list of participants, our
students meet together with the tutors and jointly discuss who's plans and goals are related to the professional practice. As
far as the students are concerned, in ECVET we fixed the practical deepening of the skills and knowledge given in the
learning outcome requirements for all professions. In addition, we want everyone to see as a living example things and
procedures that are not possible at home in Hungary. In the case of our teachers, we established the development of
professional methodology, educational skills and competences (including evaluation of pedagogical processes, community
development, personality development, transfer of professional skills, etc.).
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Mellékletek

Egy fajl maximalis mérete 15 MB és a feltdltott csatolmanyok maximalis egylittes mérete 100 MB.

A palyazo szervezet / intézmény hivatalos képvisel6jének jogi nyilatkozata

Kérjik, toltse le a palyazo szervezet / intézmény hivatalos képvisel6jének jogi nyilatkozatat (Declaration of Honour),
nyomtassa ki, majd a hivatalos képvisel6(k) alairasat kdvetéen csatolja az Grlaphoz.

Fajlnév Fajlméret (kB)
DOH -Jogi_nyilatkozat_Fay.pdf 3220
Teljes méret (kB) 3220

Egyéb dokumentumok

Kérjik, csatolja a tovabbi relevans dokumentumokat (legfeljebb 9 dokumentumot). Hasznaljon egyértelm(
fajlelnevezéseket!

Amennyiben tovabbi kérdései vannak, kérjik vegye fel a kapcsolatot a nemzeti irodajaval. Az elérhetéségiik megtalalhato:
Nemzeti Irodak listaja.

Fajlnév Fajlméret (kB)
OTH -munkaterv_Fay_tanar.pdf 81

OTH -munkaterv_fay_diak.pdf 64

Teljes méret (kB) 146

Teljes méret (kB) 3367
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Ellenorzo lista

Mielétt benyuijtjak a palyazatot a Nemzeti Irodanak, kérjik, ellenérizzék, hogy:

A palyazat megfelel a szabalyoknak: a Palyazati utmutatéban foglalt kdvetelményeknek.
A palyazati (irlap minden relevans mez5jét Kitdltsttek.

A pélyazatot azon orszag nemzeti irodajahoz nyujtjak be, ahol a palyaz6 szervezet székhelye talalhaté. A jelenleg
valasztott nemzeti iroda: HUO1-Tempus Kézalapitvany

A palyazé jogi statuszat igazoldé dokumentumokat ("Legal entity form") a Szervezetek Regisztracios fellletére kell feltdltenie,
a kdvetkezd linken (nem Osszetévesztendd a "Jogi nyilatkozattal", mely ennek a palyazatnak a kételez6 melléklete, tehat
ehhez a palyazati (irlaphoz kell csatolni). Szervezetek Reqgisztraciés feliilete (tovabbi informécié a Palyazati utmutato
"Tajékoztatd a palyazék szamara" c. részben olvashaté)

A SZEMELYES ADATOK VEDELMEROL
Kérjiik, olvassa el az adatvédelmi nyilatkozatunkat arrél, hogy hogyan védijiik és kezeljiik az Ondk személyes adatait.

HU 38/39


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

Palyazati felhivas 2023 1. beadasi hataridé KA1
ErasmUS + ; KA122-VET - Rovid futamidejl mobilitasi projektek a szakképzési szektorban (KA122-VET)
Urlap azonositd6 KA122-VET-89BACDAS Benyuijtasi hataridé (GMT+1, brusszeli id6 szerint) 22 Mar 2023 12:00:00

Benyujtasi el6zmények

Verzibszam Benyuijtas ideje (briisszeli id szerint) Benyuijtasi azonositd

1 21/02/2023 21:34:21 1405856
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