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A palyazat adatai

Udvozoljiik a kbvetkezé palyazattipus Grlapjan: Szakképzés

Kérjlk, ellendrizze, hogy szervezete / intézménye jogosult-e a kivalasztott szektorban palyazni. Amennyiben bizonytalan,
Iépjen kapcsolatba az illetékes nemzeti irodaval.

A palyazat szektora Szakképzés

A proiekt cime Nyelvi és szakmai kompetenciak erdsitése és fejlesztése
proj nemzetkdzi kbrnyezetben
Development of language and professional competences in

A projekt cime angolul . . -
[TEE S @ i) an international environment

A projekt kezdete (nn-  Projekt A projekt vége (nn-  Palyazo intézmény / szervezet Az (irlap kitdltésének
hh-éééé) idétartama hh-éééé) nemzeti irodaja nyelve
01/06/2024 13 30/06/2025 HUO1-Tempus Kdzalapitvany magyar

Az elérhetd Erasmus+ nemzeti irodakkal kapcsolatos tovabbi informaciokért kérjuk, keresse fel a kdvetkezd oldalt Nemzeti
[rodak listaja.

A résztvevok létszamara vonatkozé szabalyok: Az Erasmus+ palyazati Utmutat6 szerint, barmely 6t egymast kovet6é
palyazati évben, egy szervezet / intézmény legfeljebb harom alkalommal kaphat tamogatast révid tavu projektekre
vonatkozéan ugyanazon szektorhoz kapcsoldédédan (felnétt tanulas, kdznevelés, vagy szakképzés). A 2014-2020-as
idészakban kapott tamogatasok nem szamitanak bele ebbe a korlatba.

Ha minden évben részt szeretnének venni az Erasmus+ programban, kérjik, fontoljak meg az akkreditaciora valo palyazast.
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A projekt 6sszefoglalasa

Kérjik, adjon valaszt réviden a kdvetkez6 kérdésekre, igy foglalva 6ssze a palyazati (irlapban korabban megadott
informéacidkat.

Kérjik, hogy egész mondatokban, de témdren és vilagosan fogalmazzon. Amennyiben a projekt tamogatast kap, az
Osszefoglalét az Eurdpai Bizottsag és a nemzeti irodak nyilvanosan elérhetévé teszik.

i. Hattér: Miért palyaztak erre a projektre?

Nagy szuikségiink van arra, hogy bdvitsiik didkjainak nemzetkézi horizontjat, fejlessziik nyelvi és szakmai kompetenciaikat,
elésegitsiik a kulturalis és szakmai cseréket. Palyazatunk célja tovabba a digitalis oktatas és befogadas elveinek erésitése,
Uj nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése, valamint a tanulasi és oktatasi moédszerek innovativ meguijitdsa, ezaltal névelve a
diakok munkaerdpiaci versenyképességét és az intézmény nemzetkdzi elismertségét

Kérjuk, hogy fogalmazza meg mindezt angolul!

We really need to expand the international horizons of your students, develop their language and professional competences,
and promote cultural and professional exchanges. It also aims to strengthen the principles of digital education and inclusion,
build new international relationships, and innovate learning and teaching methods, thereby increasing the competitiveness
of students on the labor market and the international recognition of the institution.

ii. Célkitlizések: Mit szeretne elérni a projektmegvalésitas soran?

Az intézményiink célja, hogy javitsa didkjaink nemzetkdzi kompetenciait, kiterjessze a kulturdlis és szakmai latokoriket.
Eltokélt szandékunk a nyelvi készségek fejlesztése, szakmai ismeretek bdvitése valds kdrnyezetben, Uj nemzetkdzi
partnerkapcsolatok kialakitasa, valamint a digitalis oktatasi médszerek erésitése. Szeretnénk, ha a projekt hatasara a
diakjainak jobb munkaerdépiaci elhelyezkedési lehetéségeik lennének, és sajat nemzetkdzi profiljukat megerdsithetnék.

Kérjuk, hogy fogalmazza meg mindezt angolul!

Our institution's goal is to enhance our students' international competencies and broaden their cultural and professional
horizons. We are determined to develop language skills, expand professional knowledge in a real environment, establish
new international partnerships, and strengthen digital education methods. We aim for improved job market prospects for our
students through the project, strengthening their own international profiles.

iii. Eredmények: Milyen eredményeket var a projekttél?

Elsdsorban a diakok nemzetkdzi kompetenciainak, nyelvi és szakmai készségeinek jelentds fejlédését varjuk, er6s6dé
nemzetkdzi kapcsolatrendszer kialakitasat, valamint Uj, hasznos j6 oktatasi gyakorlatok integralasat. A megszerzett Uj
tudassal a résztvevék munkaerdpiaci esélyeinek javitasa és az intézmény nemzetkdzi megitélésének erdsitése is elvart
eredmény.

Kérjuk, hogy fogalmazza meg mindezt angolul!

Our primary expectations include significant development in students' international competencies, language skills, and
professional abilities. We anticipate the establishment of a stronger international network, as well as the integration of new,
beneficial teaching practices. The acquired knowledge should enhance participants' employment prospects and bolster the
institution's international reputation.
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Palyazé szervezet / intézmény

OID azonosité Hivatalos név Orszag Régio Teleplilés Honlap

Soproni SZC Fay
Andras Két Tanitési

. . Or- - ps://fay.sopron.
E10281660 Nyelv( Magyarorszag gyor Moson Sopron hitps://fay sopron.h
2 . opron u
Kdzgazdasagi
Technikum
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Részt vevo szervezet(ek) / intézmény(ek)

Ennek a szakasznak a kit6ltéséhez sziksége lesz a szervezet azonositészamara (OID).
Ha rendelkezik OID azonositéval, kérjik, adja meg azt ebben a szakaszban.
Ha nem biztos benne, hogy rendelkeznek-e OID azonositéval, itt ellendrizheti: Szervezetek Regisziraciés fellilete

Ha nem rendelkeznek OID azonositéval, itt Iétrehozhat egyet: Uj szervezet / intézmény regisztralasa

Palyazo - Soproni SZC Fay Andras Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi Technikum (E10281660 - HU)

OID azonositéd Hivatalos név Orszag

E10281660 Soproni SZC Fay Andras Két Tanitasi Nyelvi

Kézgazdasagi Technikum Magyarorszag

Palyazé szervezet / intézmény adatai : Soproni SZC Fay Andras Két Tanitasi Nyelvii Kézgazdasagi
Technikum

Hivatalos név Soproni SZC Fay Andras Két Tanitasi Nyelv(i Kézgazdasagi

Technikum
Orszag Magyarorszag
Régio6 Gyér-Moson-Sopron
Telepulés Sopron
Honlap https://fay.sopron.hu

Szervezetem / intézményem egylittmkddést tervez olyan tovabbi tamogatd szervezetekkel / intézményekkel, amelyek
résztvevOket ugyan nem fogadnak, de segitenek a tevékenységek megvaldsitasaban.

Nem
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Hattér és tapasztalat

Ebben a részben valaszoljon a kbvetkezd kérdésre: "Hogyan definidlna magat, mint szervezet?"

Ha egy t0bb osztallyal vagy részleggel bird, nagy szervezet nevében palyazik, fontos, hogy jél érthetéen bemutassa a teljes
szervezeti struktirat, kiemelve azt, hogy a szervezet mely részei kapcsolddnak jelen palyazati szektorhoz. A Palyazat adatai
részben lathatd a jelen palyazat szektora, amely lehet felnétt tanulas, szakképzés vagy kdznevelés.

A kovetkez6 informéaciok az OID azonositd Iétrehozasakor megadott adatokon alapulnak:

A szervezet / intézmény kdzintézmény / kdztestilet? A szervezet / intézmény non-profit jellegli?
Igen Igen

Kérjuk, valassza ki azt a szervezettipust, amely legink&bb leirja szervezetlket / intézmeényuket.

Szervezet / Intézmény fiousa Iskola/Intézet/Oktatasi kbzpont - Szakképzés (kbzépfoku
yup oktatasi szint)

Roviden mutassa be a szervezetét / intézményét!

i. Mi szervezetik /intézményuk f6 tevékenysége? Milyen fajta oktatasi/képzési programokat kinalnak? Ha a szervezetik
/intézményiik tobbféle oktatasi/képzési programot kinal, kérjik fejtse ki, hogy ezek kdzll melyek tartoznak a jelen palyazati
szektorba!

A Soproni SZC Fay Andras Két Tanitasi Nyelvi Kézgazdasagi Technikum Sopron és kdrnyéke gazdasagi és logisztikai
szakképzését biztosito, allami fenntartasu szakképz6 intézmény. Két &gazatban tanitjuk didkjainkat. Az egyik a Kézlekedés
és szdllitmanyozas agazatban a logisztikai technikus szak, a masik a Gazdalkodas és menedzsment agazat, ahol pénzigyi-
szamviteli Ugyintézdk, illetve okleveles pénziigyi-szamviteli igyintéz6k képzését végezzik. Kiemelt képzésiink a két tanitasi
nyelv(i angol-magyar, illetve német-magyar oktatasunk, amelynek a végén tanul6ink felséfoku nyelvvizsga-bizonyitvannyal
egyenérték(i érettségi bizonyitvanyt kapnak és pénziigyi-szamviteli ligyintézd szakmai végzettséget is szereznek. A
magyar-angol és a magyar-német két tanitasi nyelv(i képzések 1 éves, intenziv nyelvi el6készité évfolyammal kezdddnek.
Ezeken 18 nyelvoraban biztositjuk a tanulék szamara a célnyelv magas szint(i elsajatitasat.

ii. Kérjiik, irja le, hogy milyen tanulék vesznek részt az On szervezeténél / intézményénél tanulasi cél tevékenységekben.
Ismertesse az érintett résztvevok profiljat és korcsoportjat. Kérjik, irja le, hogy rendszeresen dolgoznak-e kevesebb
lehet6séggel rendelkezd résztvevokkel, amennyiben igen, irja le milyen médon.

Technikumunkba 14-20 év kozo6tti tanuldk jarnak. Iskolank 366 diakjat 30 pedagdgus oktatja. A didkok tdbbsége Gydr-
Moson-Sopron varmegyébdl érkeznek hozzank, ugyanakkor technikumunk didkjainak nagyjabél 12%-at beutazé tanuldk
alkotjak. Iskolankban 1 hatranyos helyzet(l tanulét tartunk szamon, rajta kivil 6 SNI-s és 7 BTMN-es tanul6 van. A sajatos
nevelési igényl tanuldknak fejleszt6 foglalkozasokat biztositunk, amelyeket utazé gyégypedagoégus vezet. A BTMN-es
tanul6k tdbb tantargybdl is felzarkoztaté foglalkozasokon vehetnek részt, amelyeket iskolank oktatéi tartanak. Mivel iskolank
kétnyelvi, ezért az olyan nyelvtanulé programok, mint a Xeropan, a Memrise, a Tutor 24/7, a Busuu és a Doulingo
mindennapi haszndalatban van didkjainknal. A gazdalkodas és menedzsment, illetve kézlekedés és szallitmanyozas
agazataink teljes Iétszamu osztalyokkal latogatottak, mindkét szakon évfolyamonként harom-harom osztaly tanul. A
felnéttképzésre 15 f6 jelentkezett (atlagéletkor 35 év), akik 1,5 év alatt, esti munkarendben (heti 3 délutani alkalom) és egy
online tanitasi nap 6 tanéra idékeretben e-learning tamogatassal tanulnak.

iii. Hany év tapasztalata van a szervezetének / intézményének az ilyen jellegl oktatasi’képzési programok
megvaldsitasaban? Kérjik, szammal jelélje meg!

20

Milyen méretl a szervezetlk / intézményUk a tanuldk és a munkatarsak szamat tekintve? Ha a szervezetik tébb oktatasi és
képzési szektorban is tevékenykedik, akkor csak a jelen palyazati szektorhoz tartoz6 tanuldk és munkatéarsak szamat adja
meg!

Tanulék létszama 366
Pedagbdgus munkatarsak szama 30
Nem pedagdgus munkatarsak szdma 10
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Korabbi részvétel a programban

Palyazoként Partnerként vagy konzorciumi tagként
e Beadott palyazatok Tamogatott palyazatok Beadott palyazatok Tamogatott palyazatok
y P szama szama szama szama
Akkreditalt intézmények koltségvetés igényl6 palyazata a szakképzési 0 0 o °
szektorban (KA121-VET)
Rovid futamidejl mobilitasi projektek a szakképzési szektorban (KA122-VET) 1 1 0 0
Uj szervezet / intézmény Nem
Kevesebb tapasztalattal rendelkezd szervezet / intézmény Nem
El6szor palyazoé Nem
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Projekt célok

Mik a legfontosabb sziikségletek és kihivasok, amelyekkel szervezetik jelenleg szembenéz? Hogyan fejleszthet6 a szervezetik Ugy, hogy az a tanuléik javara is valjon? Kérjik,
konkrét példakkal szemléltesse valaszat!

Az Soproni SZC Fay Andras Két Tanitasi Nyelv(i Kbzgazdasagi Technikum az évek soran mindig is szembenézett kilénbdzd kihivasokkal, amiket sikerult lekiizdenlnk. Most is erre
térekszink, am ehhez egyre tobb kiils§ segitségre tamogatasra van szliikségunk, ezért is tartjuk j6 dtletnek az mobilitasi projekteket, amelyek mindig egy Uj lendiletet adnak.
Fontosnak és szlkségesnek tartjuk a diakok szakmai kompetenciajanak fejlesztését, specifikusan. Példaul a Kézlekedés és szallitmanyozas dgazaton tanul6 diakok szamara
elengedhetetlen, hogy megismerjék a kdzlekedési és logisztikai rendszer f6bb iranyait, a tengeri kereskedelem folyamatét és hatékonyséagat. A logisztikai lanc és az ellatasi lanc
folyamatanak megismerését, amely soran a tervezés, gyartas, értékesités, szolgaltatas, beszerzés, disztribucio, eréforras-gazdalkodas fogalmak és rendszerek is megismerhetévé
valnak a tanulék szaméara.

A Gazdélkodas és menedzsment 4gazaton tanulé diakok esetében szeretnénk, ha megismernék a kulfoldi cégek kilénbdzd gazdaséagi €s kdnyvelési mlveleteit, pl. szamviteli
karbantartasi és optimalizalasi munkak teljes kor( kivitelezésével. A tematikak kézott szerepelhetne a szamviteli és addzasi jelentések, beszamolok készitése és benyujtasa a
szabalyoz6 hatésagok szamara, az adérendszer megfelelé megvalasztasa, amely minimalisra csdkkenti az adéterhet. Ugy véljiik, a képzésen val6 részvétel mindkét 4gazatban
elésegitené a tanulasi és énmdivelési technikak elsajatitdsat, az informéaciokat keres6, rendszerezs és értékeld képesség kialakitasat. Habar mindent megtesziink itthon ennek
erdekében, vannak olyan terUletek, amelyekre nem tudunk kitérni, illetve ahhoz, hogy megfeleljenek a nemzetkdzi munkaerdpiac elvarasainak kilféldi tapasztalatra van sziikség. Csak
ugy, mint a nyelvtudas fejlesztéséhez is, mert habar nagyon szinvonalas oktatést valésitunk meg e téren, a didkoknak sziiksége van arra, hogy bévitsék a szakspecifikus szokincsuket,
illetve a tantermi oktatason kivil is, valos helyzetekben gyakorolhassak az idegen nyelvet. Nagyon fontosnak tartjuk az idegennyelv-tudas megerdésitését, hiszen a kilféldon idegen
nyelven zajlé oktatas segiti, hogy tanuléink énallébbakka véljanak.

A diakoknak sziikségiik van a nemzetkézi tapasztalatszerzésre, hogy jobban megértsék a globalis gazdasagi és logisztikai rendszereket. Ez kihivast jelent az intézmény szaméra, a
megfelelé kilféldi kapcsolatok hianydban, ugyanis a koronavirus jarvany altal okozott gondok miatt, mind a testvériskolai kapcsolatok mind pedig az Uj kapcsolatok kialakitasa
nehézségbe Uitk6z6tt. Ezen szeretnénk valtoztatni és Uj partneri kapcsolatokat is kiépiteni, nyitni az eurdpai kbzdsség felé. Ezenfelll az oktatok megndvekedett munkaterhelése,
kiegése és aluimotivaltsaga jelentds aggodalomra ad okot. A helyzet kezelésére és az Erasmus+ mobilitasi programban is latunk lehet6séget, mert a diakok altal hozott Uj kapcsolatok
és j6 gyakorlatok, ismeretek az oktatdkat is motivalhatjak, az intézmény életét is fellendithetik.

Kérjik, adja meg, hogy a KA1 mobilitasi projekt tevékenységeinek megvaldsitasaval milyen célokat kivan elérni az intézményik! Kérjik, hogy konkrét és redlis célokat adjon meg,
amelyek pozitiv hozadékai kézzelfoghatéak és valosak mind intézményi, mind pedig résztvevdi szinten.

Célkitiizés 1
Megnevezés
Mit szeretnének elérni?

A tengeri kereskedelem folyamatanak megismerése a nemzetkdzi logisztikai lancban

Magyarazat
Hogyan kapcsolodik ez a célkitlizés az elézd kérdésnél leirt sziikségletekhez és kihivasokhoz?

Mivel fontosnak tartjuk, hogy a diakok szakmai kompetenciajat fejlessziik és olyan adalékokkal egészitsiik ki a tudast, amire itthon nem lennénk képesek, a mobilitas alatt szeretnénk,
ha a Kbzlekedés és szallitmanyozas agazaton tanuld diakok megismernék a kézlekedési és logisztikai rendszer f6bb irdnyait, a tengeri kereskedelem folyamatat és hatékonysagat. A
program soran a résztvevok egy tengeri kikétbe és a hozza kapcsolddo logisztikai kdzpontba latogatnanak, ahol kdzvetlenll megtapasztalhatjak a tengeri kereskedelem
kulcsfontossagu elemeit. A gyakorlat soran olyan Uj elemeket tudnanak megismerni a didkok, testkdzelbdl tapasztalhatnak a tengeri kereskedelem mikodését, a rakomany
kezelésének, a haj6zasi mlveleteknek, valamint az importalasi és exportalasi eljarasoknak a médijat. Ez jelentésen ndvelné a diakok szakmai felkésziltségét és szélesitené a
latokoriiket, illetve megalapoznd a versenyképességiiket a munkaerépiacon.
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A siker mérése

Hogyan fogja ellendrizni, hogy a célkitlizés megvalosult?

Egy csoportos projektet kell kidolgozniuk, amely részletesen elemzi a tengeri kereskedelem egy konkrét aspektusat, példaul a tengeri szallitmanyozas hatékonysagat befolyasolé
tényezdket vagy a technoldgiai innovaciok szerepét a tengeri logisztikaban. A projekt magaban foglal egy sajat kutatast, amely tartalmazza az adatgydijtést, az elemzést és konkrét
javaslatokat a tengeri kereskedelem hatékonysaganak javitasara. Ez a kutatas részben angol nyelven is zajlédhat, ezaltal a nyelvtudasukat is fejlesztik. A projekt eredményeit egy irott
dolgozat formajaban kell benyujtani, amelyet egy szdbeli prezentacio is kisér, ahol a didkok megoszthatjak tapasztalataikat, megfigyeléseiket és javaslataikat az iskola tanari karaval
és didktarsaikkal. A tanarok a projekt megvalésitasat (maximum 10 pont), a széveget (10 pont) és az eléadasmaédot (10 pont) kell értékelni, illetve figyelembe venni, hogy a 10 f6bdl ki

mennyi részt vette ki a munkabdl. Elvart eredmény: minimum 15 pont

Célkitlizés 2

Megnevezés

Mit szeretnének elérni?

Nemzetkbzi pénzugyi és szamviteli gyakorlatok megismerése és alkalmazasa

Magyarazat
Hogyan kapcsolodik ez a célkitlizés az elézd kérdésnél leirt sziikségletekhez és kihivasokhoz?

hogy megismerjék a kiilféldi cégek kildnb6zd gazdasagi és kényvelési miiveleteit, pl. szamviteli karbantartasi és optimalizalasi munkait, ad6zési jelentések, beszdmolok elkészitési
médjait, az adéteher csdkkentésére vonatkozé eljarasokat. A diakok megismerkednének a globalis pénzligyi rendszerekkel, a kiilénb6z6 orszagok szamviteli szabvanyaival, és

betekintést nyerhetnek a nemzetkdzi gyakorlatba.

A siker mérése

Hogyan fogja ellendrizni, hogy a célkitlizés megvaldsult?

A mobilitasi program végén a résztvevdk szintén csoportos projektet készitenek (kettét, mert 10-10 fére osztjuk Sket), amely bemutatja a tanult elméleti ismeretek alkalmazasat egy
konkrét, valosagos Uzleti esettanulmanyon keresztiil. Ebben a projektben fel kell hasznalniuk a tanultakat, a nemzetkdzi szamviteli és ad6zasi gyakorlatok elemzését, meg kell
fogalmazniuk a hatékonysag ndvelésére és az adoterhek minimalizalasara iranyul6 javaslatokat. Ezzel ellendrizzlk, hogy mennyire értették meg a tanultakat. Az értékelés soran
figyelembe vessziik a szakmai megalapozottsagot, az alkalmazott mddszereket, és a javasolt megoldasok innovativ jellegét, és azt, hogy mennyire vették alapul azt, amit a mentorok
tanacsoltak. Az értékelésbe bevonjuk a mentorokat is. Az eredményeket prezentaljak az iskola elétt, lehetéséget adva arra, hogy a diaktarsakkal megvitassak tapasztalataikat és a

projekt soran szerzett Uj ismereteket. A pontozas az el6zd csoporthoz hasonlé és legalabb 15 pontot kell szereznilk

Célkitlizés 3
Megnevezés
Mit szeretnének elérni?

Idegen nyelvi kommunik&cids készségek fejlesztése és megerdsitése a szakmai kontextusban
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Magyarazat

Hogyan kapcsolodik ez a célkitlizés az eléz6 kérdésnél leirt sziikségletekhez és kihivasokhoz?

Egyik értékiink a két tanitasi nyelv(i képzés, és altalanossagban nagy figyelmet forditunk a diakjaink nyelvtudasanak fejlesztésére az iskolankban. A nyelvtudas elengedhetetlen a
versenyképességhez. Ugyanakkor szeretnénk, ha a diakok nem csak a tanérakon, hanem élé, valos kdrnyezetben is talalkoznanak olyan emberekkel, szituaciokkal, amikor alkalmazni
kell az angol nyelvet, és szeretnénk, ha ezekben a helyzetekben is megéllnak a helyiiket. A mobilitas soran célunk, hogy diakok részt vegyenek intenziv nyelvi kurzuson is, amely
kifejezetten a gazdalkodas, menedzsment, kdzlekedés és szallitmanyozas szakmai terlileteire 6sszpontosit. A kurzus magaban foglalna a szakspecifikus szokincs oktatasat, szituaciés
gyakorlatokat, példaul targyalasi szimulaciokat, prezentaciokészitést és szakmai diskurzust. Emellett, a diakoknak lehet6ségiik lesz arra, hogy a helyi vallalatoknal és szervezeteknél

valos szakmai kérnyezetben alkalmazzak és gyakoroljak az idegen nyelvet.

A siker mérése

Hogyan fogja ellendrizni, hogy a célkitlizés megvaldsult?

A didkok nyelvtudasat online szintfelméré teszttel értékeljik, amely nem lehet alacsonyabb 60 szazaléknal (maximum 20 pont). A mobilitds végén a didkoknak be kell mutatniuk egy
idegen nyelvi szakszo6tart, amit k6z6sen készitettek és amit majd tovabbadnak a didktarsaiknak. (10 pont) Ezen tul egy kifejezéseket és szokapcsolatokat tartalmazé flizetet is
készitenilk kell, amiben legalabb 25 0j elem talalhaté. (15 pont) A diakok ezek gyakorlati hasznalatat egy prezentacié alkalmaval mutatjak be, olyan parbeszédeket folytatnak vagy
olyan szituaciokat jatszanak el, amiben felhasznéljak az Uj szavakat, kifejezéseket. (10 pont) A sz6beli kommunikaciot is értékeljik, a nyelvi pontossagot, a szakmai szokincs helyes
hasznalatat (5-5-5 pont). A maximum 70 pont alapjan 30 pont feletti értéket kell elérnilik ahhoz, hogy a célkit(izést sikeresnek tekintsuk.

Célkitlizés 4
Megnevezés
Mit szeretnének elérni?

Klféldi szakmai kapcsolatok kiépitése

Magyarazat

Hogyan kapcsolddik ez a célkitlizés az eléz6 kérdésnél leirt sziikségletekhez és kihivasokhoz?

A koronavirus-jarvany alatt és utan igencsak megcsappant az Uj kapcsolatok kialakitasara vonatkoz6 lehet6ségunk, bezarkdztunk, nem tudtunk tébb olyan programot sem
megvalositani, ami korabban segitett a partneri kapcsolatok kiépitésében és apolasaban, illetve a testvériskolai kapcsolatok is fellazultak, pedig korabban rajtuk keresztil sikertilt
mindig Uj emberekkel is megismerkedni. Ezen szeretnénk véaltoztatni és Uj partneri kapcsolatokat is kiépiteni, kilf6ldén, mert a szakmai kapcsolatok elengedhetetlenek a
fejlédésiinkhdz, a versenyképességilink néveléséhez. A fogadd cégeknél és altaluk a diakok olyan kapcsolatokat épithetnek ki, amelyek segitik mind az 8§ mind az intézmény szakmai

fejlédését, kibontakozasat. A networking olyan kulcselem, amit nem szabad figyelmen kivil hagyni.

A siker mérése

Hogyan fogja ellendrizni, hogy a célkit(izés megvaldsult?

A célkitlizés megvaldsulasanak ellenérzésére nyomon kovetjik és értékeljik a mobilitasi program soran létrejott Uj kapcsolatok szamat (legalabb 1) és mindségét. Ez magaban foglalja
a partner intézményekkel, vallalatokkal és szakmai szervezetekkel kialakitott egylttmikddések dokumentalasat, valamint a kapcsolatokbél szarmazé konkrét eredmények, mint
példaul kdzos projektek, kutatasi egylttmikddések, vagy egyéb programok lehetéségeinek rogzitését. A mobilitasi program végén a didkokat arra kérjik, hogy irjak le személyes
tapasztalataikat a kapcsolatépitésrél, a tanulsagokat a kommunikaciordl, és a javaslatokat, hogy mit tudnanak tenni a tovabbi egytttm(ikédéshez. Az értékelés soran figyelembe
vesszik a diakok visszajelzéseit is, hogy mennyire voltak elégedettek a networking lehetéségekkel és az Ujonnan kialakitott szakmai kapcsolatokkal, mindezt egy kérddiv segitségével,

amelyben a pozitiv valaszok aranya nem lehet 50 szazalék alatti.
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Milyen témaval fog foglalkozni projektje soran?

Nemzetkdzi kapcsolatok és fejlesztési egyittmiikédés
Idegennyelv tanitas és tanuls

Kulcskompetenciak fejlesztése

Tevékenységek

Kérjik, valassza ki a projekt soran megvalésitani kivant tevékenységtipusokat, és adja meg a valasztott tevékenységek részleteit. Kérjik, a megnyitashoz kattintson a
tevékenységtipusok nevére.

Ebben a tablazatban és az aldbbi 6sszefoglald tablazatokban attekintheti a megadott informacidkat.

Miel6tt kitdltené ezt a tablazatot, feltétleniil gy6z6djon meg arrdl, hogy ismeri az egyes tevékenységtipusok Palyazati Gtmutaté altal meghatarozott leirasat és szabalyait. Legjobb, ha a
tablazatot a Palyazati dtmutatét megnyitva tolti ki.

e et s Résztvevék Atlagos id6tartam résztvevék Kiséré személyek  Atlagos id6tartam (napokban) kiséré Osszes tamogatas
ysegtip szama esetén (napokban) szama személyek esetén (EUR)

S,za}kkepggs,ben tanuldk rovid tavu tanulési 30 12 3 12 65 830,00

célu mobilitasa

Osszesen 30 3 65 830,00

HU 12 /32



Palyazati felhivas 2024 1. beadéasi hataridé KA1
ErasmUS + ; KA122-VET - Rovid futamidejl mobilitasi projektek a szakképzési szektorban (KA122-VET)
Urlap azonosit6 KA122-VET-D7D2F8CB Benyujtasi hataridé (GMT+1, brisszeli id6 szerint) 20 Feb 2024 12:00:00

Szakképzésben tanuldk révid tavu tanulasi célu mobilitasa

A palyazati Grlapnak ebben a részében kell megadnia a résztvevik és a résztvevdk azon csoportjainak listajat, akiket be kivannak vonni a kdvetkez6kbe: Szakképzésben tanulok révid
tavud tanulasi céld mobilitdsa . Az itt megadott részletek a palyazat értékelése soran hangsulyos szerepet jatszanak majd és ez alapjan térténik a kdltségvetés kiszamitasa.

A palyazé altal javasolt tervnek tiikréznie kell a megvalésitani kivant tevékenységeket. A megadott tervek az id6 elérehaladtaval valtozhatnak. Késébb, a tevékenységek megvaldsitasa
soran a kedvezményezett megvaltoztathatja a mobilitas helyszinét, a résztvevok szamat és a tevékenységek idStartamat is, amennyiben tovabbra is a célkitlizések elérését szolgaljak.

Ennek a résznek a célja, hogy kiszamitsa a tervezett tevékenységek megvaldsitadsahoz szilkséges koltségeket. A lenti gomb segitségével elolvashatja a részletes tAmogatasi
szabélyokat, és jobban megértheti a lenti kalkulaciot. Ez a rész egy fontos Uj fogalmat vezet be: mobilitasi turnus. A mobilitasi turnus egy személy vagy személyek csoportja, akik
ugyanarra a célalloméasra, ugyanolyan idétartamban, ugyanolyan feltételekkel utaznak. Ha egy résztvevd ugyanarra a célallomasra, de mas feltételekkel utazik (eltéré kozlekedési
eszkdz, tavolsag, vagy idétartam; vegyes mobilitas stb.), akkor két vagy tébb turnusra kell bontani a résztveviket, hogy a kilénbségek szembetl(inéek legyenek. Egynél tébb turnus is
utazhat ugyanarra a célallomasra.

Az ebben a tablazatban megadott adatok automatikusan betdltésre kerlinek az Urlap részletes koltségvetésre vonatkozd részébe. A tablazatba bevitt adatokat barmikor médosithatja,
illetve kettéoszthatja az adott turnusokat.

Turnus azonositd Célorszag Résztvevdk szama Id6tartam (napokban) Kisér6 személyek szama Id6tartam - kiséré személyek (napokban)
SHORT-01 Gorogorszag 30 12 3 12

Osszesen 30 12 3 12

Turnus Célorsza Résztvevdk Kevesebb lehetéséggel Fogado Vegyes Fenntarthat6 kozlekedési médok . Frissen
azonositd 9 szama rendelkez6 résztvevok kornyezet mobilitas (kérnyezettudatos/kérnyezetkiméld utazas) y végzettek
SHORT-01  Gérégorszag 30 5 Vallalat ] 0 0
Osszesen 30 5 0 0
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Leiras (Szakképzésben tanuldk révid tavu tanulasi célu mobilitasa )

Kérjik, irja le a(z) Szakképzésben tanuldk révid tava tanuldsi célu mobilitdsa tevékenységre vonatkozo terveiket. Ha egynél
tébb ilyen jellegl tevékenység szervezését tervezi, akkor valaszaban az dsszes tervezett tevékenységre ki kell térnie.

Kérjuk, réviden irja le a(z) Szakképzésben tanuldk révid tavi tanulasi céli mobilitasa tevékenység tartalmat és mutassa be
a részt vevd személyek profiljat.

A kiutazas elétti felkészitd foglalkozasokat tartunk a 30 diak (Kézlekedés és szallitmanyozés agazat: 10 logisztikai
technikus, Gazdalkodas és menedzsment agazat: 20 pénzlgyi-szamviteli Ugyintézd) sikeres gérégorszagi Erasmus+
mobilitdsa érdekében. A beilleszkedést seqit6, kulturdlis kildnbségeket és a hatékony kommunikacids stratégiakat
bemutat6 foglalkozas lesz az egyik, illetve egy intenziv nyelvi kurzus a masik, amivel segitjik a diakokat. Szerveziink egy
alkalmat amikor az utazési, szalldssal kapcsolatos és biztonsagi tudnivalokrol tajékoztatjuk Sket, illetve még egyszer
atvesszlk, mik a tanulasi elvarasok. Ezenkivil, a didkoknak lehetéségik nyilik interjukat késziteni a tengeri szallitmanyozasi
agazat szakértbivel, megismerve ezzel az iparag kihivasait és a sikeres logisztikai stratégiak alkalmazaséat. A program
magaban foglalja szakmai workshopokat és szeminariumokat is, ahol a diakok interaktiv moédon sajatithatjak el a szamviteli
karbantartasi és optimalizaciés munkak, valamint az adérendszerek hatékony kezelésének modszereit. Ami pedig a két
cegnél, az Afoi Anastasiou logisztikai vallalatnél és a Tsolakis Insurance Company biztositasi tarsasédgnal végzett
tevékenységeket illeti, a diakok gyakorlati és elméleti foglalkozasokon vesznek részt, megismerkednek az agazatok
szakeértbivel. A didkok ellatogatnak egy kikotébe a logisztikai vallalattal, ahol bemutatésra keriil a rakomanykezelés,
hajézasi miveletek és az import-export folyamatok. A diakok megismerik a tengeri kereskedelem kihivasait és hatékonysagi
stratégiait. Részt vesznek a logisztikai folyamatok napi mikédésében, beleértve a széllitmanyozasi dokumentécié kezelését
és a logisztikai ldncban betdltétt szerepek megfigyelését.

A Pénzlgyi-szdmviteli UgyintézOk a biztositasi tarsasdgnal betekintést nyernek a nemzetkézi biztositasi piac mikédésébe,
megismerve a pénzlgyi jelentések elkészitését, szamviteli folyamatokat és ad6zasi stratégiakat. Részt vesznek szakmai
eléadasokon és miihelymunkékon, ahol a nemzetkdzi pénziigyi rendszerekkel és szamviteli szabvanyokkal ismerkednek
meg. A didkok két csoportban dolgoznak, és esettanulmanyokon keresztll elemzik a nemzetkdzi szamviteli és addzasi
gyakorlatokat. Az idegen nyelvi kommunikacios készségek fejlesztése érdekében mindkét csoport részt vesz szakmai angol
nyelvi kurzuson is, napi szinten, ahol a szébeli és irasbeli kommunikacios készségeiket fejlesztik.

Ezen tul természetesen a mindennapi munkajuk soran is gyakoroljak és alkalmazzdk az angol szakmai nyelvet. Annak
érdekében, hogy minél sikeresebben tudjanak kapcsolatokat épiteni, kbtetlen beszélgetéseken és networking eseményeken
is részt vesznek, ahol lehetéségik nyilik kapcsolatokat épiteni a fogadd szervezetek szakembereivel. A napi
tevékenységeket részletesen leirtuk a mellékelt ECVET munkatervben is.

Kérjuk, réviden irja le a vart tanulasi eredményeket: mit fognak tanulni a résztvevok a(z) Szakképzésben tanuldk révid tava
tanulési célu mobilitasa teveékenység eredményeként.

A mobilitasi tevékenységek tanulasi eredményeit, a tevékenységet kdvetden, el kell ismerni, ahogyan az a szabalyok

szerint meg van hatarozva: Erasmus minéségbiztositasi szabalyok . Erre hasznalhaté az Europass mobilitasi igazolvany ,
mely egy egységesitett elismerési dokumentumtipus, vagy ugyanerre a célra mas dokumentumot is hasznalhat.

A tevékenységek révén a résztvevOk mélyrehatd ismeretekre tesznek szert a logisztika, pénziigy és szamvitel nemzetkozi
gyakorlatair6l, beleértve a tengeri kereskedelem, nemzetkdzi szamviteli szabvanyok és adézési stratégiak megértését.

A fogad6 szervezeteknél szerzett gyakorlati tapasztalatok révén a didkok képesek lesznek alkalmazni elméleti tudasukat
valos kérnyezetben, fejlesztve szakmai készségeiket és problémamegoldé képességiket. Javul a didkok nyelvi
kompetenciaja, kilbndsen a szakmai terminoldgia és a mindennapi kommunikacié terén, ami ndveli nyelvi 6nbizalmukat és
versenyképességiiket. A résztvevdk értékes szakmai kapcsolatokat épitenek ki, amelyek tamogathatjak jovébeli
karrierjiket és szakmai fejlédésiiket. Ezzel nem csak az intézménynek tesznek j6t, hanem mivel fejl6dnek a networking
készségeik, megtanuljak, hogyan alakitsanak ki és &poljanak hosszu tavi szakmai kapcsolatokat.

A tevékenységek elvégzése utan hogyan fogjak értékelni a Szakképzésben tanuldk rovid tava tanulési céld mobilitdsa
tanulasi eredményeit?

A diakoktol kértink egy irasos beszamol6t, ami angol és magyar nyelven készll el, a mobilitasi program soran végzett
tevékenységeikrél, eredményeikrdl, Uj gyakorlatokrol és éiményeikrél. Ezt egy 1-5-ig terjedd skalan értékeljik. Emellett
mindenki tart szébeli eladast is, amelyekben megosztjak tapasztalataikat, tanulasi eredményeiket és az altaluk kialakitott
szakmai kapcsolatokat, és ezt szintén 1-5-ig értékeljuk. A nyelvtudast a program elétti és utani nyelvi szintfelmérd tesztek
O0sszehasonlitdsaval mérjuk, amit fentebb részleteztiink, hogyan térténik. Emellett értékeljik az elkésziilt projekteket is,
szintén a fentebb vazolt médon. A fogadd szervezetek mentorai altal biztositott visszajelzéseket és értékeléseket is
figyelembe vesszik, amelyek a diakok szakmai teljesitményére és fejl6désére vonatkoznak. Ezen tul a diakok altal vezetett
munkanaplokat is ellendrizzik és értekeljuk.

Milyen projektcélokhoz jarul hozza a(z) Szakképzésben tanuldk révid tavu tanulasi célt mobilitasa tevékenység?

Célkitlzés 1 : A tengeri kereskedelem folyamatédnak megismerése a nemzetkézi logisztikai lancban , Célkitlizés 2 :
Nemzetkbzi pénzigyi és szamviteli gyakorlatok megismerése és alkalmazésa , Célkitlizés 3 : Idegen nyelvi kommunikacios
készségek fejlesztése és megerdsitése a szakmai kontextusban , Célkitlizés 4 : Kilféldi szakmai kapcsolatok kiépitése
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Hogyan talaltak, vagy hogyan fognak talalni fogado6 szervezetet / intézményt a Szakképzésben tanuldk révid tava tanulasi
céli mobilitasa tevékenységhez kapcsoléddan?

Milyen szervezeteket / intézményeket vesznek figyelembe, mint fogadd szervezet / intézmény ezeknél a
tevékenységeknél?

Nem volt egyszer(i kivalasztani a két fogad6 szervezetet, mivel olyan helyszint kerestlink, ahol a szakmai és a nyelvi
kompetenciakat is megfeleléen tudjdk majd fejleszteni a didkok. Ugyanakkor mindkét szervezet, az Afoi Anastasiou
logisztikai vallalat és a Tsolakis Insurance Company biztositasi tarsasag is a partnerintézmények ajanlasaval tortént és
azért itéltlik meg j6 valasztasnak, mert kézvetlenill kapcsoldédnak a didkok tanulmanyi agazataihoz, lehetévé téve szamukra,
hogy szakmai ismereteiket relevans és valds kdrnyezetben bdvithessék. Emellett széles nemzetkdzi kapcsolatokkal
rendelkeznek, ami segit a kapcsolatépitésben, és az ilyen kdrnyezetben szerzett tapasztalatok névelik a diakok kulturalis
tudatossagat, nyelvi készségeit és alkalmazkodd képességét, igy jelentés mértékben hozzajarulnak személyes és szakmai
fejlédésiikh6z. Az Afoi Anastasiou, mivel elsésorban szallitmanyozassal foglalkozik, idedlis a diakok szamara, hogy
specifikus szakmai ismereteket és gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek ezen a terlleten. A diakok nemzetkozi
perspektivabdl is megérthetik az agazat kihivasait és lehetéségeit. A Tsolakis Insurance Company pedig mivel kilfoldi
ugyfelekkel is dolgozik, lehetéséget nyuijt a nemzetkdzi biztositasi piac miikddésébe vald betekintésre, és a kiilénb6z4
gazdasagi és konyvelési miiveletek megértésébe. A diakok megismerhetik a hatékony adézasi stratégiakat, és a gyakorlat
hatasara konkrét, valésagos Uzleti kérnyezetben is tudjak majd alkalmazni a tudast.
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Koltségvetés

A koltségvetés 0sszegzése

Aai Egyéni 5 o Nyelvi ) BV . Byt "
4 4 Szervezési 7 . Utazas Kurzusdijak . . El6készitd Esélyegyenldségi Osszesen

Tevékenyseg tipusa tamogatas (EUR) EaET,%%atas (EUR) (EUR) EaE’{‘J%%ataS latogatasok (EUR) tamogatas (EUR) (EUR)
Szakképzesben tanulok rovid tavi 4 4 54 g 40 194,00 13761,00 Nem . 0,00 0,00 1375,00 65 830,00
tanulasi céli mobilitasa alkalmazhat6
Osszesen 10 500,00 40 194,00 13 761,00 0,00 0,00 1 375,00 65 830,00
Részletek

Egyéni tamogatas Egyéni tAmogatas Standard Fenntarthat6 kozlekedési médok Esélyegyenléségi Esélyegyenléségi tamogatas
Tevékenység tipusa résztvevok kisér6 személyek  utazas (koérnyezettudatos/kornyezetkiméld utazas)  tamogatas a a szervezeteknek /

szamara (EUR) részére (EUR) (EUR) (EUR) résztvevoknek (EUR) intézményeknek (EUR)
Szakképzésben tanulok
révid tavi tanuldsi céld 34 860,00 5 334,00 13761,00 750,00 625,00
mobilitdsa
Osszesen 34 860,00 5 334,00 13 761,00 750,00 625,00
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Szervezési tamogatas

A szervezési tamogatas azokat a projektmegvalésitashoz kdzvetlenil kapcsolodo kéltségeket foglalja magaba, amelyek mas koltségkategoriakba nem illesztheték be.

Ez magaban foglalja a felkésziilést (pedagdgiai, interkulturalis és egyéb), a mentoralast, a résztvevék monitorozasat és tamogatasat a mobilitds soran, a vegyes tevékenységek virtudlis
részéhez szilkséges szolgaltatasokat és eszkdzoket, a tanulasi eredmények elismerését, az eredmények megosztasat és annak kdzzétételét, hogy mindez az Eurdpai Unid

finanszirozasabdl valdsult meg.

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a szervezési tdimogatas fedezi mind a kiildd, mind a fogad6 szervezetek / intézmények felmerilt kdltségeit (kivéve a munkatarsak/szakemberek/oktatdk
tanfolyamokon és tovabbképzéseken torténd részvételre iranyuld mobilitasat). Az elnyert timogatas elosztasardl a két szervezet/intézmény allapodik meg a feladatok és kdltségek

megoszlasa szerint.

Turnus . 2 . . Résztvevok Kisérd személyek Szervezési tamogatas Szervezési tamogatas
azonosité Tevekenyseég tipusa Celorszag szama szama alapdsszege (EUR) (EUR)
SHORT-01 Szalfl_«ajpzesben tanulék révid tava tanulasi céla Gorogorszag 30 3 350,00 10 500,00
mobilitasa
Osszesen 30 3 350,00 10 500,00

HU 17/ 32



Palyazati felhivas 2024 1. beadasi hataridé KA1
KA122-VET - Roévid futamidejl mobilitasi projektek a szakképzési szektorban (KA122-VET)

ErasmUS + Urlap azonosité KA122-VET-D7D2F8CB Benyuijtasi hataridé (GMT+1, briisszeli id8 szerint) 20 Feb 2024 12:00:00

Az utazasi timogatas magaban foglalja a résztvevé és a kisérd személy(ek) tartdzkodasi helyétél a tevékenység helyszinéig torténé oda-vissza utazasanak koltségeit.

Rendkivili . s e - L .
. y . < Kiséré Fenntarthat6 kézlekedési modok ... Utazasi Utazasi
lﬁéﬂginé Tevékenység tipusa tk%rnggaéa;s Célorszag Eztaésn%ltgevok személyek  (kornyezettudatos/kérnyezetkiméld gt\‘;"égz' egységkoltség  tamogatas
utazélsg esetén szama utazas) 9 (EUR) (EUR)
Szakképzésben
tanuldk rovid tava - , 500 -
- v
SHORT-01 . i sl ] Gordgorszag 30 3 1999 km 417:00 13 761,00
mobilitasa
Osszesen 30 3 13 761,00
18/32
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Egyéni tamogatas

Az egyéni tamogatas a résztvevok és kisérd személyek tartdzkodasi kéltségeit foglalja magaban a tevékenység soran. Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a tamogatas 6sszegének
kiszamitasahoz meg kell adnia a Nemzeti Irodat a Palyazat adatai részben, illetve ki kell valasztania a célorszagot a Tevékenységek részben.

Egyéni tamogatas a tevékenységet megelézd és azt kdvetd utazasi napokra is adhatd. A részletekeért kérjik, olvassa el a Palyazati utmutatd vonatkozé részét.

Kiséré Idétartam -
UL Tevékenység tipusa  Célorszag Al el személyek s
azonositd szama (napokban) szama személyek
(napokban)
Szakképzésben
SHORT-01 tanuldk révid tava Gorogorszag 30 12 3 12
tanulasi célu mobilitasa
30 12 3 12

Osszesen

HU

Utazasi
napok

Résztvevék egyéni
tamogatasanak
alapdsszege (EUR)

83,00

Kiséré személyek
egyéni tamogatasanak
alapdsszege (EUR)

127,00

Résztvevok Egyéni

egyéni tamogatas kiséré
tamogatasa személyek
(EUR) részére (EUR)
34 860,00 5 334,00

34 860,00 5 334,00

Egyéni
tamogatas
Osszesen
(EUR)

40 194,00

40 194,00
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Nyelvi tamogatas

A nyelvi tamogatas a nyelvtanulashoz sziikséges eszkdzdk és képzések koltségeit foglalja magaba, azoknak a résztvevknek, akiknek sziikséges a mobilitasi tevékenység alatt
hasznélt nyelvtudasukat fejleszteni.

Nyelvi tamogatas elsésorban az Online Nyelvi Tamogatas (OLS) fellileten nem elérhet6 nyelvek, illetve szintek esetén vehetd igénybe. A projektjiikre vonatkoz6 sziikségletek jobb
felmérése érdekében, tajékozodhat az elérhetd specidlis nyelvekrél és szintekrdl :

Turnus . e 2 . Résztvevék Azoknak a résztvevoknek a szama, Egységkoltségalapu nyelvi Nyelvi tamogatas
azonosité Tevekenyseég tipusa Celorszag szama Nyelv akiknek elérheté az OLS. tamogatas (EUR) E
SHORT-01  SZakképzésben tanuldk rovid tavi i s00c40 30 angol 30 150,00 0,00
tanulasi célu mobilitasa
Osszesen 30 30 0,00
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Elékészit6 latogatasok

A mobiliths megvalositasa el6tt el6készitd latogatast tehet a fogadé partnernél.

Azonban, kérjik tartsa szem elétt a Palyazati Gtmutat6 vonatkoz6 rendelkezéseit: az el6készité latogatasnak egyértelmien indokoltnak kell lennie, és a mobilitasi tevékenység
inkluzivitasat, hatokorének kiterjesztését és minéségének javitasat kell szolgalnia. El6készité latogatasok szervezheték példaul a kevesebb lehetdséggel rendelkez résztvevék
mobilitasanak eredményesebb megszervezése, egy Uj partnerszervezettel/-intézménnyel folytatott egyittm{kédés elinditdsa, vagy hosszabb mobilitasi tevékenységek elékészitése
céljabdl.

El6készité latogatasonként maximum 3 6 részvételére kaphatéd tamogatas.

Turnus . s . . El6készit6 latogatason részt El6készitd latogatas egységkoliség El6készit6 latogatas tamogatas
azonosito levelienyscgitiptisa Célorszag  \o\5k szama (EUR) E
SHORT-01 Szalfl_«n:pzesben tanuldk révid tavu tanulasi célu Gorbgorszag 0 680,00 0,00
mobilitasa
Osszesen 0 0,00
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Esélyegyenléségi tamogatas

Az esélyegyenl@ségi timogatas magaban foglalja a kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevék mobilitisi tevékenységekben valé részvételének kiilénbdzd koltségeit.

A tdmogatéas kétféle formaban elérhetd: esélyegyenldségi tAmogatas a szervezet és esélyegyenléségi tAmogatas a résztvevd szamara. A szervezet szamara kiutalhato
esélyegyenlségi tamogatas, amely egy fix dsszegli tamogatas résztvevénként, az adminisztrativ és egyéb kisebb kodltségeket foglalja magaba. A résztvevdk szamara kiutalhatéd
esélyegyenlGségi tamogatas a kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevdkhoz és kisérbikhez kdzvetlenll kapcsolddé tébbletkdltségek 100%-at foglalja magaba. Példaul, ez
magaban foglalja a segitk vagy jeltolmacsok bérét, vagy az utazasoknal jelentkez6 tébbletkdltségeket, amelyek nem fedezhetbk a kevesebb lehetdséggel rendelkez6 résztvevéknek
nyUjtott standard egyéni vagy utazasi tamogatas 6sszegébdl. Ebben az utdbbi esetben, a megélhetési és utazasi koltségek teljes 6sszegét esélyegyenlfségi tamogatasként kell

igényelni.

Turnus
azonosito

SHORT-01

Osszesen

HU

Tevékenység
tipusa

Szakképzésben
tanulok rovid tavu
tanulasi célu
mobilitasa

A
Célorszag
Gorogorszag 30

30

turnusban
részt vevok
szama

Kevesebb
lehetéséggel
rendelkez6
résztvevok

szama

5

Esélyegyenldségi
tamogatas a
szervezeteknek /
intézményeknek
(EUR)

625,00

625,00

Esélyegyenldségi
tamogatas a
résztvevOoknek
(EUR)

750,00

750,00

A koltségek leirasa és indoklasa

A tamogatas révén biztositjuk, hogy a hatranyos helyzet(l
tanuldk minden szikséges eszkdzzel rendelkezzenek a
kilféldi mobilitashoz. Ez magaban foglalja az utazashoz
elengedhetetlen taskakat, a szakmai gyakorlat soran kotelezé
munkaruhazatot és biztonsagi cipét is, amelyek
nélkilozhetetlenek a gyakorlati tevékenységek biztonsagos és
hatékony elvégzéséhez. Ezek a felszerelések segitik Sket
abban, hogy megfeleljenek a fogadd intézmények és
munkahelyek elvarasainak, elésegitve szakmai
integraciojukat és sikeres részvételiiket a programban.
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Rendkiviili tamogatas

Rendkiviili tamogatas igényelhetd az adott orszagba t6rténd belépés feltételeinek teljesitésével egyittjard koltségekre (vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos koltségek, tartézkodasi
engedélyek, véddoltasok, orvosi igazolasok), valamint pénzligyi garanciara (amennyiben a Nemzeti Iroda kért ilyet).

Tevékenység Turnus Aturnusbanrészt  Ezzel a koltségtétellel A koltségek leirasa és Elszamolhat6 Tamogatasi Elszamolhat6

Koltségtipus tipusa azonosité vevok szama tamogatott személyek szama indoklasa (EUR) koltségek (EUR) arany (%) 0sszeg

Osszesen

[ A Nemzeti Iroda pénzligyi garanciat kért.
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Minéségbiztositasi szabalyok

A mobilitasi tevékenységeket végrehajté szervezeteknek be kell tartaniuk az Erasmus mindségbiztositasi szabalyokat.
Mindezek biztositjak a j6 mobilitasi tapasztalatokat és tanulasi eredményeket minden résztvevé szamara, valamint azt, hogy
a program altal finanszirozott valamennyi szervezet hozzajaruljon a program céljainak eléréséhez. Mobilitasi konzorciumok
esetében az Erasmus mindségbiztositasi szabalyok az 6sszes kedvezményezett szervezet altal végrehajtott
tevékenységekre vonatkoznak: a koordinatorra és a konzorcium tagjaira egyarant.

Az Erasmus mingségbiztositasi szabalyok részét képezik az Erasmus-akkreditacio palyazati felhivasanak. Az
alabbiakban ismét kdzoljuk 6ket, igy a palyazat elkészitése kdzben kdnnyen elérheti és elolvashatja 6ket. Sziikség esetén
az Erasmus mindségbiztositasi szabalyok nemzeti kontextusban torténé alkalmazasanak értelmezését az illetékes nemzeti
iroda biztosithatja.

Kérjik, figyelmesen olvassa el az alabbiakban ismertetett Erasmus minéségbiztositasi szabalyokat, és fogadja el ezeket!
I. Alapelvek

- Befogadas és soksziniiség: a kedvezményezett szervezeteknek tevékenységeik minden vonatkozasaban
tiszteletben kell tartaniuk a befogadas és a sokszinliség alapelveit. A kedvezményezett szervezeteknek tisztességes
és egyenl6 feltételeket kell biztositaniuk az 6sszes résztvevs szamara.

A kedvezményezetteknek aktivan be kell vonniuk a kevesebb lehetéséggel rendelkezé fiatalokat a tevékenységeibe
minden esetben, amikor ez lehetséges. Ehhez igénybe kell vennilik a program altal erre a célra nyujtott eszkdzoket
és tamogatasokat.

» Kornyezeti fenntarthatdsag és felelésségvallalas: a kedvezményezett szervezeteknek eld kell mozditaniuk
résztvevlik kdrében a kdrnyezeti szempontbdl fenntarthato és felelésségteljes magatartast. A kedvezményezett
szervezeteknek a lehetd legnagyobb mértékben kell kihasznalniuk a program altal nyujtott tamogatast a fenntarthato
utazési médok finanszirozasara.

+ Digitalis oktatas, beleértve a virtualis egyiittmiik6dést, a virtualis mobilitast és a kevert mobilitast: a
kedvezményezett szervezeteknek digitalis eszkdzoket és tanulasi médszereket kell hasznalniuk fizikai mobilitasi

tevékenységeik kiegészitése, valamint a partnerszervezetekkel val6 egytttmiikddés javitdsanak érdekében. A
kedvezményezett szervezeteknek maximalisan ki kell hasznalniuk a program altal erre a célra biztositott digitalis
eszk6zoket, digitalis platformokat és egyéb lehetéségeket.

» Aktiv részvétel az Erasmus szervezetek / intézmények halézataban: a program egyik célkitlizése, hogy
tamogassa az eurdpai oktatasi térség fejlédését. A tAmogatott szervezeteknek javasolt aktiv tagként csatlakozni az

Erasmus-héalézathoz, példaul mas orszagok résztvevéinek fogadasaval, vagy a nemzeti Irodak és mas szervezetek
altal szervezett tudasmegoszt6 és kapcsolatépité rendezvényeken valé részvétellel. A programban mar tapasztalt
résztvevok torekedjenek a tudasuk megosztasara a kevésbé tapasztalt résztvevékkel tanacsadas, mentoralas vagy
mas tdmogatas formajaban. Ahol ez relevans, a tamogatott szervezetek batoritsak a programban mar részt vett
tagjaikat az alumni csoportok munkajahoz valé csatlakozasra.

Il. A mobilitasi tevékenységek megfelel6 menedzsmentje

» Alapfeladatok - a tevékenységek sajat hataskoron beliil tartasa: a kedvezményezett szervezeteknek /
intézményeknek sajat felel6sségi koriikdn belll kell tartaniuk a megvalésitassal kapcsolatos alapfeladatokat, nem

szervezhetik ki azokat mas szervezeteknek / intézményeknek.

Az alapfeladatok kdzé tartozik a program altal nyujtott pénziigyi tamogatas kezelése, a Nemzeti Irodaval valé
kapcsolattartas, a végrehajtott tevékenységekrdl valé beszamolas, valamint minden olyan déntés, amely kdzvetlenl
érinti a megvalositott tevékenységek tartalmat, mindségét és eredményeit (példaul a tevékenység tipusanak,
idétartamanak és a fogado szervezetnek a megvalasztasa, a tanulasi eredmények meghatarozasa és értékelése
stb.)

+ Tamogatoé szervezetek / intézmények, atlathatésag és felelésségvallalas: a projekt megvalésitasanak
gyakorlati vonatkozasaiban a kedvezményezett szervezetek / intézmények tanacsot, segitséget vagy

szolgaltatasokat kaphatnak mas szervezetekidl, mindaddig, amig a kedvezményezett szervezetek az "alapfeladatok”
részben meghatarozottak szerint ellenérzik a megvalositott tevékenységek tartalmat, minéségét és eredményeit.

Ha a kedvezményezett szervezetek / intézmények a program altal nydjtott pénziigyi tamogatast arra hasznaljak,
hogy mas szervezetek felé kifizetéseket eszkdzbljenek az alapfeladatok elvégzéséért, akkor az Erasmus
mindségbiztositasi szabalyoknak valé megfelelés és az unios forrasok védelmének érdekében hivatalosan meg kell
hatarozni ezeknek a szervezeteknek a kotelezettségeit. A kedvezményezett és a szolgaltatd kozoétti hivatalos
megallapodasnak a kévetkezé elemeket kell tartalmaznia: az elvégzend6 feladatok, a min6ségellenérzési
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mechanizmusok, a nem megfeleld vagy elmulasztott teljesités kdvetkezményei, valamint a megallapodas szerinti
szolgaltatasok visszamondasa vagy atlitemezése esetén alkalmazando rugalmassagi mechanizmusok, amelyek
biztositjak a kockazatok igazsagos és kiegyensulyozott megosztasat elére nem lathaté események esetén. A
kételezettségeket meghatarozd dokumentéciét a nemzeti iroda rendelkezésére kell bocséatani felllvizsgalat céljabal.

Azokat a szervezeteket, amelyek (fizetett vagy dnkéntes alapon) alapfeladatok elvégzésében segitik a
kedvezményezettet, tamogat6 szervezeteknek kell tekinteni, és a hivatalos beszamolasi fellleteken fel kell tlintetni
Oket. A tamogat6 szervezetek bevonasanak egyértelmii elénydkkel kell jarnia a kedvezményezett szervezet
fejlesztése és a mobilitasi tevékenységeinek mindsége szempontjabdl.

A kedvezményezett szervezet minden esetben felelés marad a megvalésitott tevékenységek eredményeiért és
minéségéért, fliggetlenll mas szervezetek bevonasatol.

A résztvevdk altal fizetett hozzajarulas (6nrész): a tarsfinanszirozas egyik formajaként a kedvezményezett
szervezet felkérheti a mobilitasi tevékenységek résztvevéit arra, hogy a megvalésitashoz sziikséges aruk és
szolgaltatasok aranak fedezésével jaruljanak hozza a tevékenységek koltségeihez. A résztvevék hozzajarulasanak
mértéke aranyos kell, hogy maradjon a tevékenység megvaldsitasara odaitélt tAmogatassal, azt egyértelmien kell
indokolni, nonprofit alapon kell beszedni, és nem akadalyozhatja méltanytalanul a részvételt (kiléndsen a kevesebb
lehet8séggel rendelkezb résztvevék esetében). A kedvezményezett szervezet altal kivalasztott tAmogatd szervezetek
vagy egyéb szolgaltatok nem szedhetnek be tovabbi dijakat vagy egyéb hozzajarulasokat.

A mobilitasi tevékenységek eredményeinek beépitése a szervezeti mikédésbe: a kedvezményezett
szervezeteknek be kell épitenitik a napi mikddésukbe a megvalositott mobilitési tevekenységek eredményeit (pl. a
munkatarsak szakmai fejlédés soran szerzett ismereteit) annak érdekében, hogy azok a szervezet egészének, a
munkatérsainak és a tanul6inak javat szolgéljak.

Kapacitasfejlesztés: a kedvezményezett szervezeteknek a program éaltal nyujtott pénzligyi tAmogatast (és
klilbndsen a szervezési tamogatast) oly médon kell felhasznalniuk, amivel hosszu tavon, fenntarthaté médon,
fokozatosan fejlesztik a nemzetkdzi egyittmikodési képességiket. Mobilitasi konzorcium esetében ennek minden
szervezetre ki kell terjednie.

Rendszeres tajékoztatas: a kedvezményezett szervezeteknek rendszeresen be kell szamolniuk a tervezett és
elvégzett mobilitasi tevékenységekrél az Eurdpai Bizottsag altal erre a célra biztositott eszk6zok segitségével.

A résztvevék visszajelzéseinek dsszegylijtése és felhasznalasa: a kedvezményezett szervezeteknek
biztositaniuk kell, hogy a résztvevdk az Eurépai Bizottsag altal meghatarozott formatumu beszamoléban adjanak

visszajelzést tevékenységeikrél. A kedvezményezett szervezeteknek jovébeli tevékenységeik javitasa érdekében
hasznositaniuk kell a résztvevék visszajelzéseit.

lll. Minéségbiztositas és a résztvevék tamogatasa

HU

» Gyakorlati teend6k: a kedvezményezett szervezeteknek biztositaniuk kell a gyakorlati és logisztikai intézkedések

(utazas, szallas, vizumkérelmek, tarsadalombiztositas stb.) min6ségét. Akkor is a kedvezményezett szervezet marad
felelds a szervezési feladatok mindségi teljesitéséért, ha ezeket a feladatokat a résztvevére vagy egy szolgéaltatéra
bizza.

Egészséqg, biztonsag és az alkalmazandé jogszabalyok betartasa: valamennyi tevékenységet az érintett
résztvevék magas szintli biztonsaga és védelme mellett kell megszervezni, és be kell tartani az 6sszes alkalmazand6

jogszabalyt (példaul a szll6i hozzajarulas, a résztvevék also korhatara stb. vonatkozasaban). A kedvezményezett
szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy résztvevéik a program altalanos szabdlyaiban és a vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozottak szerint megfelel6 biztositassal rendelkezzenek.

A résztvevék kivalasztasa: a résztveviket atlathato, tisztességes és egyenld hozzaférést biztosité eljaras
keretében kell kivalasztani.

El6készités: a résztvevéknek megfelel felkészitésben kell részeslilnitik a fogad6 orszagban valé tartdzkodasuk
gyakorlati, szakmai és kulturalis vonatkozasainak tekintetében. Az elékészileteket a fogadd szervezettel (és adott
esetben a fogad6 csaladokkal) egytttmiikédésben kell megszervezni.

Nyomon kdvetés és mentoralas: a tevékenység formajatél fliggéen a kildé és a fogadd szervezetnek ki kell
jelélnie egy mentort vagy egy hasonlé kulcsfontossagu személyt, aki figyelemmel kiséri a résztvevoket a fogadd
szervezetnél valé tartdzkodasuk ideje alatt, és aki segiteni fogja 6ket a kivant tanulasi eredmények elérésében.
Kulénds figyelmet kell forditani a résztvevdk fogadaséra és a fogado szervezetbe valo beilleszkedésukre, valamint a
tanulasi folyamat nyomon kdvetésére.
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Tamogatas a tevékenység soran: a résztvevék szamara lehetévé kell tenni, hogy mobilitasuk soran barmikor
segitséget kérjenek és kapjanak a fogadd és a kildé szervezettdl. A mobilitas elétt mindkét szervezetnél meg kell
hatarozni a kapcsolattarté személyeket, a kapcsolattartas eszkdzeit és a rendkivili kérilmények esetén
alkalmazandé eljarasokat. Minden résztvevét tajékoztatni kell ezekrél az intézkedésekrdl.

Nyelvi tAmogatas: a kedvezményezett szervezetnek biztositania kell a résztvevék személyes és szakmai
igényeihez igazitott megfelel6 nyelvi képzést. A kedvezményezett szervezetnek maximalisan ki kell hasznalnia a
program altal e célra biztositott eszk6zdket és pénzligyi forrasokat.

A tanulasi eredmények meghatarozasa: a mobilitasi id6szak elvart tanulasi eredményeirél minden résztvevére
vagy résztvevéi csoportra vonatkozdéan meg kell allapodni. A tanulasi eredményekrél a kiildé és a fogadd
szervezetnek, valamint (egyéni tevékenységek esetében) a résztvevének kell megéllapodnia. A megallapodas
formaja a tevékenység tipusatdl fligg.

A tanulasi eredmények értékelése: a résztvevék altal elért tanulasi és egyéb eredményeket moédszeresen
értékelni kell. Az értékelés eredményeit elemezni kell, és fel kell hasznalni a jovébeli tevékenységek javitasara.

A tanulasi eredmények elismerése: A kiild§ szervezetnek gondoskodnia kell a mobilitasi tevékenységek
résztvevdi altal elért formalis, informalis és nemformalis tanulasi és egyéb eredmények elismerésérdl. Amikor csak
lehetséges, a rendelkezésre allé eurdpai €s nemzeti eszkdzoket kell hasznalni az elismeréshez.

IV. Az eredmények és a programmal kapcsolatos ismeretek terjesztése

Eredmények megosztasa a szervezeten beliil: a kedvezményezett szervezeteknek a szervezeten beliil széles
kérben ismertté kell tennillk a programban valé részvételiiket, és lehetdséget kell teremtenilik arra, hogy a
résztvevOk megosszak tarsaikkal mobilitasi tapasztalataikat. Mobilitasi konzorciumok esetében a megosztasnak az
egész konzorciumban meg kell térténnie.

Eredmények megosztasa mas szervezetekkel és a nyilvanossaggal: a kedvezményezett szervezeteknek /
intézményeknek tevékenységeik eredményeit meg kell osztaniuk més szervezetekkel és a nyilvdnossaggal is.

» Eurdpai unids finanszirozas nyilvanos elismerése: A kedvezményezett szervezeteknek ismertetniiik kell a

programban val6 részveételiiket a k6zdsségik és a szélesebb nyilvanosséag felé. A kedvezményezett szervezetnek
minden résztvevét tajékoztatnia kell a tAmogatas forrasardl.

Erasmus mindségbiztositasi szabalyok elfogadasa

A KA1 mobilitasi projektekre valé palyazashoz szervezetének el kell fogadnia a kordbban bemutatott Erasmus
mindségbiztositasi szabalyokat, és azt, hogy a projekt értékelése ezeken alapul majd. Kérjik, figyelmesen olvassa el a
kovetkezd kijelentéseket, és fogadija el azokat:

Elolvastam és megértettem a fenti mindségbiztositasi szabalyokat.

Megértettem és elfogadom, hogy ezeket a mindségbiztositasi szabalyokat, mint értékelési szempontokat fogjak

figyelembe venni a projektem értékelésnél a zarébeszamoldban.
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Nyomon kovetés

Mit tesz az On szervezete / intézménye annak érdekében, hogy hozzajaruljon az Eurépai Bizottsag altal meghatarozott
alapelvek megvalésitasahoz - minéségi szabalyok : befogadas és sokszinliség, kornyezeti fenntarthatésag és
felel6sségvallalas, digitalis oktatas, valamint aktiv részvétel az Erasmus+ szervezetek hal6zataban?

Uj lendiiletet adunk azoknak az inkluziv programjainknak, amelyekkel az SNI-s és BTMN-es tanulokat tamogatjuk. Mar egy
ideje dolgozunk azon, hogy a szelektiv hulladékgydijtést az intézmény egész terlletén megvaldsitsuk, ennek kapcsan most
kérnyezettudatos oktatasi programokat fogunk szervezni és arra fogjuk 6sztdndzni a diakokat, hogy 6k maguk otthon is
szelektiven gyljtsék a szemetet és fenntarthatd utazasi médokat, mint példaul a vonat vagy a tdmegkdzlekedés
valasszanak. Mivel a didkok mar amugy sem tudnak digitalis eszk6zdk nélkil élni, arra fogjuk 6ket kérni, hogy a mobilitas
alatt is hasznaljak ki az ezek adta lehet6ségeket, és egészitsék ki ezzel a fizikai mobilitast, rogzitsenek videdkat,
készitsenek rovid 6sszefoglalokat és valtsanak Gizenetet egymassal rendszeresen. Batoritani fogjuk a didkokat a virtualis
egylttmikddésre a partnerszervezetekkel is, igy a kialakult Uj kapcsolatok fenntartdsa és apolasa is gérdilékenyebb lesz.

Kérjik mutassa be a projekicsapatot és a benne Iévé feladatmegosztast. Kik fognak részt venni a projektcsapatban -
kérjuk, ne a neviiket, hanem a személyek szerepét, pozicidjat és szakértelmét tiintesse fel. Hogyan oszlanak meg a projekt
kulcsfontossagu feladatai a projekicsapat kézott: a résztvevék kivalasztasa, a résztvevok felkészitése, a résztvevék
tamogatasa a tevékenység soran, a tanulasi programok meghatéarozasa, a tanulasi eredmények elismerése, az altalanos
ellendrzés és a mindségi szabalyok betartasanak biztositasa.

Kbéz6s megegyezés alapjan kivalasztottunk 5 f6t: a szakképzési igazgatohelyettest, a gyakorlatioktatas-vezetét, két
osztalyfénokat, akik egyben szakmai oktatok is, illetve az egyik angol nyelvtanart. Ok alkotjak a projektcsapatot. A két
osztalyféndk, mint szakmai oktatok, az igazgatohelyettes iranyitasaval egyuttmiikddve valasztjak ki a résztvevéket,
figyelembe véve a didkok szakmai érdekl6dését, motivaciojat és nyelvi készségeit. Az angol nyelvtanar felel a nyelvi
el6készitésért; a gyakorlatioktatas-vezetd és a szakmai oktatdk pedig a szakmai és gyakorlati felkészitésért. A
gyakorlatioktatas-vezet6 koordinalja a diakok tAmogatasat a fogadd szervezeteknél, mig a szakmai oktaték folyamatos
kapcsolatban maradnak a diakokkal, segitve ket barmilyen szakmai kérdésben. A gyakorlatioktatas-vezet6 vezeti a
tanulasi programok kialakitasat, szoros egytttm(ikddésben a szakmai oktatokkal, hogy biztositsak a program relevanciajat
és mindségét. Az igazgatbhelyettes felligyeli a tanulasi eredmények dokumentalasat és elismerését, biztositva, hogy azok
dsszhangban alljanak az intézményi keretrendszerrel. O garantélja a projekt minéségének megérzését is, valamint az
Erasmus+ program iranyelveinek valé megfelelést is. A projektcsapat mindegyik tagja magas szinti angol nyelvtudassal
rendelkezik, az intézmény oszlopos tagja, céltudatos, felkészllt, elismert oktaté és szakember, teljes mértékig megbizunk
szakmai itél6képességiikben.

Hogyan kivanjak beépiteni az Erasmus-tevékenységek soran elért eredményeket a szervezet / intézmény napi
miikodésébe?

A beintegrélas szintén a projekicsapat koordinalasaval valésul meg, a didkok értékelését kdvetben, az 6 észrevételeiket
figyelembe véve val6sitjuk meg az Uj j6 gyakorlatok beépitését. Elsé Iépésként a mobilitasrol visszatérd didkok heti szinten
tartanak el6adasokat az intézményben, ahol megosztjak tapasztalataikat, Uj ismereteiket és a legjobb gyakorlatokat a tébbi
diakkal és a tanarokkal. Azoknak a projekteknek a mintajara, mint amiket 6k készitettek a tanulasi eredmények
ertékelésére, a tobbi didktarsuknak is kiosztunk hasonlé feladatokat, és ezeket a projektalapd tanuldsi modulokat beépitjiik
az oktatasba és rendszeressé tesszlk. Az angol nyelvtanar vezetésével szisztematikusan fejlesztjik a diakok nyelvi
készségeit, ebbe beleszgjiik a mobilitds soran megtanult Uj ismereteket, igénybe vesszik a szakmai szokincset tartalmazé
szotarat és fogalomtarat, amit a diakok allitottak dssze és amelyek a legrelevansabb szakmai kifejezéseket tartalmazzak.
Ezen tul az intézmény kiépiti és fenntartja a kapcsolatokat a partnerintézményekkel és vallalatokkal. Lehet6ség szerint
k6z6s online projekteket valdsitunk meg, illetve vendéguil latjuk a partnerintézmények diakjait is. Az Erasmus+ programban
részt vett didkok szamara létrehoznak egy alumni halézatot, amely lehet6séget biztosit a tapasztalatok és ismeretek
folyamatos cseréjére, valamint az Uj résztvevk mentoraldsara. A projektcsapatot nem oszlatjuk fel, hanem allando jelleggel
arra is buzditjuk 6ket, hogy talaljanak még akar késébb is olyan elemeket a mobilitasbél, amit hasznalhatunk a mindennapi
mUk&désunk soran.

Hogyan tervezi szervezetik / intézménylk megosztani a projekteredményeket és a programmal kapcsolatos ismereteket?

i. A projekteredményeket megosztjuk szervezeten bellil

A digkok heti rendszerességgel az osztélyf6ndki érakon prezentalnak, illetve az altaluk megirt kétnyelv(i beszamold
mindenki szamara elérhet6 lesz online, az iskola Drive fellletén. Az altaluk készitett projekteket irdsosan és szdban is
megosztjuk az intézménnyel, amibdl nagyon sokat tanulhat mindenki. Az iskolaujsag kulénszamaban is lesz egy
terjedelmes beszadmol6, valamint szerveziink egy Erasmus+ tajékoztaté napot, amit célzottan a projekteredmények
bemutatasanak szentellnk.

ii. A projekteredmények megosztasa mas szervezetekkel és a nyilvanossaggal

Tébb iskolai rendezvényink van, példaul didknap, szakmak délelbttje, szakmai napok stb., amelyek lehetéséget
biztositanak arra, hogy mas szervezeteknek és a nyilvanossagnak is egyszerre mutassuk be a projekteredményeket.
Ezeken altalaban a sziil6k, rokonok, helyi vallalkozok, dudlis partnerek, kdrnyékbeli iskoldk végzdsei, média képviselli
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vannak jelen, igy a prezentaciok, illetve szérdlapok, amiket kiosztunk, sok emberhez elér. De az internet adta lehetéségeket
is kihasznaljuk és a médiaszereplést is erdsitjik annak érdekében, hogy minél tdbben szerezzenek tudast a programraol.

iii. Az eurépai uniés tamogatasok nyilvanos feltlintetése

Az intézmény weboldalan feltlintetjik az Erasmus+ logét, ismertetjik a projekt céljait, tevékenységeit és eredményeit,
feltlintetve az EU tAmogatasat is.Az interneten kdzzétett bejegyzésekben hivatkozunk az Eurdpai Unids finanszirozasra,
hasznalva az Erasmus+ hashtag-eket és emblémakat. Minden olyan eseményen, workshopon, ahol a projekteredményekrdl
van sz6, biztositjuk, hogy az EU tamogatasat vizudlisan és szévegesen is kommunikaljak a résztvevok felé, példaul roll-
upokon, a prezentacidkban.
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Unids értékek

Az Erasmus+ program megvaldsulasanak, valamint a program kedvezményezettjei és a program keretében megvalésitott
tevékenységeknek tiszteletben kell tartaniuk az Unids értékeket, beleértve az emberi méltésag, a szabadsag, a demokracia,
az egyenl6ség, a jogallamisag és az emberi jogok tiszteletben tartasat, ideértve a kisebbségekhez tartozd személyek jogait

is, azzal teljes 6sszhangban, hogy az Unids szerz8désekben és az EU Alapjogi Chartajaban régzitett értékeket és jogokat
tiszteletben tartjak.

Az Eurépai Uniorol szé16 szerzddés (EUSZ) 2. cikke: Az Unid az emberi méltésag tiszteletben tartasa, a szabadsag, a
demokracia, az egyenldség, a jogallamisag, valamint az emberi jogok - ideértve a kisebbségekhez tartozé személyek jogait
- tiszteletben tartasanak értékein alapul. Ezek az értékek kdzosek a tagallamokban, a pluralizmus, a megkuldénbdztetés
tilalma, a tolerancia, az igazsagossag, a szolidaritas, valamint a nék és a férfiak kozoétti egyenléség tarsadalmaban.

Az Eurépai Uni6 Alapjogi Chartajanak 21. cikke: 1. Tilos minden megklildnbdztetés, igy kiildndsen a nem, faj, szin, etnikai
vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv, vallas vagy meggy&z6dés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti
kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziletés, fogyatékossag, kor vagy szexualis irdnyultsag alapjan térténd
megkullonboztetés. 2. A Szerzédések alkalmazasi kdrében és az azokban foglalt kiildonds rendelkezések sérelme nélkil, tilos
az allampolgarsag alapjan térténé minden megkulénbdztetés.

Az Uniods értékek elfogadasa

Kijelentem, hogy én, a szervezetem és (adott esetben) a tarskedvezményezettek tiszteletben tartjak az Eurdpai Uniérél
52016 szerz8dés (EUSZ) 2. cikkében és az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 21. cikkében meghatarozott unios értékeket.

Megértettem és elfogadom, hogy az Unids értékeket a projekt keretében megvalositott tevékenységek értékelési
szempontjainak részeként fogjak figyelembe venni
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Mellékletek

Egy fajl maximalis mérete 15 MB és a feltdltott csatolmanyok maximalis egylittes mérete 100 MB.

A palyazo szervezet / intézmény hivatalos képvisel6jének jogi nyilatkozata

Kérjik, toltse le a palyazo szervezet / intézmény hivatalos képvisel6jének jogi nyilatkozatat (Declaration of Honour),
nyomtassa ki, majd a hivatalos képvisel6(k) alairasat kdvetéen csatolja az Grlaphoz.

Fajlnév Fajlméret (kB)
DOH -Jogi nyilatkozat_Erasmus_Fay_alairt.pdf 3445
Teljes méret (kB) 3445

Egyéb dokumentumok

Kérjik, csatolja a tovabbi relevans dokumentumokat (legfeljebb 9 dokumentumot). Hasznaljon egyértelm(
fajlelnevezéseket!

Amennyiben tovabbi kérdései vannak, kérjik vegye fel a kapcsolatot a nemzeti irodajaval. Az elérhetéségiik megtalalhato:
Nemzeti Irodak listaja.

Fajlnév Fajlméret (kB)
OTH -ECVET_Soproni_Fay_2024.pdf 513

OTH -ECVET_Sproni_Fay 2 2024.pdf 501

Teljes méret (kB) 1014

Teljes méret (kB) 4 460
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Ellenorzo lista

Mielétt benyuijtjak a palyazatot a Nemzeti Irodanak, kérjik, ellenérizzék, hogy:

A palyazat megfelel a szabalyoknak: a Palyazati utmutatéban foglalt kdvetelményeknek.
A palyazati (irlap minden relevans mez5jét Kitdltsttek.

A pélyazatot azon orszag nemzeti irodajahoz nyujtjak be, ahol a palyaz6 szervezet székhelye talalhaté. A jelenleg
valasztott nemzeti iroda: HUO1-Tempus Kézalapitvany

A palyazé jogi statuszat igazoldé dokumentumokat ("Legal entity form") a Szervezetek Regisztracios fellletére kell feltdltenie,
a kdvetkezd linken (nem Osszetévesztendd a "Jogi nyilatkozattal", mely ennek a palyazatnak a kételez6 melléklete, tehat
ehhez a palyazati (irlaphoz kell csatolni). Szervezetek Reqgisztraciés feliilete (tovabbi informécié a Palyazati utmutato
"Tajékoztatd a palyazék szamara" c. részben olvashaté)

Eredeti tartalom és szerzdi jog

Kijelentem, hogy a pélyazatban szerepl6 tartalom eredeti, és azt a palyazd szervezet / intézmény készitette.

Kijelentem, hogy a pélyazat elkészitéséeért a palyazé szervezeten / intézményen kivili mas szervezet / intézmény vagy
klils6 személy nem kapott fizetést vagy egyéb kompenzaciot.

A SZEMELYES ADATOK VEDELMEROL
Kérjiik, olvassa el az adatvédelmi nyilatkozatunkat arrél, hogy hogyan védijiik és kezeljiik az Ondk személyes adatait.
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https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
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Benyujtasi el6zmények

Verzibszam Benyuijtas ideje (briisszeli id szerint) Benyuijtasi azonositd

1 18/02/2024 13:48:49 1510100
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