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I. Nevelési program



I. 1. Iskolank értékrendje

Alapelviink: az altalanos alapmiiveltség mellett korszerli gazdasagi szemlélet kozvetitése, s igy
kell6 alapok nytjtasa a késobbi 6nképzés szamara. Tanuldinkban — veliik kdzvetlen kapcsolatot
kiépitve — a rendszeres, pontos munkavégzés készséggé valasat szeretnénk kialakitani. Az

iskolai értékrend és kovetelményrendszer minden téren ennek az alapstratégianak a figgvénye.

Ebbdl a szempontbdl példamutatonak és méltoképpen megbecsiilenddnek tartjuk az iskola

névaddjanak, Fay Andrasnak életét és munkassagat.

Fay Andras a reformkor egyik jeles személyiségeként méltin érdemelte ki a ,,nemzet
mindenese” elnevezést, hiszen szinte az élet minden teriiletére kiterjedt tevékenysége: 1835-
ben kovetté valasztottak, tagja volt az Akadémidnak és els6 igazgatdja a Kisfaludy Tarsasagnak.
1840-ben nyilt meg az altala alapitott Pesti Hazai Elsé Takarékpénztar. A gyakorlati
szervezOmunka mellett szépirodalmi munkéssaga is jelentGs, bar az utdkor nem elsGsorban
ezért emlékszik ra. Szerelmes versei, novellai, regénye, a Bélteky-haz mellett leginkabb
allatmeséit Orizte meg az emlékezet. Kidolgozasukon a nagy el6dok példaja mutatkozik ugyan,
de eredetit alkotott, mert meséinek erkolcsi tanulsdga mellett a tarsadalmi érdekl6dés, a jozan
életszemlélet is megjelenik. frasaiban a haza irénti szeretetre, a kozélet szolgalatra, az emberi
hibak lekiizdésére probalt nevelni, és a maga tevékenységével is ezt igyekezett megvaldsitani.

Munkésséaga, erkdlcsi példaja barmikor, barmelyik generacié szaméra kdvetendd minta lehet.
Fay Andrés példaja alapjan legfébb értéknek az alabbiakat tekintjiik:

- A nemzet hasznos tagjaként tevékenykedni.
- Nemcsak hangzatos, nagy szavakban, hanem a mindennapok apré munkajaban is
jelenjen meg a cselekvés, sz6 és tett egysége.

- Szakértelem és szorgalom egyarant jellemezzen minket.

Jovoképiinkben elsddleges szempont, hogy didkjainknak az altalénos alapmiveltség mellett
hasznalhat6 nyelvtudast, megfelel$ szintli digitalis ismereteket és a munkaerdpiac igényeihez
alkalmazkodni tudd korszerli szakmai ismereteket €s szakmat adjunk. Emellett kiemelt

feladatunk, hogy kialakitsuk a nalunk végzettekben az élethosszig vald tanulés iranti igényt.

Rugalmas képzéseinkkel a felnbttek szamara a korszerli szakképesitések megszerzésének



ingyenes lehet6ségét és szakmai atképzését is biztositjuk’.

I. 2. Az iskolaban folyé oktatis pedagégiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,

eljarasai

Az iskoliban folyé nevelé-oktaté munka pedagégiai alapelvei

- Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés,
amely igazodik a tanulok egyéni fejlédési iiteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek
felzarkoztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatdsa. Az ismeretkdzlés mellett
fontosnak tartjuk a kompetencidk fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magiba
foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti
nevelést és a tarsas kapcsolatokra épiils személyiségfejlesztést.

- Tanulokézpontisag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni &ket az iskola életébe, szdmit
véleményiikre, otleteikre, aktivitasukra. A nyitottsag, a tolerancia, a kreativitas, az 6nképzés
igényének felkeltése nevelémunkank alapelvei.

- Egyéni tanuldsi utak biztositdsa: A tanulok megismerésén és egyénre sz0ld fejlesztésén
alapulé pedagodgia célja, hogy minden tanulé taldlja meg a helyét az iskola oktatéasi
rendszerében, biztositjuk az atjarhatdsdgot, rugalmas oktatasszervezési eljardsokkal
tamogatjuk a tanulok egyéni fejlédési iitemének érvényesiilését.

- Ertékkozvetités: Toreksziink arra, hogy az ismeretszerzés, a készség- és képességfejlesztés,

valamint a hatékony megismerési folyamat értelmi, érzelmi és motivacids tényezdit egyiitt
fejlessziik, alakitsuk ki a tanulékban. Fontos szerepet szanunk a nemzeti értékeknek,
hagyomanyoknak, a nemzeti azonossagtudat fejlesztésének, tiszta értékrendek
képviseletének, kozvetitésének.
Korszerii tevékenységkozponti médszertan és tanuldsszervezés alkalmazasa: A
valtozatos mddszerek és tanuldsszervezési modok a tanuldi csoport képességeihez és
igényeihez igazodva tdmogatjdk a tanuldsi-tanitdsi folyamatot. Az IKT ¢és a
tevékenységkdzponti modszertan alkalmazasa az oktatasban alapkovetelmény. Tamogatjuk
a tanuléi aktivitdst Osztonz6, cselekedtetd, élményszerz6 pedagogiai moddszerek
alkalmazasat, kiemelten a projektoktatast.

- Nyitottsag: A kihivasoknak valé megfelelés mellett (sikerek és kudarcok elviselése) a tanuld

1 Iskolank tdrténete honlapunkon olvashatd: https://fay.sopron.hu/rolunk/tortenet



értékelje és tisztelje masok torekvéseit, emberségét, érezze sajatjanak sziikebb, tagabb
kornyezete gondjait. Legyen nyitott a valtozasokra, ismeretei alapjan tudja értelmezni,
esetleg aktivan alakitani azokat.

Egyiittmitkddés a sziiloi hdzzal az oktaté-nevelé munkdban: A nevelési elveknek a
tanulok érdekében torténd alkalmazésa csak akkor éri el a kivant eredményt, ha aziskola és a
sziilok kétiranyt és folyamatos kapcsolata is biztositott. A nevelés sikerének érdekében
maximalisan egytittm{ikddiink a sziil6kkel, a kélcsonds bizalom és tamogatas elvei alapjan.
Esélyegyenléség biztositasa: Minden tanulé szdmdra biztositjuk a nevelési és oktatasi
szolgaltatasok elérését. A hatranyokkal kiizdé tanuldknak szakszerti, személyre szabott
tdmogatasra és segitségre van sziikségiik, melyet egyéni bandsmodddal és korszerii
modszerekkel biztositunk. A sajatos nevelési igényli tanulok szdmaéra biztositjuk a személyre

sz610 fejlesztést, a tamogatd, segitd pedagdgiai kornyezetet.

Az iskoldban folyé neveld-oktaté munka pedagégiai értékei:

- tanulds, a tudas

- agyakorlatban alkalmazott tudés, kompetencia

- az egészséges életmod

- asport, a mozgas a személyiség életében

- humanista, demokratikus gondolkodas, k6z6sségi magatartas
- munkafegyelem, megbizhatosag, feleldsségérzet

- kreativitas, az alkot6 Onkifejezés

- egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus

- az ujra vald nyitottsag

- az egyiittmikodés

Iskolank céljai a tanuldk sikeres nevelése. oktatisa érdekében:

A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodéashoz sziikséges az egész életen at tartd tanulds

megalapozasa, szakmai mobilitasra valo felkészités.

Kreativ, innovativ, a vilagra nyitott, egyéni teljesitményre és csoportmunkara egyarant
képes, korszert, tobb teriileten is mobilizalhat6 tudéassal rendelkez6, a piacgazdasigban

talpon maradni tud6 emberek képzése.

Cél a kulcskompetenciak kialakitdsa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése, hogy
tanuldink a tovabbfejleszthetd és piacképes tudas megszerzésére torekedjenek, valamint az

”wor

ismeretszerzés €s a kulcskompetencidk fejlédése egymast erdsitd, integralt folyamat legyen.
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Célunk, hogy a nyolcosztalyos oktatasbol bekeriild tanuloink esélyegyenlOségét

megteremtsiik, és hogy tanulmanyaikat szakképzettség birtokaban fejezzék be.

A technikumi képzés keretében tovabbi célunk a tanulok felkészitése az érettségi
vizsgara, a technikusi vizsgara és a fels6foku tanulményokra.

Biztositjuk tanuldinknak az iskolan belilli atjarhatosdgot, az igény szerinti szakma-
vélasztast, ami el8segiti a személyiségnek megfeleld szakmai kibontakozas lehetdségét.
Célunk a régié szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitsa.

Novendékeink az oktatds folyamatdban szerezzenek a munkaba allast segitd,problémakezel
ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai, kommunikécios készségiik fejléddjon, segitve a
tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitdsat. Képesek legyenek az 6nallo
eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretekkel.

Biztositani kivanjuk tanuldinknak az onallé és kreativ gondolkodads képességének
kialakitasat.

Célunk a tanuldink Onismeretének fejlesztése, a kudarc- és sikertlirés készségeinek
fejlesztése, autondm személyiségek kialakitasa. Olyan személyiségek fejlesztése, akik kell6
Onismerettel, redlis énképpel rendelkeznek, akik képességeiket, lehetdségeiket ismerve
Onalléan dontenek.

Arra toreksziink, hogy tanuléink elsajatitsak a minden ember szdmdra nélkiilozhetetlen
altalanos miiveltség alapjait, melyekre késébb biztonsadgosan és haté¢konyan épithetik az 1j
ismereteiket, valamint, hogy életiik sordn legyenek képesek mivelt, kulturdlt emberként
viselkedni és helytallni, tudasukat, fogékonysagukat, empatikus és kommunikacids
készségiiket érvényesiteni emberi kapcsolataikban és leendé munkahelyiikon.

Tanul6ink allampolgari magatartasat a torvénytisztelet, az egylittélés szabalyainak betartasa,
az emberi méltosag és az emberi jogok tisztelete, az erGszakmentesség, a méltanyossag
jellemezze.

Célunk a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk esélyegyenldségének
biztositasa.

Sziikségesnek tartjuk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmod legfontosabb
szabalyait, tisztdban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgds egészséget
befolyasol6 hatdsaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

Osztondzziik tanuldinkat, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a mozgasra, a
stresszkezelés modszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek lelki egyensulyuk

megOvasara, tirsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.



A technikumi nevelés-oktatds feladata az éltalanos miiveltség megalapozasa, valamint az
érettségi vizsgara, szakmai vizsgira ¢és fels6foku iskolai tanulményok megkezdésére
felkésziteni a tanuldinkat, tovabba, hogy olyan szakmai kompetenciakat szerezzenek, amelyek
birtokdban képesek legyenek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati

alkalmazasara.

Feladatunk, hogy fejleszt6 célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanuldsi modszerekkel
kialakitsuk atanulokban az élethosszig tartd tanulds igényét és az erre vald készséget,

képességet.

A tarsadalomba valé beilleszkedés timogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat a tarsadalmi
jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes tudas

megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara.

Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulds bels6 motivacidinak, Onszabalyozd

mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

A nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanulok elézetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek

feltarasat, adjon modot tudésuk atrendezésére, tovabbépitésére, integraldsara.

Magas szinvonald és sokrétli ismeretkozléssel és hatékony nevel6-oktatdo munkaval fejlessziik

a tanulok 6nall6 problémamegoldd, gondolkodd képességét, készségét és a kreativitast.

A gyakorlati oktatas kapcsolodjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati alkalmazhatdsag, a

munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithaté tudas biztositasa.



Kiemelt céljainkhoz kapcsolddo feladatok, eszk6zok és eljarasok:

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Az alapkészségek és a kulcskompetencidk
fejlesztése.
Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanulok

szamara.

Felzarkdztaté programok, korrepetalasok
szervezése.
Differenciélas a tanitasi 6rakon.

Valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa.

Felkészités az érettségi és szakmai vizsgékra.
A tanulok tovabbtanulasanak tamogatésa,

segitése.

Vizsgafelkészitok tartasa.

Probavizsgakon vizsgatapasztalatok
megszerzeése.

Intézményen beliili felkészit6 programok és
tovabbtanulést tamogatd folyamatok.
Tovabbtanulasi tijékoztatok a sziiloknek és a
diakoknak.

Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés
teljes idGszakéban.

Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas

intézményi tamogatasara.

Atjarhatosag biztositasa a technikum és a

szakképzo iskola kozott.

Tamogatd rendszer a tanulasi utak
biztositasara.
Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek

beépitése az oktatasi folyamatba.

Partnerkapcsolatok miikddtetése a gazdasag
szereplbivel, a munkaerdpiac igényeinek
mérése.

A korszer(i ismeretek beépitése az oktatasba.
Gyakorlatcentrikus médszertan alkalmazasa a

képzésben.

Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaerd-piaci szerepldk korében.
Bels6é modszertani tovabbképzési rendszer
miikodtetése.

J6 gyakorlatok atadasa.

FelnSttképzési kinalat megjelenitése a

szakképzési piacon.

Feln6ttképzési programok fejlesztése,
felndttképzési marketing a munkaerd-piaci

partnerek korében.

10




Feladatok

Eszkozok, eljarasok

A munkaer6-piaci kompetencidk fejlesztése.
Térsas, személyes és mdodszertani
lkompetencidk fejlesztése.

A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld
Onallosagra, felelosségérzetre,
h(ezdeményezc’iképességre, felelos
munkavallalasra val6 nevelés.
Kommunikacids készségek kialakitésa,

folyamatos fejlesztése.

Korszerl, gyakorlatcentrikus,
tevékenységkozponti modszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben.

A jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek
beépitése a szakmai €s tarsadalomismereti
tantargyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek
alkalmazdasa.

A szbbeli feleletek megfeleld aranyanak
biztositasa a szamonkérésben.

A helyi tartalmak beépitése a helyi tantervbe
¢és a szakmai programba.

A munkéba 4llas timogatasa, a sziikséges
lkompetenciak fejlesztése, kapcsolatok épitése

a munkaeré-piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok miikddtetése a régid
gazdalkodo szervezeteivel, az
érdekképviseleti intézményekkel.

A munkaba allast segit6 tamogatd
rendszer miikodtetése: allaskeresési

technikak, jogi, munkajogi ismeretek.

A tanulds tanitisa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

Az 6nallo ismeretszerzés, az 6nalldésag, az

Onértékelés fejlesztése.

Az 0néallo tanulasi feladatok alkalmazésa,

projektfeladatok beépitése az oktatasba.

On4ll6 feladatok, projektek megoldésa.

Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos

feladatok megoldasa.

Iskolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatas feladatainak

projektekké szervezése.
Részvétel tandran kiviili projektekben.

Egyéni kutatbmunka alkalmazasa.

A motivacid alkalmazasa, az ismeretek

gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

elméleti és gyakorlati képzésben.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazésok az
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Az egészséges ¢letmddra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatdsainak

megismertetése.

A sportolas, a testmozgds iranti igény
Ikialakitasa, sportolasi lehetdségek biztositasa
a testnevelési orakon és maés szabadid6s

‘keretekben.

A tanul6 személyiségének megismerése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozo és felzarkdztatd programok

Szervezese.

Onismereti Ordk tartasa.

A tanérai anyagokban a k6zosség altal

teremtett értékek bemutatasa, megismerése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése,

osztalykirandulasok, tirak szervezése.

Iskolai projektnapok témainak kivalasztéasa.

A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
értékelés.
Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti

alkalmazasa.

Az iskolai k6zosségek oktatdi tamogatasa, az

osztalyfonoki feladatok pontos meghatarozasa.

Osztalyfonoki munka kiemelt tdmogatasa, a

tutori szerep miikodtetése.

Iskolai k6zosségi rendezvények szervezése.

Csoportos €s kooperativ moédszerek
alkalmazasa soran a tarsas kapcsolatok

fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazéasa

az oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A tarsas érintkezés szabalyainak példamutatés
utjan torténd fejlesztése az oktatdk és a
tanulok, valamint a sziil6k kapcsolatan

keresztil.

A tanuldk kapjanak 6nallo kreativ feladatot,
minden szakmai tevékenységiikben

taldlkozzanak az alkotds oromével.

Az értékteremtés, az alkotds 6rome jelenjen

meg a szakmai munkaban.

[smerkedjenck meg a kozvetlen és a

tagabb kornyezetiik kulturélis értékeivel.
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Feladatok Eszko6zok, eljarasok

o, , ..... . [Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
Korszerli modszerek alkalmazasaval sajatitsak P » KOOP

, . .. [eljarasok alkalmazasa.
el a tarsakkal valé kapcsolattartas szabalyait. | alkalmazasa

Vita mint médszer alkalmazasa.

. ., , e e Rendszeres értékelés.
A tanuldk szdmara egyértelmii és kovetkezetes

ror

ertékelési rendszer alkalmazasa. A fejlesztd értékelés alkalmazasa.

Onismereti foglalkozasok.

A csoportos tevékenység szabalyrendszerének Csoportos feladatok megoldésa.

megismerése, a csapatmunka szabalyainak L,
g ’ P 4 A szakmai képzésben a teammunka

elsajatitasa. .. (o o . .
J lkovetelményeinek sziikségessége, gyakorlati
A csoportszerepek gyakorlatban torténd

eredményessége.
megismerése.

Kovetkezetes értékelési rendszer alkalmazasa.
Kritikai szemlélet kialakitasa. A problémamegoldas algoritmusanak

Problémamegold6 gondolkodas fejlesztése. alkalmazasa.

Az Snértékelés fejlesztése. Egyéni €s csoportos feladatok megoldésa

o

egyértelmi értékelési kdvetelményekkel.

I. 3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiség fejlesztésére iskolai korilmények kozott tobbféle ,tarsas mezében”: oktatd-
osztaly (csoport), oktato-didk, didk-didk, valamint — kozvetetten — az oktato-sziild
viszonyrendszerben van lehet6ség. A nevelés a tarsadalom, a csalad és az iskola kdzos feladata.
A személyiségfejlesztés legtobb formédja és modja csak a kozOsségfejlesztéssel
ésszekapcsolédva alkalmazhat6. Az értelmi, az érzelmi, az erkolcsi, az akarati, a
kommunikacios, az allampolgéri, a hazafias, a testi, a mentalhigiénés stb. nevelés, illetve
fejlesztés leggyakoribb szinterei a tanitdsi 6rdk (és gyakorlatok). Ezekhez kisebb, de nem
kevésbé fontos mértékben jarulnak az egyéb egyiittlétek, pl. a szakkorok, az iskolai
rendezvények (didknap, szalagavatd, kiranduldsok stb.) és a didk-oktatd kozotti személyes

beszélgetések.

Az iskolai személyiségfejlesztés f6 célja, hogy megtartsa, erdsitse, javitsa a tanulok azon

személyiségjegyeit, melyek segitik a konstruktiv és eredményes életvezetéshez sziikséges
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készségek, képességek birtoklasat, hozzajaruljon a benniik rejlé fejlédési, Onfejlesztd és
Onmegvalositasi, Onbecsiilési képességek kibontakozasdhoz, az 06nallé ismeretszerzo,
problémamegoldd, 6nkifejezési szandék és képesség erGsitéséhez, a test, az értelem, a 1élek és
az erkolcs harmonidjahoz.

A kiilonboz6 tantargyi €s egyéb keretek kozott arra toreksziink, hogy tanul6éink minden fontos
— értelmi, 6nalld ismeretszerzési, kommunikacids, egészséges és kulturdlt életmod iranti
cselekvési, Onnevelési — képességét fejlesszﬁk; hozzajaruljunk életmédjuk, motivacioik,
szokasaik helyes kialakitasahoz.

A tanulok személyiségfejlesztésével egyéni szinten altalaban a problémas viselkedésli
tanulokkal foglalkozunk. Az eredmény elérésének el6feltétele a probléma id6ben torténd és
pontos meghatarozasa. A mddszereket, eljarasokat ezt kdvetden lehet meghatarozni. Ebben a
folyamatban nemcsak oktatok vesznek részt, hanem az iskola vezetése is, tovabba, ha sziikséges
intézményes pedagodgiai, pszichologiai segitség is igénybe vehetd. (Nevelési tandcsado,
Gyermekjoléti szolgalat stb.)

A személyiségfejlesztés egyik legfontosabb tényezlje az oktatd sajat személyisége,
példamutatasa. Tamogatjuk minél szélesebb korben az olyan tovabbképzéseket, tréningeket,

ahol akollégak azilyen jellegli ismereteiket bévithetik, vagy dnmagukat jobban megismerhetik.

A tanuldk személyiségfejlesztése soran — a tantervekben is megjelenitetten — az alabbi értékeket

tekintjiik meghatarozdknak:

Altalanos értékek:

az ,,én” harmoénijara vonatkozd értékek (6nismeret, 6nbizalom stb.)

- abioldgiai 1ét értékei (az €let tisztelete, az egészség értéke)

- a tarsas kapcsolatokra vonatkozo értékek (tisztelet, szolidaritas, szeretet, tolerancia,
empatia stb.)

- az intellektudlis értékek (ismeretekre torekvés, problémaérzékenysé€g, kreativitas,
szellemi igényesség, tanulasi képesség, tanulasi technikak)

- amunka 6nmegvalosito és tarsadalmi értéke

Testi nevelés:
- a testmozgas, a testi képességek fejlesztése €és karbantartasa (fizikum, alloképesség)

irdnti igény erdsitése
- atestnevelés orak, a didksportkori élet, a tomegsport és a varos sportolasi lehetdségeinek

kihasznalasa
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- amozgaskultura fejlesztése

- az egészséges taplalkozas, oltozkodeés, életmdd, életvitel a tisztalkodas, a testapolas
iranti igény fejlesztése

- az egészséget veszélyeztetd tényezok, illetve élethelyzetek (dohanyzés, alkohol, drogok

stb.) elkeriilése és megel6zése

Ertelmi nevelés:

- az érdekl6dés, a megismerési vagy erdsitése
- az O0nallo ismeretszerzes képességének fejlesztése

- problémamegold6 gondolkodasra val6 késztetés

Erzelmi nevelés:

- az onmagunkra és a kornyezetiinkre irAnyul6 érzelmeink kontroll alatt tartasa
- aszorongasok, félelmek lekiizdési modjainak megmutatasa
- alelki egészség (mentalhigiéné) iranti igény felkeltése, ennek kialakitasahoz és

megdrzéséhez sziikséges készségek és képességek kialakitasa és megerdsitése

Akarati nevelés:

- a szorgalom, a céltudatossag, a tevékenység-, illetve alkotasvagy, az igényességre, a jo
teljesitményre valo torekvés, a siker és az elismerés akarasanak, az onfejlesztés igényének

erfsitése

Erkolcesi nevelés:

- az alapvetd erkolcsi értékek kovetésére valo késztetés
- anormakoOvetd magatartas erGsitése
- ahumanizalt tarsadalom- és vilagkép értékeinek (hazaszeretet, egyetemes emberi jogok,

emberi méltdsag, a hazai és egyetemes kultura értékei stb.) bemutatasa

Ko6zG6sségi-szocialis nevelés:

- megfeleld szocidlis kompetencidk, szokasok, szabalyok, mintak, attitlidok,
meggy6z0dések, készségek és ismeretek elsajatitasanak eldsegitése

- a mindennapi egyiittéléshez sziikséges civilizacids szokasok kialakitasa, fejlesztése,
megszilardulasa (viselkedéskultira)

- aszabalytudat, a dontési szabadsag és felelGsség jelentGségének tudatositasa
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pozitiv szocialis mintdk felkindldsa, személyes példamutatassal, torténelmi, irodalmi,
kozéleti személyiségek szocialis viselkedésének feldolgozasaval

a szocialis kommunikécio és a szocidlis érdekérvényesités képességének fejlesztése

a segitdképesség fejlesztése, olyan 18gkor kialakitdsara vald torekvéssel, amelyben a
segités elvart és elismert viselkedés, tevékenység

a kozony a kozombosség veszélyének, kovetkezményeinek tudatositasa

az egyiittm(ikodési képesség fejlesztése, tandrai és tandran kiviili egylittmiikodési
formak alkalmazasaval

embertarsaik elfogaddséra, tolerancidra nevelés, tiszteljék egymast, fogadjdk el a
kiilonbozoséget

a szolidaritas fontossaganak tudatositasa

az elbitéletekkel szembeni targyilagos szemlélet kialakitdsa

Nemzeti, hazafias nevelés:

a szul6fold iranti érzelmi kapcsolat, identitas erdsitése
torténelmi multunk, nemzeti jelképeink megismerése

hagyomanyaink és kulturalis 6rokségiink apolasa

Allampolgari nevelés:

az allampolgari kotelességek és jogok megismertetése

a demokracianak mint értéknek az elfogadasa

a kozds szabéalyok, normak alkotdsdhoz és miikodtetéséhez sziikséges szemlélet
kialakitasa

az 4llami és Onkormdanyzati szervek, intézmények tevékenységének, miikddésének
megismerése

eligazodas segitése a jelen tarsadalmi valtozasaiban, ellentmondésaiban, sajat allaspont

kialakitdsa a torténésekkel kapcsolatban (jelenismeret)

Kornyezeti nevelés:

a természeti és az épitett kornyezettel kapcsolatos kornyezettudatos magatartds

kialakitdsa (értékeink védelme, a kornyezetszennyezés elkeriilése stb.)

az iskola belsd és kiils6 kornyezetének védelmére valo dsztonzés

Munkadra nevelés:

a munka Snmegvalositd szerepének megértetése, a jol elvégzett munka fontossdganak és
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tarsadalmi hasznossaganak tudatositasa
- képesség a munkaerGpiacon torténd eligazodasra, az egyéni vagyaknak, torekvéseknek a
lehet6ségekkel torténd Osszehangolasa (palyaorientacio); felkésziilés az ,.€lethosszig

tartd” tanulasra

Kommunikacids nevelés:

- aszobeli és az irasbeli kifejez6készség, a szovegértés és szovegalkotds, valamint a nem
verbalis kozlésmddok megértésének, illetve alkalmazisanak fejlesztése

- adurva, kozonséges érintkezés, beszéd tiltasa

- azon viselkedési normak, alapkovetelmények elsajatittatiasa, amelyek részint magasabb
foku Onismeretet, Onuralmat, fegyelmezettséget, részint kulturaltabb iskolai és iskolan
kiviili viselkedést eredményeznek

- az Onkifejezési (el6adoi, szovegalkotd, improvizacios) képességek fejlesztése, szereplési
lehetGségek (iskolai rendezvények, tinnepélyek, didknap stb.) biztositasaval.

- képesség és igény fejlesztése a konfliktusok konstruktiv modon torténd kezeléséhez, a
megélt konfliktusok hasznositasdhoz az Onismeret fejlesztésében, a tarsas kapcsolatok

mindségének javitdsaban

I. 4. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzé intézmény szerepldinek egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok

A kozosség egyénekbdl all, az igazi kozosség kibontakoztatja, fejleszti az egyéniséget. Maga a
kozosség a fejlédés keretét biztositja, mikdzben tagja onfejlédésével a kozosség is fejlodik,
tobb lesz, mint tagjai egyszerl egyiittese.

Pedagogiai meggy6z6désiink, hogy neveld kdzosségiink a legegyetemesebb emberi, kulturalis,
nemzeti és szocialis értékek hordozdja, kozvetitje amellett, hogy messzemenden figyelembe
veszi a kOzOsség tagjanak egyéni sajatossagait. Célunk, hogy a k6zdsség mint tevékenységi
keret, segitse az egyén fejlodését, képességeinek kibontdsat ugy, hogy azok egyéni

lehet6ségeinek maximumara jussanak el.

Iskolankban a kozosségfejlesztés kiemelkedd szinterei

- tandrak

- osztalyfénoki 6rak, szaktargyi orak, szakmai gyakorlatok
- tanéran kiviili foglalkozéasok, szakkorok

- korrepetalasok
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- versenyfelkészitések

- iskolai vetélkeddk, sportkdrok

- kiallitasok latogatésa, lizemlatogatasok

- didk-6nkormanyzati tevékenységek, rendezvények
- tanulmanyi kirandulésok

- kulfoldi tanulmanyutak, cserekapcsolatok

- szinhéaz-, mozilatogatés

- kozOsségi szolgalat

Feladatok az egyes évfolyamokon

9. évfolyam:

Az 4ltalanos iskolabol a kozépiskoldba valo atlépés, és az ahhoz kapcsolédd Uj normaék,
elvarasok elfogadtatdasa. Az iskolai hazirend, egyéb dokumentumok, miikodési sajatossagok,
hagyomanyok megismerése, azok elfogadasaval egymas megismerése és elfogadasa, egyben
alkalmazkodas kialakitdsa a sziikebb és tagabb k6zosséghez, a felnbttek vilagahoz. A k6z6sségi

szolgalat 1ényegének megértése, elfogadasa.

Fels6bb évfolyamok:

Az osztalykozosség ,;magjanak” a kialakitdsa — ehhez tdmogatni kell a pozitiv értékeket
képviseld tanuldkat, a kiviil maradokat pedig dontGen személyes beszélgetések segitségével
meggy6zni, bevonni a k6z0sség életébe. A k6z0sség, ismerve egymas képességeit, valassza
meg képviselGit, illetve vezetdit.

A kozdsségi tevékenység erbsitése a tandran kivilli foglalkozasokon, dontési képességek,
szerepvallalasok kialakitasa, az egyéni vélemények kulturdlt formaju megfogalmazasanak,
képviseletének gyakorlasa. Ehhez a feladatoknak az osztalyk6zosség vitdja és dontése utani
k6zos végrehajtasa, annak megszervezése kapcsolodik (a feln6tt csak a hattérbdl figyel és csak
a legszilkségesebb esetben avatkozik be a folyamatba). A k6zoOsségi szolgélat értékelése,

tapasztalatainak Gsszegzése.

A kozosségi élet legtobb teriiletén a kezdeményezés, tervezés, szervezés, ellendrzés és értékelés
joga és kotelessége mar tanuloi feladat legyen — az 6nszervezédés és onalldsag kialakulasaval.
Az iskolai szintl kozosség kialakuldsiban a legfontosabb szerepe a hagyomanyok apolasat
jelentd rendezvényeknek van, melyekben az osztalyk6zosségek és egyének egyarant kaphatnak,

véllalhatnak szerepet, és érezhetik, hogy mindannyian egy Osszetartd kozOosség tagjai.
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A tanitdsi 6ran megvalosithaté és az egyéb foglalkozasok kozosséefeilesztd feladatai

- akozosségi viselkedési normak, szokasok elfogadasa, etikai értékrend kialakitdsa

- akozosségi tevékenység onallosdganak fokozasa

- akozosség egyéni arculatanak kialakitasa, a kozosséghez tartozas élményének erdsitése

- akozosségi élet zavarainak feldolgozésa

- személyes tapasztalatok szerzése az egyiittm(ikodés és a kornyezeti konfliktusok k6zos
megoldasaban

- kozos célok, ehhez kotodé tervek, kozOs dontések meghozasa, ezek érdekében
Osszehangolt médon tevékenykedni (az iskola rendjének, fegyelmének, Hazirendjének
betartasaban val6 aktiv részvétel)

- harmonikus embertérsi kapcsolatok fejlesztése, az empatikus magatartés, segit6készség,
tolerancia a beteg, sériilt, fogyatékos emberek irant

- nyitottsdg, megértd magatartds tanusitdsa a kiilonb6z6 szokasok, kulturak, vallasok,
életmodok irant

- iskolai hagyomanyok kialakitasa és apolasa

- aktiv részvételre valdé 0Osztonzés a nemzetk6zi kapcsolatok apolasaban, didk-csere
programokban

- az dllampolgéri ismeretek megszerzése

- konszenzusra torekvés, egymas elveinek tisztelete

- kulturalt vitakészség kialakitasa, fejlesztése, a kommunikacios kultira alakitdsa
(véleményformalas, érvek kifejtése, megvédése)

- atéarsadalmi szerepek és a hozzajuk kapcsolddé kommunikacié megtanulasa

A didkonkormanyzat kozoOsségfeijlesztési feladatai

A didkdnkormanyzat érdekérvényesité funkciéja mellett hangsulyozott szerepet kap az
Ontevékenységre, dnszervezOdésre vald nevelés is, melynek keretében a tanulok az oktatok
segitségével sajat fejlettségiiknek megfeleld szinten, Onalldan intézik sajat ligyeiket. A
didkonkormanyzatnak  célirdnyos tevékenységéhez  szervezettségre van  sziiksége.
Demokratikus uton vélasztja tisztségviselGit, hozza 1étre megfeleld szerveit, amelyek a

kozosség megbizasabol hivatottak az tigyek megvitatasara, hatarozathozatalra.

- kozos érdekeken alapuld kozos és konkrét célok kijelolése, amelyek nem sértik az

egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak
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- a kialakitott, meglév8 vagy hagyomanyokon alapulé kozdsségi munkalatok,
k6z0sségépitd tevékenységek fejlesztése

- arégi tevékenységek mellett Gj hagyoményok teremtése

- olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a
kozosség tagjaiban, és ezzel erdsodik, fejlodik maga a kozosség

- akozosség iranti feleldsségérzet, felel6sségtudat kialakitasa, fejlesztése

- akozdsség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése

- olyan kozosség kialakitdsa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire,

értékeli mas kozosségektl megkiilonboztetd tulajdonsagait

A szabadidds tevékenység kozosségfeilesztd feladatai

A szabadidés tevékenységek olyan 6romét adé munkaformék koré szervezett foglalkozasok,
amelyek kotddnek a tanulok személyes életéhez, tarsadalmi és egyéni problémaihoz, és hatisa
‘nemcsak a csoporton belill érvényesiil, hanem kihat az iskola mds teriileteire is. A

tevékenységeket élményre épiil6, problémamegoldast fejleszté modszerekre kell épiteni.

Feladata:

- jo kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, sziileikkel, valamint a tevékenységet segitd

kiilsd szakemberekkel

- olyan kozdsségek 1étrehozasa, amelyek nemcsak befogadjak, hanem tevékenységiik ltal
elérhetévé és él6vé teszik kulturdlis Orokségiinket, a csoporton beliili kapcsolatok
erdsitése

- a csoportokban végzett kozos munka soran az Onismeret elmélyitése, az Onfegyelem
fejlesztése, a tarsak és a foglalkozasvezetdk elfogadasa, az egylittmiikodés megalapozasa,
fejlesztése

- olyan csoportok kialakitasanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv iranyt
elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatéssal vannak a

r

pozitiv toltésti életmdd kialakitasara

Hagyomanyok apolasa

A tanév az linnepélyes tanévnyitéval kezdddik, mely alkalom arra, hogy ismertessiik az
aktualis feladatokat, tdjékoztassuk oktatoinkat és didkjainkat az esetleges véltozasokrol, a nyari

sziinid6ben torténtekrol.
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Fontosnak tartjuk iskolank névaddjanak, Fay Andras életének, munkassaganak megismerését,
az iskola multjanak hangsulyozasat. Ennek érdekében szervez6dik minden évben a novemberi
»Andras-nap”. A didknapnak a megemlékezésen kiviil célja az is, hogy jatékos formaban az
ifjisag is megmutathassa, mit tud. Az utébbi években ehhez a naphoz kapcsoltuk az iskola
osszes tanuldjara kiterjedd ,,Fay Andras és kora” vetélkedot is, valamint a Didkonkormanyzat

kozgyiilését.

2019 szeptemberében alakult meg a Fay Oregdiak Tarsasag. Evente tarit szerveziink és

tovabbi programok kialakitsa is folyamatban van.

A kulturalt szorakozasi lehet8ségek igénybevételét, tanuloink altalanos miiveltségének
emelését és oktatomunkankat is segitik a kozos szinhazlatogatasok és az iskoldban szervezett
eléadasok. Eves szinhazbérletet valtunk a Soproni Pet6fi Szinhdzba. Véarosunk szinhdzénak
mivészei, évente egy alkalommal iskolankba is eljonnek” tantermi, ill. tornatermi”

sziniel6adasokat tartani.

A didkok egészséges életmdd iranti igényének kialakitdsat és fenntartasat az iskolai
hazibajnoksagokon, varosi és felmend rendszerti alapfokt és didkolimpiai sportversenyeken

és évi 2-3 alkalommal a vérosi tiiranapokon val6 k6zos részvétel segiti eld.

A tananyaghoz kapcsoldddan tanulmanyi kirandulésokat, osztalykirdnduldsokat szerveziink

a sziil6k beleegyezésével, amelyek soran kulturlis programokon, muzeumlatogatdson,
torténelmi események szinhelyeinek megtekintésén vesznek részt a tanulok. A 9. és 10.

évfolyamon 1 nap, 11. és 12. évfolyamon 2 nap 4ll rendelkezésre Magyarorszag és a kornyez6

orszagok természeti és kulturalis értékeinek a felfedezésére.

Fontosnak tartjuk a nemzeti iinnepeinkrél és az emléknapokrél valdé iskolai
megemlékezéseket is. December 5-én délutan a 10. évfolyam szervezésében mikulds-estet
rendeziink dolgozdink gyermekeinek. Az emberi kapcsolatok dpoldsa szempontjabdl pedig a
szeretet ilinnepe, karacsomy, s az arra vald felkésziilés ad alkalmat arra, hogy az

embertarsainkkal szemben elvarhat6 tolerancia és megértés is figyelmet kaphasson.

A 13. évfolyamon szalagavatét tartunk, ahol iinnepélyes és viddm formdban az
osztalykozosségek visszatekintenek az iskolai évekre és megkezdik a felkésziilést az érettségire
a szalag feltlizésével. A kozos szalagkitiizés tinnepélyes keretek kozott, az osztalykdzosségek
altal Osszedllitott miisorral torténik. A farsangi szezon hagyomanyosan az iskolaballal veszi

kezdetét. Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink lehetSséget kapjanak a kulturélt, hagyomanyos
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jellegli szérakozasra, ezért minden év janudarjaban megrendezziik a Fay-balt. A bal szervezése

oktatdi segitséggel az iskolai didkonkormanyzat feladata, hagyomanyos programja a nyitétanc.

Az iskolai élet belsé hagyomanyainak legrégebbi rendezvénye az érettségi vizsgak megkezdése
el6tt a szerenad, a vidamballagas és a ballagas. Nalunk ez egyben alkalom arra is, hogy azokat
a végz0s tanuldinkat, akik példaként allithatok tarsaik elé, jutalomban részesitsiik.

Az alsobb évfolyamokra jaré tanuldink munkajat évenként, a tanévzaré iinnepségen értékeljiik
¢és jutalmazzuk.

Az elmult években boviilt a didkok kezdeményezésére a programok sora, és reméljiik, az évek
sordn mindig megrendezésre keriilnek, hagyomannya vélnak: Valentin nap, aprilis 1-jei

vidamsagok, diakszinpadi el6adasok.

A hagyomanyokat nemcsak a rendezvények, hanem az ismételten megjelend fays kiadvanyok
is gazdagitjak: iskolaujsag (Fama), évkonyv.

A hagyomanyok bévitésére és a kor szellemiségéhez igazodé tartalmi, formai valtoztatdsokra

nyitott iskolank.

L. 5. Az oktatok feladatai, az osztialyfonoki munka tartalma és feladatai

Oktaté feladatai

- munkaja soran példat mutat

- aziskolai élet egészére figyelve segiti a kozosség tagjainak kibontakozasat

- rendszeres Onképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejleszti szakmai és
pedagogiai miiveltségét

- rendszeres kapcsolatot tart kollégéival, a gyakorlati oktatasban részt vevdkkel, a
sziil6kkel, az osztalyfonokokkel

- tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezett egész tanévi munkajat
(tanmenet) a megvalosulas dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkéja
mindségének emelése és mind tudatosabba tétele érdekében id6ben elvégzi

- szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil

- munk4jat pontossag jellemzi

- sajat orajarédl, foglalkozasarol indokolt esetben az igazgatdval folytatott megbeszélés
utan tanulét elengedhet

- szakmai munkakozOsségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és
felzarkoztatas teenddit

22




a gazdasagi igényeket, a szakmai fejlodést figyelemmel kiséri, elméleti és gyakorlati

képzésbe beépiti a korszerli szakképzési ismereteket, technologidkat

- ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az
ellendrzés és értékelés feladataiban és ezek szerint cselekszik

- részt vesz az oktatotestiileti értekezleteken és munkak6zosségi megbeszéléseken

- azintézmény miikddési rendjébe, az egészséges és biztonsagos intézményi mikodtetéssel
kapcsolatos felmeriil6 tevékenységekbe bekapcsolodik

- részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkajaban

- egylttmikodik a kollégaival, kiemelten szoros egylittmiikodés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kozosségében, tovabba a szakmai eleméletet és szakmai gyakorlatot
oktatokkal

- amunkatervben el6irt tanulmanyi kirdanduldsokon, iskolai rendezvényeken részt vesz

- a tantermekben, szertarban, tanmiihelyekben, tornateremben rendet biztosit, a
leltarozasban részt vesz

- részt vesz az iskola palyaorientacios tevékenységében

- e-naplod haladési és értékelési részét naprakészen vezeti

Az egységes iskolai kdvetelményrendszert minden oktatd koteles betartani. Az oktaték minden
tanév els6 tantargyi ordjan ismertetik a tanuldokkal (és az elsé sziil6i értekezleten, illetve a
fogadoodrakon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési rendszerét, a potlasi és javitasi

lehetéségeket.

Az oktaté adminisztracios és tajékoztatasi feladatai korében kiilondsen tigyel arra, hogy a tanuld
értékelésérol a digitalis napld utjan rendszeresen értesitse a sziiloket. A digitalis naplo Utjan
bejegyzéseit az osztalyfonok havonta ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzések beirdsat

poétolja — amennyiben a sziilé ezt év elején irasban kérte.

Az oktat6 feladatainak részletes leirdsat 4 szakképzésrdl szolo 2019. év LXXX. torvény és a
szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasdrol szolo 12/2020. (II 7.) Korm. rendelet, valamint

személyre sz616 munkakori leirasuk tartalmazza.

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az osztalyfondk a gondjaira bizott diakkozosség élén allo hiteles egyéniség. Személyes

példaadasaval segiti a didkk6zosség formalodasat. Az osztalyfonokot az igazgatd bizza meg.
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4

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

1

a pedagogia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen neveli
tanitvanyait

osszehangolja az osztilydban a nevelési tevékenységet, mindent megtesz azért, hogy
osztéalya jo kozOsségé valjon, amelyben minden tanulé komfortosan érzi magat

szorosan egyiittmiikddik az osztalyban tanito kollégakkal, a gyakorlati oktatdsban részt
vevd oktatokkal, a gyakorlati képzés szervezdjével.

tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az
intézmény nevelési céljainak megfeleléen, formalja személyiségiiket, segiti onismeretiik,
hivatastudatuk fejlédését

igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval valo torédését (sziinetekben,
kirandulasokon, iskolai rendezvényeken)

egylittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.
koordinalja és segiti az osztalyban tanitd oktatok munkajat és latogathatja oraikat

aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztalyaban tanulé didkok sziileivel, a tanuldk
életét, tanulmanyait segit6 személyekkel

figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonos gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitésére
mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatoi testiilet elé
terjeszti

sziiléi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, a digitdlis napldé utjan
rendszeresen informalja a sziil6ket a tanulok magatartasarol, tanulményi elémenetelérdl
ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat

osztélya tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok
megoldasara mozgdsit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében

az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére,
segélyezésére

segiti és nyomon koveti osztalya orvosi, fogorvosi és védondi sziir6vizsgalatait

az osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanit6 oktatok értekezletének dsszehivasara
amennyiben sziikségesnek tartja, osztalydnak tanuldjat az iskolapszichologushoz,

szociélis munkéshoz irdnyitja
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Az osztalyfénok kivalasztdsa, megbizdsa

Osztalyf6noki megbizas annak adhaté, aki:

az intézmény f6foglalkozast oktatdja

legalabb egyéves oktat6i gyakorlattal rendelkezik

Az osztaly munkéjanak irnyitasaval eltoltott ot, illetve hat tanév eltelte utan az oktato egy

év felmentést kérhet az Gjabb osztalyfonoki megbizas aldl.

I. 6. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi

rendje

Iskolankban — az esélyegyenldség biztositasa érdekében — integralt, inkluziv nevelés folyik.
Ennek szellemében az SNI és BTMN tanuldkat pozitiv diszkriminacids jogok illetik meg,
melyek a tanulokrél kiéllitott szakérti bizottsagok érvényes szakvéleményében keriilnek
meghatarozasra. Ezen jogok biztositasa altal kivanjuk elésegiteni, hogy e tanuldk a képzésben
sikeresen részt tudjanak venni, szamukra megfelelé szakmat sajatitsanak el, aktiv tagjai
legyenek a kozosségnek, és a fejleszté foglalkozasok altal a képességeik maximumat tudjék

nyujtani.

A sajatos nevelési igényii tanulék nevelése, oktatiasa. integraciéja

A sajatos nevelési igényl tanuldk esetében az iskolai tanulashoz sziikséges képességek rész-
legesen vagy nagymeértékben sériiltek, fejletlenek, e képességek fejleszthetGsége pedig lassubb

itemi és/vagy az atlagtdl eltérd szintd.

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld,

aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-

vagy magatartasszabélyozasi zavarral) kiizd.

A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltérd, nagyobb
mértékti  differencialast, specidlis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészit fejlesztd,
korrekcios, habilitacids, rehabilitacids, valamint terdpias célu integralé pedagdgiai eljarasok

alkalmazasat teszi sziikségessé.

Az integracié a sajatos nevelési igényti tanuldknak az ilyen nehézséggel, akadalyozottsaggal,
illetve rendellenességgel nem kiizdd tanuldk kozé vald beillesztését, illetve beilleszkedését
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jelenti, az esélyegyenléség biztositasa érdekében. Az SNI tanulénak joga, hogy kiilonleges
gondozés keretében allapotanak megfelel pedagdgiai, gydgypedagogiai, konduktiv pedagdgiai

ellatasban részesiiljon attél kezd6dden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.

A sajétos nevelési igény(i tanulokat — az integracié jegyében — nem elkiilonitve, hanem minden

tandran a tobbi tanuldval egyiitt neveljiik, oktatjuk.

Fontos, hogy a tan6ran kiviili programoknak (szinhaz, kirdndulas stb.) 4lland6 €s egyenrangt
résztvevéi legyenek tigy, hogy kozben egyéni, egyedi képességeiket, tehetségiiket is
megmutathassak, és kapcsolatokat épithessenek.

Az iskola altal nvuijtott pedagdgiai tobbletszolgdltatasok jellemzbi, forméai

a sajatos nevelési igényli tanulok tandrai munkajanak a megszervezésekor és a tantervi

kovetelmények meghatdrozasakor figyelembe vesszik a tanuldk  specidlis

akadalyozottsagat, sériilését

- a sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztéprogramban vesznek részt mindaddig, mig a
sajatos nevelési igényilk fenndll. Szamukra tanéran beliil és kiviil egyéni és/vagy
kiscsoportos foglalkoz4sokat szerveziink a szakértdi bizottsag elSirasai alapjan

- a fejleszté logopédiai, felzarkoztatd és pszichologiai foglalkozdsokat szdmukra a
Soproni Kozmutza EGYMI, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd
Iskolaval kotott egylittmiikodési megéllapodas keretében biztositjuk

- a kiilonbozd kedvezményeket, mentesitéseket az intézmény igazgatéja az érvényes

jogszabélyok el6irasainak megfelel6en biztositja

Az iskola altal biztositott tovabbi, egyénre szabott tdmogatisok

egyéni haladasi tempd biztositasa

- kevesebb és differencialt feladat addsa

- hosszabb felkésziilési id6 biztositasa

- segédeszk6z0k hasznélatanak biztositasa

- mentesités egyes tantargyak vagy tananyagrészek értékelése és mindsitése alol

- a tanuld képességéhez ¢és tudésszintjéhez alkalmazkodé ismétlé-rendszerezd
foglalkozéasok

- a tananyagnak vagy bizonyos tananyagrészeknek a minimum kévetelmények szerinti

gyakorlasa, teljesitményértékelése, valamint a tovébbhaladds szempontjabol vald

elbiralasa
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- felmentés egyes beszamolasi formék alol (pl. irasbeli felelet helyett szobeli szimonkérés)
- felzarkoztatas

- batoritas, segités a tarsas kapcsolatok kialakitasaban

- beilleszkedésiik figyelemmel kisérése, a peremhelyzetre valo keriilése kizardsa

- Onallosaguk erdsitése, az 6nalld tanulasi modszerek megtanitasa, szorgalmazasa

- énképiik pozitiv oldalainak erésitése

- méltanyos elbiralas

Az integracidt, befogaddst eldsegitd pedagdeiai tevékenyséeek

Oktatoi tovabbképzések célja, hogy

- az oktatdi testiilet képes legyen a nyitottsagra, az egyiittnevelésre, a sajatos nevelési
igényl tanul6 fogadasara

- a sériilléshez, az elmaradds mértékéhez, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz igazodd
oktatasi-nevelési modszerek alkalmazasara, a tantargyi tartalmak médositasara

- atanitast-tanulast segit6 specialis eszkdzok hasznalatara

- atanorai foglalkozasok soran a pedagdgiai diagnézisban szerepl javaslatok beépitésére

- a tdmogatd és a partneri kommunikaciés technikdk, konfliktus-megoldasi technikak

atvételére

Fejleszt6foglalkozas — célja a tanulasi képességek, a kognitiv és szocidlis képességek, készségek

fejlesztése.

Sziiléi értekezlet, sziil6i forum - célja a befogadd sziiléi koérnyezet kialakitdsa, tarsadalmi
érzékenységet, integraciot tdmogatd kornyezet megteremtése, az idegenkedés, az aggodalom

mérséklése. A sziil6k kozosségének a felkészitése a sajatos nevelési igényti tanuldk fogadasara.

Csaladkonzultacid — célja a sajatos nevelési igényl tanuld sziileivel valod egylittmiikodés,

kooperacio.

Szakmai tamogatés, szakmai konzultacio, esetmegbeszélés, oktatdi testiileten beliil és kiils
partnerekkel, szakértdi bizottsaggal, pedagogiai szakszolgalatokkal, Sopron és kornyéke
Csalad és Gyermekjoléti Intézetével — célja a kudarcot valld pedagodgiai €s sziil6i tanitasi-

neveldi moédszerek attekintése, a valtozas, valtoztatds modszereinek a megkeresése.
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A sajatos nevelési igényii tanulok fejlédésével és fejlesztésével kapcsolatos dokumentacios

feladatok

A sajatos nevelési igényl tanuloval érkezd sziil6i, szakértdi dokumentumok,

egészségiigyi ellatasi dokumentumok, szakvélemények, szakért6i vélemények, javaslatok
irattarozasa.

- A sajatos nevelési igényli tanulo fejlédésével, készség- és képességfejlesztésével
Osszefliggd dokumentumok dsszegytijtése.

- A vonatkozé térvények és rendeletek részleteinek gytijtése, az értelmezéshez sziikseges
szakszavak, fogalmak szotardnak Osszeallitasa az osztalyfénokok szamara.

- Oktatok tajékoztatasa a timogatas formairdl.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel Kkiizd6 tanulok nevelése, oktatidsa,
integracidja

Tanuléink életkorabdl és a tarsadalmi kornyezetben bekévetkezett véltozasokbdl adédoan
szamos didk kiizd beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel. Ennek leggyakoribb okozdi: az
iskolavaltas, a sziilék egzisztencidjanak romldsa, a megnovekedett kovetelmények stlya, a
referenciacsoport megvaltozasa, uj konfliktushelyzetek stb. A tiinetek jelentkezhetnek kisebb
vagy nagyobb mértékii magatartiszavarban, viselkedésben, Oltozkodésben, de a tanulo
nehézségeit jelezheti a passzivitds, teljesitményromlds, a nehéznek tiind helyzetekbdl valo

menekiilés, valamilyen szer fogyasztasa, sz€éls6séges esetben onmaga ellen fordulésa is.

Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld az a kiilonleges banasmodot

igényld tanuld, aki a szakért6i bizottsdg szakért6i véleménye alapjan az életkordhoz
viszonyitottan  jelentdsen  alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos

nevelési igénytinek.

A csaladi, szocidlis koriilményekb6l fakadd ok esetén a feltards és a segitség kezdeményezése
az iskola feladata. A devidns magatartas, beilleszkedési zavar megsziintetése vagy enyhitése
érdekében az iskola (osztalyfénodk, ifjisagvédelmi felelds, altalanos igazgatdhelyettessel)
egylittmiikodésre torekszik a sziil6kkel, egyarant szdmba véve az iskolai nevelés (egyéni
beszélgetés, személyre szabott segitd modszerek) és a szakintézmények, illetve szakemberek
(szakért6i bizottsag, pedagdgiai szakszolgalatok, Sopron és kdrnyéke Csalad és Gyermekjoléti

Intézet, pszicholégus, szocidlis munkas) kozremiikddésének lehetdségeit.
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Tanulasi kudarcélmény elsGsorban a serdiilékori problémakkal, az ltalanos iskolat kovetden
megnovekedett kovetelményekkel kiizdd, illetve a palyavalasztasi hibat elkovetett didkokat
stjtja. A kudarcok — a tanuld képességeitol és a kivaltoé okoktol fiiggben — lehetnek atmenetiek
vagy tartésak.

A tanulasi kudarccal kiizd6 tanulok segitése, illetve felzarkoztatasa az osztalyfénok

iranyitasaval, az osztalyban tanit6 oktatok részvételével torténik.

A 9. évfolyamos tanuldk tudésszintjét az oktatdk szeptember hoénapban felmérik, s a
felmérések, valamint az egyéni beszélgetések alapjan megallapitjak a tanulasi nehézséggel vagy
kudarccal kiizd6k korét. (LehetOség szerint a tanév eleji felmérés képezi — elsGsorban

matematikébol — a csoportba sorolas alapjat is.)

A tanulisi nehézségekkel kiizdd tanuldkkal kapesolatos eljardsok az aldbbiak lehetnek:

személyiségbeli, genetikai, idegrendszeri probléma esetén a sziilének szakember

segitségét javasoljuk

- ha a probléma atmeneti, megsziinéséig az oktatok az osztalyfonok javaslatara egyéni
tanulasi programot dolgoznak ki

- ha a probléma allandd, nem megoldhatd, a sziilének a tanuld képességének megfeleld
tovabbtanulasi teriiletre (iskolan beliill vagy maésik intézménybe) vald athelyezését
javasoljuk

- ha a tanul6 a tananyagot az atlagosnal lassabban érti meg, illetve dolgozza fel, egyéni
korrepetalassal segitiink

- ha az egyéni tanuldsi sebesség kisebb a csoportra jellemz6 atlagosnal, a tanuld
felkésziilési id6t kaphat, az oktatd egyénileg litemezheti a szimonkérést

- ha az otthoni tanulasi koriilmények nem megfelel6ek, a tanuld kollégiumi elhelyezését

kezdeményezziik

A tanulési nehézségekkel, illetve kudarccal kiizd§ tanuldk esetében alkalmazhatd mddszerek

az Onértékelo képesség fejlesztése, helyes Gnismeret alakitasa

a segitségnyujtas elfogadtatasa

r

segitségnyujtas a tanuldi célok meghatarozasahoz, a célok egyértelmisitése

a helyes tanulasi technikék elsajatittatasa

a tanul¢ sikerélményekhez juttatasa

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasdnak segitése csoportos forméban is, pl.
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tantargyi korrepetalasok keretében torténhet.

Amennyiben igény van r4, barmely tantargybol szervezhetdk alkalmi korrepetaldsok is, abb6l
a célbol, hogy az elbirt tananyagrész elsajatitasdban 6nhibajukon kiviil lemaradé tanulok oktatdi

segitséget kapjanak.

Megeldz6 és segité pedagdgiai tevékenységiink soran fokozott figyelmet forditunk a tanuléi
személyiségi jogok tiszteletben tartdsira. Célunk, feladatunk a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok személyiségfejlesztése, kozosségbe kapcsolasa,
szocializalodasuk segitése. A fejlesztd foglalkoztatas modjat, illetve programjat helyzetfelmérés

alapjan, egyénre szabottan hatarozzuk meg.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségek envhitésével kapcsolatos eljaras szokasos
rendje

Feladat Résztvevok

az érintett tanul6 felmérése osztalyfonok, az oktatoi testiilet tagjai

sziikség esetén szakértoi vizsgalat

kezdeményezése osztalyfonok, az oktatoi testiilet tagjai

személyre szabott pedagdgiai eljarasok

, szakértd
megtervezese

Alkalmazandé pedagégiai eljarasok Résztvevok

a kivalto okok megismerése (iskolan kiviili
kornyezet hatasa)

pozitiv kornyezeti hatdsok kialakitdsa o .
a tanuloval kapcsolatban 4llok  (csalad,

didktarsak, oktatok, egyéb dolgozok, szakértd)

személyiségfejlesztd (szocidlis készség-
fejleszt6) technikak alkalmazasa

az egylttmiikodés javitasa, illetve kialakitasa
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szilkség esetén a Pedagbgiai Szakszolgalati
Kozpont, Sopron és kornyéke Csalad és
Gyermekjoléti  Intézet  szolgaltatasainak
igénybevétele

altalanos igazgatohelyettes, osztalyfénok

a tanulo lehet6ség szerinti bekapcsoldsa a

e y o7 A a4 "k’ re . . .
|kozosseg1 életbe osztalyfénok, oktatdi testiilet tagjai

A kiemelten tehetséges tanulék nevelése, oktatasa

Kiemelten tehetséges az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki atlag feletti

altalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas foku kreativitdssal rendelkezik és

felkelthetd benne a feladat irdnti erGs motivacio, elkdtelezettség.

A tehetséggondozas elsésorban a tanitdsi Ordkon tOrténik. A tanulok differencialt
foglalkoztatasa, szorgalmi feladatok megoldasara valé 6sztonzése, az egyéni kutatdmunkaval
torténé megbizas az iskolai konyvtarban, az interneten torténé bongészés stb. kiegészitbi a
tanulasi folyamatnak. A differencialas egy fontos forméja a csoportbontas, tudas és képesség
alapjan. A tanulok felkészitésének részét képezi a helyes tanuldsi modszerek elsajatitasa. A
tehetséges tanulokat Gsztondzzik a szakkorokben, érdeklddési kordkben vald részvételre, a
szakirodalom tanulmanyozasara, valamint a konyvtar €s az internet hasznalatara. Igyeksziink
biztositani a differencidlt foglalkoztatasukat, ezzel is elGsegitve sikeres vizsgaikat,

versenyeredményeiket és tovabbtanulasukat.

A tehetséggondozas sordn a tanuld egyéni fejlédési liteméhez igazodd pedagdgiai eljarasok,

eszkozok, m(')dszerek alkalmazasara tOreksziink, az aldbbi keretek kozott:
- szakkorok, diakkorok

- felkészités kozismereti szakmai versenyekre

- sportversenyre felkészité foglalkozasok

- tehetséggondozo foglalkozasok (pl. nyelvvizsgara felkészitd)
- kozismereti vagy szakmai ismeretb6vité foglalkozasok

- felvételi (gyakorlo, feladatmegoldd) el6készitd

- Ontevékeny miivészeti csoportok (pl. didkszinpad, énekkar)

- aszaktargyak tananyagat kiegészit6 vagy arra raépit0 tartalommal (pl. szdmitastechnikai

tanfolyamok)
A csoportok, illetve a foglalkozasok az érintett tanulok, illetve a felkészité oktatd
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kezdeményezésére, az iskola lehetdségeitél fuggben szervez6dnek. Megszervezésiikhéz az
igazgatd engedélye sziikséges.
A tehetség és a képességek kibontakozasat szolgdljdk azok a rendszeres vagy eseti

rendezvények vagy lehet6ségek is, melyeket tanuldinknak rendszeresen ajanlunk.

Ezek koziil a legfontosabbak:

- szervezett, kedvezményes ara szinhaz-, illetve hangversenybérlet
- az iskolai konyvtar, az internet elérhetdséggel rendelkez6 terem, a tornaterem
hasznélata

- tanulmdnyi és egyéb versenyeken, vetélked6kon valo részvétel

- részvétel, illetve kozremiik6dés az iskolai rendezvényeken, sportversenyeken
- fakultativ tanulmanyi kirdndulasok, sportrendezvények

- részvétel az iskolai sportversenyeken, szakkoérokon

- téma- és projekthetek szervezése

- emelt szint(i érettségire vald felkészités

A versenyeken, bemutatokon, kiallitasokon, egyéb rendezvényeken sikeresen szerepld

tanuldinkat elismerjiik és jutalmazzuk.

A hatrianyos helyvzetii és a halmozottan hitrinvos helyzetii tanulékkal kapcsolatos
pedagdgiai feladatok

Hatranyos helyzetli (HH) tanuld az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

gyermek és nagykorGva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
- aszil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége - legfeljebb alapfoku
végzettseg
- aszild vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga — allaskeresd

- gyermek elégtelen lakdkdrnyezete

Halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) tanulé az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre

jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében a fentiekbdl kettd fennall:
- nevelésbe vett gyermek

- utdgondozoi ellatasban részesiild tanuld vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal felndtt

A hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai

tevékenység irdnyitasarol, illetve feliigyeletérdl az intézmény igazgatohelyettese és az
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osztalyfénok gondoskodik.

Az érintett tanulok, szociokulturalis hatranyuk visszaszoritasa érdekében az aldbbi modokon

kaphatnak segitséget, tiamogatast:

- szikség esetén felzarkoztatd foglalkozasok szervezése vagy az egyéni képességekhez

igazodo tanérai tanulds, egyéni fejlesztési terv alapjan

- palyaorientéacids, tovabbtanulési tanacsadas, a sziilé(k) bevonasaval

- kulturalis programokon val6 részvételiik tamogatasa

A hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldkkal kapcsolatos feladatok

Feladatok

Résztvevok

Az oktatdi testiilet - mint jelzOrendszer -
miikddtetése

altalanos igazgatdhelyettes, oktatoi testiilet

A HH-s és HHH-s tanulok felmérése,
regisztralasa

osztalyfénok

a HHH-s tanul6 sziil6jének nyilatkozat adatlap
atadasa

osztalyfonok

A HH-s és HHH-s
tanulok nyilvantartasa

osztalyfonok, altalanos igazgatdhelyettes

A hatrany meghatarozasa (kérd6iv,személyes
beszélgetés a tanuldval és asziilovel, a
szociokulturalis hattér felmérése)

osztalyfonok

Esetmegbeszél6 konzultacid

osztalyfonok, altalanos igazgatdhelyettes

Sziikség esetén esetmegbeszéld konzultacid a
szl16(k) bevonasaval

osztalyfonok, altalanos igazgatohelyettes,
sziilok

Csaladlatogatas

osztalyfonok

Veszélyeztetd okok fennéllasa esetén a Csalad
¢és Gyermek;joléti Szolgalat értesitése
(esetjelzés), bevonasa

altalanos igazgatohelyettes

A sziikségesnek itélt tevékenységi formak
megtervezése a tanévre

osztalyfonok, oktatok

Sziikség esetén az iskolaorvos, illetve a
veédono tajékoztatasa

altalanos igazgatohelyettes
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A szocialis hatranyok enyhitését célzd

feladatok, illetve tevékenységek osztalyfondk, oktatok
meghatarozésa
Az eredmények értékelése osztalyfondok

A hatranyos helyzet( tanulok iskolai
elémenetelét segitd palyazatok, illetve egyéb |altalanos igazgatohelyettes, osztalyfonok
lehetGségek figyelemmel kisérése

A szakképzésr6l szol6 2019. évi LXXX. torvény a mihelyiskola, dobbantd program és az

orientaciés év bevezetésével Uj lehetdségeket teremt a hatranyos helyzetli és tanuldsban

akadalyoztatott tanulok szdmara.

A gvermek- és ifjusigvédelemmel kapcsolatos feladatok

A sajatos nevelési igényli, a veszélyeztetett, a hatranyos (illetve halmozottan hatranyos)

helyzetti, az iskolanak, illetve a sziilének nevelési nehézséget okozo, beilleszkedési, tanulasi,

illetve magatartasi zavarokkal kiizd8, valamint az allami gondozott tanuldk felderitése,

nyilvantartésa.

A veszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet enyhitésére, illetve megsziintetésére iranyuld

tevékenység

a Veszélyezteteft, hatranyos helyzet(i tanulok tanulméanyi munkéjanak, viselkedésének,
beilleszkedésének, nehézségeinek, mulasztasainak folyamatos figyelemmel kisérése

az oktatoi testiilet ifjusdgvédelmi munkéjanak iranyitasa, osszehangolasa

az iskolaorvos, a védénd, a sziil6i munkakozosség és a didkonkormanyzat bevonasa az
ifjisdgvédelmi feladatokba

a tanuldk és a sziil8k tijékoztatasa az iskolai és az iskolan kiviili, intézményes segitség €s
tanacsadds, valamint a kiilonbz8 szocidlis kedvezmények igénybevételének
lehetGségeirdl

rendszeres kapcsolattartas és egyiittm{ikodés az illetékes dnkorményzatok gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozo irodajaval, illetve eléadojaval, az ifjisdgvédelmi, valamint
az egészségneveld, illetve egészségvéds feladatokat ellato intézményekkel
(Gyamhatdsag, Pedagdgiai Szakszolgélat, Csalad és Gyermekjoléti Intézet, Voroskereszt,
Ifjisag-egészségligyi Szolgalat stb.), a kortars segitd csoportokkal és sziikség esetén a

rend6ri szervekkel és egyéb hatosagokkal
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az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos, illetve mentdlhigiénés felvilagositd tevékenység,
eléadasok, vitdk, megbeszélések szervezése, szikség esetén kiilsé szakember
bevonasaval

indokolt esetben 6nkormanyzati nevelési segélyben vald részesités kezdeményezése

indokolt esetben csaladlatogatés

Az 0sztalyfénokok és az oktatdk ifjusdgvédelemmel kapcesolatos feladatai:

az ifjusagvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismerete

a tanév eleji felmérések, helyzetvizsgalatok elvégzése, a sziikséges kimutatidsok
elkészitése

az ifjisdgvédelmi szempontbdl érintett tanuldkkal vald kiemelt tér6dés, foglalkozas

a veszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet megsziintetésére, illetve enyhitésére
vonatkoz6 pedagodgiai eljarasok, modszerek, eszk6zok alkalmazasa, illetve javaslatok
megfogalmazésa

javaslattétel segélyezésre, timogatasra

indokolt esetben csaladlatogatés

Az ifjusdgvédelemmel 6sszefiiged egyéb iskolai tevékenységi formak:

az egészségligyi szlirGvizsgalatok

a tanuldk szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni timogatas)

életviteli, tanulds-modszertani tanacsadas

felzarkoztatd foglalkozasok

palyavalasztasi tanacsadas

egészségvédo és mentalhigiénés programok szervezése

a csaladi életre tortén6 nevelés (osztalyfonoki 6rak, rendezvények stb.)

iskolai étkezési lehetdség

a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kivilli foglalkozasok, szabadidGs

tevékenységek, szlinidei programok)

iskolapszicholdgus, szocidlis munkds segitségének igénybevétele

A szocialis hatranyok envhitését segité tevékenvség

Szocialisan hatranyos helyzetliek azok a tanuldk, akiket csaladjuk koriilményei (rossz vagy

stlyos lakas-, jovedelmi, szociokulturalis stb.) tényezdk gatolnak adottsagaikhoz, illetve

képességeikhez mért fejlédésiikben.
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Hatranyos helyzetet okozo tényezdk kiilbndsen

anem megfelel6 csaladi mikrokdryezet

a sziil6(k) munkanélkiilisége vagy alacsony jovedelme

a csonka csalad

a sziilo(k) iskolazatlansaga

a sziil6(k) tartds és/vagy sulyos betegsége

a csaladtagok kifogasolhato, helytelen magatartasa, életvitele, rendezetlen életmodja
a kulturalis, nevelési és szocialis hagyoméanyok hidnyossagai

attelepiilés

sziikséglakas

az utca, a lakokornyezet negativ hatdsai

kifogasolhaté magatartast és erkolesti kortars csoporttal valé kapcsolat

Az iskola az osztalyfénOkok altal tanévenként elvégzett felmérés alapjan segiti a hatranyos

helyzetli tanulokat képességeik kibontakoztatasdban és lehetoségeik bovitésében.

Ennek {6 formai

iskolapszichologus és szocialis munkas tevékenysége

az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelds tevékenysége

szocialis juttatisok, timogatasok, dijkedvezmények

kapcsolattartds a Polgarmesteri Hivatallal és a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal
annak érdekében, hogy a szocialis hatranyt szenvedd tanulok segitségben részesiiljenek
onmérsékletet tantsitunk a pénziigyi kiadasokkal jard programjainak tervezésekor

olyan koltséges programot, amely nem minden tanuldé szamara elérhetd, szorgalmi
id@szakban sziil6i kezdeményezésre sem szerveziink

igyeksziink olyan kedvezményeket szerezni, amelyek hozzésegitik a didkokat kulturalis
igényeik minél kevesebb koltséggel jaro kielégités¢hez

o

palyazatokon nyert pénzzel bovitjiik az iskola kulturalis kinalatat

Tovabbi fejlesztési lehetdségek

A szakképzd intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetii tanulok,

illetve képzésben részt vevl személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizd tanulok szdmara differencialt fejlesztést megszervezni.

A tehetség kibontakoztatasara és felzarkoztatasra legalabb heti egy foglalkozast kell biztositani.
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A szakképzd intézmény a tanuld szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak
ellensulyozasa céljabol képesség kibontakoztatd felkészitést vagy integracios felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlédésének eldsegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A
képesség kibontakoztatd felkészitésben az a tanuld vesz részt, aki hatranyos helyzetiinek
mindsiil az osztalyban. A képesség kibontakoztatd felkészitést a szakképz6 intézmény a
jogszabalyban erre kijelolt szervezettel kotott egylittmiikodési megéllapodas alapjan, az ilyen

szervezet szakmai tdmogatdsival szervezi meg.

A képesség kibontakoztatd felkészitést valamennyi évfolyamon, osztilyban meg kell

szervezni, ha az adott osztdlyban van hatranyos helyzet(i tanuld.

L. 7. A tanuléknak a szakképzé intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai

gyakorlasianak rendje

Az iskola miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos kérdésekben az osztalyfonokok
rendszeresen tdjékoztatjdk az osztalyukat, lehetGséget adva nekik arra, hogy véleményt
nyilvanithassanak, illetve dontésekben részt vehessenek. A tanul6i (osztaly) véleményeket az

osztalyfonok tovabbitja az illetékes személyeknek, illetve forumoknak.

A demokratikus iskolai kozélet egyik meghatiroz6 kozossége a didkdnkormanyzat (DOK),
amely az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesits szervezete. A DOK miikodését az
intézményvezet6 altal megbizott oktatod segiti. A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat,
javaslattal élhet az iskola miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatban a jogszabalyban rogzitett
kérdésekben. Donthet egy tanitas nélkiili munkanap programjardl és a miikodéséhez biztositott,

rendelkezésére all6 anyagi eszk6zok felhasznalasarol.

A didkonkormanyzat mlikodésének 6 céljai:

- kisérje figyelemmel a tanuldi jogok, érdekek érvényesiilését

tevékenységérdl tajékoztassa az iskola diaksagat

legyen az iskolai kozélet szervezije

a tanulok mar az iskolai keretek k6zott késziiljenek fel a kozéletben valo részvételre, az

allampolgari jogok gyakorlasara

Az iskola tanuldi az intézményi dontési folyamatokban vélasztott képvisel6ik utjan vehetnek

részt.
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A diskénkorméanyzat joggyakorlasanak legfontosabb szervezett foruma a Didkkozgytilés
(DKGY). A Digkkozgytilés vélasztja meg a Didktanacsot (DT), mely a didkkdzgytilések kozotti

id6szakban a didkonkorméanyzatot megillet6 jogokat gyakorolja.

A Didkonkormanyzat vezet6je évenként legalabb egyszer 6sszehivja s didkkozgytilést, amelyen
beszamol a didkonkormanyzatnak az el6z6 didkkozgyllés ota eltelt idében folytatott

tevékenységérdl. A diakkozgylilésekre meg kell hivni az iskola igazgat6jat és oktatoit.

A didkkozgytiléseken a didkképvisel6k gyakorolhatjak a kérdezés, véleményezés, javaslattétel,
egyetértés, kezdeményezés jogat, felvethetik az osztalyuk, illetve évfolyamuk altal

megfogalmazott problémakat, javaslatokat.

A DOK sajat szervezeti és miikddési szabélyzata szerint miikodik. Jogait a hatalyos
jogszabalyok, intézményi szabalyok, joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti és miikddési
szabélyzata tartalmazza, melyet a DOK fogad el, az oktat6i testilet pedig jovéhagy. A

miikodéséhez szitkséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény

mikodésével és a tanulokkal kapesolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat véleményét

a tanulok k6zosségét érintd kérdések meghozatalanal

- atanuld helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz

- apdlyazati kifrasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez

- aszakképzd intézményi sportk6r mikddési rendjének megéllapitasdhoz

- az egyéb foglalkozas formainak meghatirozasihoz

- akonyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitdsdhoz

- ahazirend elfogadasahoz

- a szakképz6 intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatdban meghatdrozott egyéb

iigyben ki kell kérni.

Az iskola vezetésége meghivia a DOK képviselSit azokra az oktatotestiileti értekezletekre,
amelyeken az ifjusagot kozvetleniil érinté kérdésekrdl van sz6. A DOK képvisel6je képviselteti

magét a tanulo6i fegyelmi eljarasokban.
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I. 8. A partneri kapcsolattartas formai

Az iskolai nevelés-oktatés, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen
feltétele a sziil6i haz és az oktat6i kozosség egylittmiikodése.

Ennek alapja a tanul6 irant érzett kozos felel6sség, amelynek feltétele a kolcsonds bizalom és
tajékoztatas, az Oszinteség. Megvaldsulasi formai a kolcsonds tdmogatas és a koordinalt
pedagogiai tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman

a tanuld személyiségének kedvez6 fejlédése.

A didkok és az oktatok egyiittmiikodésének formai

A tanuldkat az iskola életér6l, az iskolai munkatervrdl, ill. az aktudlis feladatokrél az
iskola igazgatdja, a didkonkorményzat felelds vezet6je, oktatok és az osztalyfonskok
tajékoztatjak.

- Az intézmény vezetSje legalabb évente egyszer a didkkozgylilésen, valamint a
didkdnkormanyzat vezet6ségének iilésén, a didkdnkormanyzat vezetdje havonta egyszer
a didkonkorményzat vezetdségének iilésén és falitjsagon keresztiil, az osztalyfénokok
folyamatosan az osztalyfénoki orakon tajékoztatjak a didkokat.

- Atanul6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
vélasztott képviselSik utjan kozolhetik az intézmény vezetGjével, az oktatdkkal, az oktatdi
testiilettel.

- A tanuldt és a tanuld szileit a tanuld fejlédésérbl, egyéni haladasardl az oktatok

folyamatosan (szoban, illetve az digitalis naplon keresztiil) téjékoztatjak.

Egyiittmiik6dés tovabbi formai:

- osztalyfonoki orak

iskolai hirdet6tabla

- iskolai honlap

- didk- és szakmai nap

- tantargyi és szakmai versenyek

- koz0s szinhaz-, mozi- és kiallitas latogatasok
- iskolabal

- didknap

- elsdsavatd
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A sziil8k és az oktatok kapcsolattartdsa, egylittmiikGdésének forméi

A sziilBket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol az
iskola igazgatdja és az osztalyféndkok tajékoztatjak. Az iskola igazgatdja az iskolai szintli
sziil6i értekezleten, az osztalyfondkok folyamatosan az osztalyok sziili értekezletein. A
sziil6k gyermekiik elére haladasardl, az esetlegesen felmeriilt problémakrél a digitalis
napl6bél folyamatosan tdjékozédhatnak. A hozzaférést a sziilok az osztalyféndk segitségevel

év elején vehetik at.

Egyiittm{ikodési formak:

csaladlatogatas (6nalloan, illetve sziikség esetén a Csalad és Gyermekjoléti Intézet

képviselGjével egyiitt is)

- egyéni beszélgetés

- egyéni fogadodra — minden oktatonak heti rendszerességgel — el6tte iddpont egyeztetése
sziikséges; minden oktaténak van heti egy, adott id6pontban megéllapitott fogad6draja,
amelyet a Krétaban is fel kell tiintetni

- sziil6i értekezlet — félévente egy

- sziiléi értekezlet — érettségi el6tt allok, kilencedikesek, tizedikesek (emelt felkészitésrol)

- fogad6ora — félévente egy

- {irasbeli tajékoztatd

- elektronikus naplo

- elBadasok szervezése

- ko6z0s kirandulasok

- palyavalasztasi tandcsadas

- nyilt tanit4si nap a nyolcadikosok és sziileik szamara

- kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara

- az SNI tanulokkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas

Az intézményi kdzdsségek kapcsolattartdsanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartdsa szakmai szervezetekkel

- gyermek és ifjusagvédelmi szervezetek
- gyambhatosag
- szakmai szolgaltatd szervezetek

- pedagogiai szakszolgalatok
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- iskolai egészségiigy

- teriiletileg illetékes gazdasagi kamara

- gyakorlati, dudlis képzésben részt vevo gazdalkod6 szervezetek
- iskola képzési profiljaba tartozé szakmai szervezetek

- kulturalis és sportszervezetek

- civil szervezetek

- kollégium

- katasztrofavédelem

renddrség

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak
az intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat

¢és a beszamolasi kotelezettségét.
I. 9. A tanulméanyok alatti vizsgak szabalyai

A tanul6 félévi és év végi osztalyzatait
- évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy
- tanulmanyok alatti vizsgan (osztdlyozé vizsga, kiilonbozeti vizsga, potld vizsga,

javitdvizsga) nyujtott teljesitménye alapjan kell megéllapitani.

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasihoz,
ha

- felmentették a foglalkozason valé részvétel aldl

- engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben
vagy az elSirtndl rovidebb iddé alatt tegyen eleget (elorehozott érettségi vizsgat
megel6zden)

- a Szakképzésrdl szoldé 2019. évi LXXX. torvényben meghatarozott idénél tobbet
mulasztott és az oktatdi testiilet dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet

- a tanuld a félévi, év végi osztilyzatanak megéllapitdsa érdekében fiiggetlen

vizsgabizottsag elbtt tesz vizsgat

Egy osztalyozo vizsga — elérehozott érettségi vizsgara késziilés kivételével — egy adott tantargy
¢s egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. A tanitisi év lezarasat

szolgalo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
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Kiilonbozeti vizsga
Kiilonbozeti vizsgit a tanulo abban a szakképzé intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja, azokbOl a tantargyakbol, melybdl nincs osztalyzata.

Kiilonbozeti vizsga csak a 9. és 10. évfolyamon tehetd.

Po6tlé vizsga

A vizsgazo6 potld vizsgat tehet az igazgatd ltal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki
fel nem réhatd okbdl elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik,
miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan valo
részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo
szandékos vagy gondatlan magatartdsara. Az igazgaté engedélyezheti, hogy a vizsgdzé a p6tld
vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetSk. A vizsgazo

kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitovizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgazod, ha

- atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott
- az osztalyozo vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgarol szémara felrohat6 okbol elkésik,
tdvol marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik
Javitovizsga letételére az augusztus tizen6todikétdl augusztus honap utolsé napjiig terjedd

idészakban az igazgato altal meghatéarozott id6pontban van lehet6ség.

A tanulmanyok alatti vizsga lebonyolitasa, kévetelményei

- A tanulméanyok alatti vizsga vizsgaidészakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6zd
harom honapon beliil kell a kijellni.

- A tanulményok alatti vizsga id6pontjardl a vizsgdzot a vizsgéra torténd jelentkezéskor
irasban tajékoztatni kell.

- Tanulméanyok alatti vizsgat — a fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a szakképzd
intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé tanuléi jogviszonyban all.

- A szabélyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

- Tanulményok alatti vizsgat legalabb haromtagt vizsgabizottsag eldtt kell tenni. Ha a
szakképzd intézmény oktatoinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a
vizsgabizottsigba legalabb két olyan oktatot kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy

tanitasara.

A tanulminyok alatti vizsga kovetelményeit és az értékelés szabilyait a szakképz6
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intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

- A tanulméanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndkét és tagjait az igazgatd, a
fiiggetlen vizsgabizottsdg elnokét és tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza
meg.

- Egy nap maximum hérom irasbeli vizsga szervezhetd.

- Egy nap maximum hérom szdbeli vizsga szervezhetd.

- A vizsga 8 és 17 dra kozott keriilhet lebonyolitasra.

- A tanulményok alatti vizsgak kovetelményeit, részeit, az értékelés szabalyait a szakmai
munkako6zosségek hatdrozzak meg.

- A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a kerettantervek
alapjan készillt Szakmai Program részét képezd helyi tanterv adott tantirgyra és

évfolyamra vonatkozé kovetelményeivel.

- Erettségi tantargyakbol 60 perces irdsbeli + szobeli az évfolyam kdvetelményeit szamon

kérd felelet.

- Nem érettségi targyakbdl 60 perc irasbeli.

- Gyakorlati vizsgét kell tenni: testnevelés, digitalis kultura és szakmai tantargyak esetében

Agazati alapvizsga
Az 4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd
személynek az adott dgazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptuddsat és

kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az dgazati alapoktatds elvégzését kovetden
tehet dgazati alapvizsgat. Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartoz6 valamennyi szakma

tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A szakképzd intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatoibol
és az elndkbdl 4llo vizsgabizottsag el6tt kell letenni. A vizsgabizottsdg elndkét a szakképzd

intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja.

Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az 4gazati
alapvizsga sikeres, ha a vizsgaz6 valamennyi vizsgarészt minimum 40%-os eredménnyel teljesitette.
Az A4gazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti

kovetelményekben meghatarozott munkakor betdltésére vald alkalmassagot igazol.

Az 4gazati alapvizsga lebonyolitasira a tanulmanyok alatti vizsga szabdlyait kell alkalmazni. A
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tanulé6 magasabb évfolyamba nem 1éphet, ha elégtelen dgazati alapvizsgat tett. Az 4gazati
alapvizsgahoz kapcsolodo javitd- és potlovizsga letételére az agazati alapvizsgat kdvetd hatvan

napon beliil kell lehetéséget biztositani.

Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténo felkészitésben, ha a képzésben
részt vevO személy elégtelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév mésodik félévében
teheti le. A javitovizsgan is elégtelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevd személy a
tanév végén nem mindsithetd és a tanulmanyait az agazati alapoktatds megismétlésével

folytathatja.
A tanulok értékelése

Szobeli vizsgdkon pottétel huzéasa esetén az értékelés a kozépszintli érettségi vizsgakon

alkalmazott mddszer szerint torténik.

A szakmai munkakozosségek altal kidolgozott részletes értékelési szabalyok (a két tanitasi
nyelvii képzéssel kapcsolatos kiiszObvizsgak szabélyozasa is) jelen dokumentum 1. szdmu

mellékletét képezik.
I. 10. A tanulé felvételének, valamint dtvételének szabalyai

Iskolankban tanulmanyokat folytathat az, aki az iskolaval tanuloi jogviszonyban all. A tanul6i
jogviszony az iskolaba vald felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A kozépiskolai felvételi
kérelmet az altalanos iskolai tanuloéi jogviszony fennallasa alatt az altalanos iskola Gtjan, aki

nem all tanuldi jogviszonyban, az kozvetleniil nytjthatja be a kozépiskolaba.

A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. toérvény €s
végrehajtasi rendelete szabalyozzak.
Az intézmény oktober 20-ig felvételi tajékoztatot készit, és azt a honlapjan, valamint a KIFIR

rendszerében nyilvanossagra hozza.

Tanuldk felvétele a 9. éviolyamra

Altalanos felvételi eljaras keretében
- atanul6 a kozpontilag kiadott felvételi lapon jelentkezhet az intézménybe

- az intézmény felvételi szabalyzata tartalmazza a felvételi vizsga kovetelményeit
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az intézmény a felvételi kérelmekrdl sajat felvételi eljaras keretében a helyi szakmai
program szerint dont (gazdalkodds és menedzsment; kozlekedés és szallitméanyozas
agazatokon: a 7. év végi és 8. év félévi osztalyzatok alapjan, két tanitasi nyelvii képzésen
akozponti felvételi pontszamai alapjan + a 7. év végi és 8. év félévi osztalyzatok alapjan)
a rangsorok elkészitésénél az azonos pontszamot elért tanuldk esetében elényben

rr

részesitjiik a hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényli tanulokat, ezt kdvetSen azt a
jelentkez6t, akinek a lakohelye, vagy tartozkodasi helye az iskola székhelye,
feladatellatasi helye szerinti jaras teriiletén talalhato

a felvételt hirdetd iskola a KIFIR rendszerben elérhetGvé tett egyeztetett felvételi jegyzék
alapjan — a tanév rendjérél sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott hataridéig —
hatarozatban értesiti a tanuldkat és az altalanos iskolat a felvételrdl vagy azelutasitasrol
ha az iskola a meghirdetett tanulmanyi teriileten nem tudja elinditani az oktatést, koteles

err6l harom munkanapon beliil értesiteni a jelentkez6t, a fenntart6t

a jelentkezés elutasitasa esetén a jelentkezd a dontés ellen jogorvoslattal élhet

a jogorvoslati kérelmet az intézmény igazgatdjanal a fenntartohoz kell benyujtania a
jelentkezOnek

a kérelmeket oly modon kell elbiralni, hogy a jogorvoslati eljarés a targyév jinius 1-jéig
befejezodjék

az iskola a tankoteles tanulo beiratkozasarol értesiti azt az altalanos iskolat, amelyikben a

tanulmanyait folytatta

Rendkiviili felvételi eljarassal

a felvétel a kovetkezo tanév els6 napjaig tart

- afelvételrdl 1j felvételi kérelem alapjan, rendkiviili felvételi eljarasban az igazgaté dont a

tanulok év végi bizonyitvanya és a fér6helyek alapjan

Tanuldk felvétele a kollégiumba

A kollégiumi elhelyezést az iskoldba valo jelentkezéssel egyiitt kell kérni. Felvétel esetén az

iskolai beiratkozas napjan kell jelentkezni a kollégiumban felvételre. Elutasitas esetén a

jelentkezést kdvetd 15 napon belill értesiti az intézmény a sziiléket. A felvételnél el6nyt élvez:

- ahétranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulo, akinek intézeti elhelyezése nagykorusiga

miatt sziint meg

- az a tanuld, aki tanulmanyi kotelezettségének kollégiumi elhelyezés hidnydban nem tud
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eleget tenni

A kollégiumi tagsaggal rendelkezd tanulok, illetve szilleik majus 31-ig kérhetik felvételiket a
kollégiumba az intézmény jelentkezési lapjan. Az intézmény junius 15-ig levélben értesitést
kiild a felvételrSl. A kollégiumi elhelyezés egy tanévre szol. Szabad férShely esetén tanév

kozben is felvételt nyerhetnek a tanulok.

A kollégiumi tagsagi jogviszony megsziinésérdl a kollégium vezetSje irdsban értesiti a tanulot

- kiskoru tanulé esetén a tanul6 sziil6jét - és az intézmény igazgatdjat.

Jogorvoslat

A jogorvoslati kérelmet az intézmény igazgat6janal a fenntarténak cimezve kell benyujtania a

jelentkezOnek.

A tanuld atvételének szabalyai

Mas intézménybdl térténd atvételrdl az intézmény igazgatoja dont. Tanulo atvételére a tanév
kdzben abban az esetben van lehetdség, ha jogszabaly vagy a fenntart6 altal el6irt 1étszamok

lehetGséget biztositanak erre.

Az 4tvételhez a tanuld év végi vagy félévi bizonyitvanya, kozOsségi szolgélatrdl igazolas,
valamint addigi tanulményi eredményér6l naplokivonat atkiildése sziikséges. A tanuld atvételét
sziilg és tanuld egyiitt kérheti irasban.

9. és 10. évfolyamon kiilénb6z6 iskolatipusokbdl torténd atvétel kiilonbozeti vizsga letételéhez
kotott, abban az esetben, ha van olyan tantargy, amelyet a tanulé nem tanult a korabbi
iskolajaban. A kiilonbozeti vizsgat az atvételkor meghatarozott idSpontig koteles a tanuld
letenni. Indokolt esetben az igazgaté hosszabb felkésziilési id6t is engedélyezhet. A tanuld a
vizsgara 6nalldan késziil fel az oktatd utmutatasa alapjan. 11. évfolyamba valé éatvételre akkor
van lehet8ség, amennyiben a tanulé rendelkezik az dgazathoz kapcsolodo alapvizsgaval.
Lehet6ség van arra is, hogy — a tanuld, kiskorti tanulé esetén a sziilé és a tanuld egyiittes
kérésére — évfolyamismétléssel, eggyel alacsonyabb évfolyamu osztalyba keriiljon a didk. Az

atvételkor figyelembe kell venni az 4tveendd tanuldval szemben alkalmazott fegyelmezd és

fegyelmi intézkedéseket. Az atvételt az intézmény igazgatdja megtagadhatja.

Iskolatipusok kozotti atjarhatosag feltételei

Intézményen beliil

A technikumi képzésben 9. évfolyamon a képzés megkezdését kovetd 45 naptéri napig van
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lehet6ség atlépésre abban az esetben, ha a jelentkez6 rendelkezik az \jonnan vélasztott

agazathoz sziikséges bemeneti kompetenciakkal.

Intézményen kiviil —14sd: A tanulé atvételének szabalyai fejezetben

Nvelvi csoportvaltis

Nyelvi csoportvaltasra a 9. évfolyam végéig van lehetGség. A szandék bejelentése a tanév
végéig kell, hogy megtorténjen. A 9. évfolyam anyagibdl a nyari vizsgaidGszakban

(augusztusban) osztalyozo vizsgat kell tenni.

Vendégtanuloi jogviszony létesitése

A tanulo, kiskord tanuld esetén a szilld irdsbeli kérelmére az intézmény vezetbje
engedélyezheti, hogy a tanul6 az iskoldban oktatottaktol eltérd iranyl ismeretek megszerzése
céljabol masik iskoldban elméleti tanitdsi Oran, gyakorlati foglalkozdson vegyen részt,

vendégtanuloi jogviszonyt létesitsen. Az adott targybodl a tanul6 osztalyzatot, érdemjegyet kap.
Megszlinik a vendégtanuloi jogviszony
- ha azt a tanuld, kiskort tanul6 esetén a tanulé sziil6je kéri

- haatanul6 a foglalkozasokrol igazolatlanul legalabb tiz alkalommal tdvol maradt, vagy

- atanuld a vendégtanuldi jogviszonybdl eredd kotelezettségeit nem teljesitette.

A vendégtanul6i jogviszonyt 1étesité intézmény vezetje a jogerére emelkedett dontésrol
értesiti a tanulot, kiskord tanuld esetén a sziil6t és a tanuldval tanuldi jogviszonyban 4116 iskola

igazgatojat.

47



I1. Egészségfejlesztési program
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IL 1. Egészségfejlesztés

Az egészség meghatirozasa

A WHO megfogalmazésa szerint? az egészség nem a betegség hianya, hanem a megfeleld testi,
lelki, szocialis allapot. Olyan pozitiv fogalom, amely a tarsadalmi, kozOsségi és egyéni
er6forrasokat, valamint a testi-lelki képességeket hangsulyozza. Az egészség fontos eszkodz

életcéljaink megvaldsitasa soran.

Az egészségnevelés célja, hogy a tanuldk képesek legyenek objektiv mddon felmérni sajat
egészségi allapotukat, ismerjék az egészségkarositd tényezbket, azok hatdsat, elkeriilésiik

modjat. El kell érni, hogy alkalmazzak a tanultakat, tegyenek sajat egészségiik érdekében.

Az egészségfejlesztés szintere

A didkok hosszu éveket toltenek az iskoldban. Ebben az id6szakban érdemi hatést lehet és kell
gyakorolni a személyiségfejlodésiikre. gy az iskola, a csaladi kornyezet mellett a
szocializacionak azt a szinterét jelenti, amelyben mdd nyilik az egészséges életvitel

készségeinek, magatartasmintainak kialakitasara és begyakorlasara.

Az egészségfejlesztés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiilé tevékenység, amely
egyarant irdnyul az oktatok €s a tanulok egészségligyi ismereteinek bévitésére, a fizikai és

pszichoszocidlis kornyezet egészségtamogato jellegének erfsitésére.

Az iskolai egészségfejleszté munka hatdssal van az iskola egész €letére.

Az egészségfejleszto iskola ismérvei

- minden rendelkezésére alld6 modszerrel el6segiti a tanuldk és az oktatdi testiilet
egészségének védelmét, az egészség fejlesztését és az eredményes tanulast

- egyuttmiikodést alakit ki a pedagdgiai, az egészségiigyi, a gyermekvédelmi
szakemberek, a sziil6k és a didkok kozott annak érdekében, hogy az iskola egészséges
kornyezet legyen

- egészséges kdrnyezetet, iskolai egészségnevelést és iskolai egészségiigyi szolgaltatasokat
biztosit, ezekkel parhuzamosan egyiittmiikddik a helyi ko6zOsség szakembereivel és
hasonlé programjaival

- kiemelt jelentséget tulajdonit az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a szabadidd

hasznos eltdltésének, teret ad a tarsas tdmogatést, a lelki egészségfejlesztést és a

2 https://fogalomtar.aeek.hu/index.php/Eg%C3%A95zs%C3%A%g
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tanacsadast biztosit programoknak

- torekszik arra, hogy segitse didkjainak, az iskola személyzetének, a csaladoknak, valamint
a helyi kozosség tagjainak egészségiik meglrzését; egyiittmikodik a helyi kdzosség
vezetSivel, hogy utdbbiak megértsék, a koz0sség hogyan jarulhat hozzd —vagy €ppen

hogyan hétréltathatja — az egészség fejlesztését és a tanuldst

Az egészséges €letméd 11 pontja

Személyes higiénia
Egészséges taplalkozas
Rendszeres testmozgas
Stressztlirés, stresszkezelés
Baleset-megel6zés
Dohanyzas mell6zése
Mérsékelt alkoholfogyasztas
Drogtagadas

O ® NN R LW N

Idében orvoshoz fordulés
10.Egészségiiggyel valé egyiittmiikodés

11.Egyéni kornyezet tisztelete, kdrnyezetvédelem

Az egészségnevelés iskolai teriiletei

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajérulnia, hogy a tanulok kell§ 6sztonzést €s
tudast szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarint ésszerll, a
lehetdségeket felismerd és felhasznalni tudo, egészséges életvitelhez. Ehhez arra van sziikség,
hogy az egészséggel 6sszefliggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos bedllitddasuk

szilard legyen, s konkrét tevékenységekben alapozédhassanak meg.

Az egészséges életméd, életszemlélet, magatartds szempontjabol lényeges teriileteknek az
iskola pedagdgiai rendszerébe, Osszes tevékenységébe kell beépiilni. Ezek kozé tartoznak az

alabbiak:

- Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete

- az egészséges testtartas, a mozgas fontossiga

- az értékek ismerete

- az étkezés, a taplalkozas egészséget befolydsolo szerepe

- abetegségek kialakulasa és gyodgyulasi folyamata
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- abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegbrzésben
- aszemélyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete

- atanulasi technikak elsajatitasa

- aziddvel vald gazdalkodas szerepe

- arizikdvallalas és hatérai

- aszenvedélybetegségek elkeriilése

- amegfeleld tanulasi kornyezet kialakitasa

- atermészethez val6 viszony, az egészséges kornyezet jelentésége

Az egészségfejleszto program
Az intézményben tanuldk és dolgozok egészségfejlesztésében kiemelt szerepe van a

kovetkezbknek:

- azintézményvezetd

- aziskolaorvos

- védénd

- atestnevel6k

- adidkonkormanyzatot segité oktatd
- iskolai szocialis segitd

- iskolapszichologus

A segitd kapcsolatok intézményen beliili lehet6ségét az osztalyféndk, az oktatok és a didkok

egyiittmikddése jelenti.

A feladat jellege k6z0s problémakezelést és egységes viszonyulast igényel. A szakszer(i és az
iskola konkrét helyzetét figyelembe vevd iskolai egészségstratégia megvaldsitasa az oktatéi

testiilet egytittmiikodése nélkiil elképzelhetetlen.

A kiils6 kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,

valamint a kiilonb6z0 szakemberek, szakérték és a sziilok bevonasara.

Helyzetelemzés
A helyi egészségfejlesztési programunknak folyamatosan reagalnia kell a vilagban és asziikebb
kornyezetben bekovetkezd valtozasokra. Az egészségfejlesztési stratégia kidolgozasa soran az

els6 feladat a problémafeltaras, a rizikdcsoportok és a sziikségletek felmérése.

A didkok a kovetelmények eredményes teljesitése, a sikeres tovabbtanulas érdekében sok id6t
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toltenek tanuldssal. Emelt szintli felkészitések, korrepetalasok, nyelvordk is rendszeresen
napjaik részei. Ehhez jarul, hogy didkjaink 50%-a mas telepiilésrdl jar be, idejiikbodl sokat elvesz
az utazés. A sok kotdtt elfoglaltsag kovetkezménye a folyamatos faradtsag, a nagyon keves

szabadid§, a mozgasszegény életmod.

Napjainkra jellemzd, hogy kamaszkortdl a szocialis befolyasolas ereje athelyezddik a kortars

csoportra, és ezzel egylitt a devians hatdsok és a média befolyasa is megn0.

A zaklatott, tulhajszolt életmod velejardja a rendszertelen taplalkozas, melyhez a nem

megfeleld taplalékok jarulnak (gyorsétterem, tilzott szénhidratfogyasztas, cukros lidit6k).

A varosban laké didkok idejilk nagy részét falak kozott toltik. Keveset mozognak a
természetben, nincs érzékilk a természeti szépségek felismerésére, nem veszik észre a

természetkarositas jeleit. Az életkor el6rehaladtaval ez a helyzet romlik.

Az iskola-egészségiigyi ellatds keretében végzett szlirGvizsgalatok eredményeként
megallapithato, hogy nagyon magas aranyt képvisel a gerincproblémas, a térd- és ludtalp
problémas és a fogéaszati problémakkal kiiszkoddé tanulok szama. Novekedésben van az
asztmas, allergids betegek szdma és relative magas a tllsulyos betegek aranya. Valamennyi
egészségligyi probléma szorosan Osszefiigg a helytelen életmoddal és a karos kornyezeti
hatasokkal. A mentéalhigiénés problémak megjelenése novekvé tendenciat mutat. A fentiek is

indokoljak az egészségfejlesztési program 1étjogosultsagat.

Célkitiizések

A mindennapos testmozgas lehetoségének megteremtése

Adatainkkal igazolhat6, hogy tanul6ink egy része tartasi rendellenességgel, gerincferdiiléssel,
statikai l4bbetegséggel, tllsullyal, magas vérnyomassal kiizd. Ezek az altalanos iskolaban
kezdéds, és a kozépiskolaban fokozddd elvéltozasok rendszeres testmozgéssal, célirdnyos
gimnasztikdval megel6zhet6ek lennének. Célunk az, hogy didkjainknak megadjuk a lehetéséget

a mindennapi testmozgasra.

Iskolankban a mindennapos testnevelés délelStti Grarendi keretek kozott torténik. Emellett
iskolank tanuléi az alabbi lehet6ségek koziil valaszthatnak:

- roplabdaedzés

- labdarugasedzés

- természetjaras, turak
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Infrastrukturalis lehet6ségeink és felszereltségiink jo, a felkinalt 1ehet6ségekkel kevés didk él.

A testnevelés foglalkozasok - 6rak, sportkdri foglalkozasok - soran kiilonds gondot forditunk
annak a testedzés melletti masodlagos hasznédra, azaz Oromforrast biztositd jellegére. A
testnevel6k igyekeznek olyan légkort teremteni az 6rdkon, amely alkalmas a napi szellemi

fesziiltség oldasara €s sikerélmény szerzésére.

A helyes taplilkozasi szokasok kialakitasa

A taplalkozéassal kapcsolatos egészségfejlesztés modszertana feldleli az ezzel kapcsolatos
ismeretek atadasat: korszerli ételkészitési technoldgik, egészséges élelmiszerek, a taplalkozas
¢és a betegségek Osszefliggései, taplalkozasi tandcsadas, rizikocsoportok szamara kidolgozott

sajatos étrend.

Kivénatos az egészségtelen ételek, helytelen Osszetételli és rossz konyhatechnikaval késziilt
élelmiszerek, szinezett, magas cukor-, szénsavtartalmt tditGitalok szamiizése, a kinalat
kiegészitése friss gylimolccsel, egészséges innivaldval, tejtermékekkel, teljes kibrlésii

gabonafélékbdl késziilt péksiliteményekkel, salatakkal.

Iskolai biifé
Didkjaink délel6tti étkezésének egyik meghatirozo tényezdje az iskolai bifé kinalata.
Kivanatos, hogy boviiljon az egészséges taplalkozashoz nélkiilozhetetlen tejtermék- és

gyimdlcskinalat. A megfelel6 kinalat kialakitdsaban az iskolaorvos nyujt segitséget.

Az egészséges étrend hozzajarul a gyermekek megfeleld szellemi és fizikai fejlddéséhez, segit
szamos megbetegedés kockéazatat csokkenteni és megalapozni a feln6ttkori taplalkozasi

szokasokat.

A gyermekeket konnyli megtanitani az egészséges taplalkozasra, amelyben a csaladnak és az
iskolanak egyarant nagy szerepe van. Az iskoldban a gyermekek elsajatitjak az egészséges
taplalkozas elméleti alapjait €s a 2015-ben hatilyba 1épett kozétkeztetési rendeletnek
koszonhetben az életkoruknak és szilkségleteiknek megfelelé étkeztetésben részesiilhetnek.
Ugyanakkor az iskolanak gondoskodnia kell arrdl, hogy az iskolaban tizemel§ biifé kinalata is

a fiatalok egészségét szolgalja.

Az iskolabiifék, étel-, ital automatak kinalatdnak kialakitdsakor az arusithaté termékekkel
kapcsolatban a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletet kell figyelembe venni.
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A 129.§ (4) pontja értelmében:

”A nevelési-oktatasi intézményben, valamint a nevelési-oktatdsi intézményen kivil a
gyermekek, tanulok részére szervezett rendezvényeken a népegészségligyi termékadorol szolo
2011. évi CIIIL torvény hatdlya ald tartozd termékek, tovabba alkohol- és dohanytermék nem
arusithato.”

A kiilénbdz6 termékek VTSZ besorolasat illetben segitséget a Nemzeti Adé- és Vambhivatal tud

nyujtani, vagy a termék gyart6jatol, elsé magyarorszagi forgalmazojatol tud informaciot keérni.

A 130. § (2) pontja alapjan:

(2) Ha a nevelési-oktatési intézmény fenntartdja vagy az intézmény vezet§je — amennyiben erre
az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata feljogositja — megallapodast kivan kotni az
intézményben iizemeld élelmiszerarusito iizlet vagy aruautomata miikodtetésére, dontéséhez
beszerzi az iskola-egészségiigyi szolgilat szakvéleményét. Az iskola-egészségiigyi szolgalat
abban a kérdésben foglal allast, hogyaz éarukinlat® megfelel-e az egészséges taplalkozasra
vonatkoz6 ajanlasoknak, tovdbba hogy tartalmaz-e olyan terméket, amely alkalmas lehet a
tanul6 figyelmének, magatartiasanak olyan mértékii befolyasoldsara, hogy azzal megzavarja a

nevelési-oktatasi intézmény rendjét, vagy rontsa a nevel$-oktaté munka hatékonysagat.

Mentalis egészségfejlesztés
A j6 lelkiallapot erdsitd hatdssal van az immunrendszerre, a testi bajok esetenként a lelki
egészség romlasara vezethetSk vissza. Az egészséges életmddra nevelés az egészséges dllapot

oromteli megélésére nevel.

Fel kell késziteni a tanuldkat, hogy legyenek alapvet6 ismereteik az emberi szervezet
miikodésérdl, a testi egészség és a mentalhigiéné Osszefiiggéseirdl, az egészséget fenyegetd
tényezSkrol, a betegségek és balesetek megel6zésének modjairdl, az egészségkarositd szokéasok

és szenvedélyek kialakulasanak megel6zésérdl.

Alakuljon ki a sportolashoz, a mozgashoz valé pozitiv viszonyuk, fejlédjon szabadidds

kultarajuk. A sportoldson keresztiil is erfsitsék akaraterejiiket, kudarctiird képességiiket,

3 Segédlet az iskolabiifék arukinlatdnak kialakitdsdhoz. Forras:
https://www.ogyei.gov.hu/dynamic/segedlet_iskolabufe MDOSZ.pdf
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fejlédjon Onismeretiik, alkalmazkodoképességiik, személyiségiik.

Rendelkezzenek a harmonikus (tarsas) kapcsolatok kialakitdsahoz, a kooperaciohoz megfeleld
ismeretekkel, készségekkel, empatidval. Legyenek felkésziilve az 6romteli parkapcsolatra, a
csaladi életre. Onélld felndtt életiikben tudjanak helyes déntéseket hozni, konfliktusokat

megoldani. Sajatitsanak el szorongas- €s stresszoldo technikékat.

A rendszeres testmozgas hatésaival kdzvetlen kapcsolatban all az egyes mentélis problémak
enyhitésével és megsziintetésével. Legyenek tisztaban azzal, miként irdnyitjak cselekedeteiket
a kilonféle érdekek, melyek a magatartasiranyitas legfontosabb eszkozei. Lassdk be, hogy
1éteznek olyan erkolcsi szabalyok (értékek), normak, amelyek allandénak, az emberi mivolthoz
szorosan tartozonak tekintenddk; értsék meg az ezeken alapuld magatartasi szabalyok,
életvezetési elvek betartasanak jelentGségét; képesek legyenek a jot a rossztdl

megkiilonboztetni, az erk6lesdt rombolo tényezdket, a devianciat felismerni.

Mindezek megvaldsitasat segiti iskolapszicholégusunk, aki el6adasokat, osztalyfonoki drakat
tart kiilonb6z6 témakban, emellett fogadodrajan egyénileg is megkereshetik didkjaink. Iskolai

szocialis segitd hetente egyszer tartdzkodik iskolankban.

Tisztasag, megfelelo oltozet
A kulturalt, tiszta és az idGjarashoz igazitott 6ltozkodés hangsulyozésa elengedhetetleniil
fontos. Kiemelten fontos az alkalomhoz ill6 ruhazat kivalasztasa, hisz tanuldink k6zosségekkel,

emberekkel fognak foglalkozni, ahol a kulturdlt megjelenés az alapelvarasok kozé tartozik.

Hajunk, bériink a varosi kornyezetben a kozlekedési, ipari 1égszennyezés hatésara fokozott
igénybevételnek van kitéve, ezért védelme is nagyobb torédést kivan. Fel kell hivni a figyelmet
a teljes kort (szaj-, haj-, korom-, testdpolasra) és rendszeres tisztalkodasra. Sajnos e téren is
akad tennivaldé. Biztositani kell az iskoldban a tiszta és megfeleld6 méret

mellékhelyiségeket, 6ltozOket, mosdo- és zuhanyzohelyiségeket.

A személyiség fejlesztése
Minden nevelGintézmény alapvet6 feladata a fiatalok személyiségének kibontakoztatasa,

fejlesztése. E program részeként az alabbi teriileteken végziink tudatos fejlesztémunkat:

o

- Onismeret erdsitése, az onelfogadés képességének kialakitasa,

- kudarctiir6 képesség fejlesztése,

55



- kapcsolatteremtési képesség fejlesztése,

- akarater6 fokozasa, |

- azigényes kornyezet kialakitasara és fenntartdsara valo térekvés erdsitése,
- az egészséges taplalkozas iranti igény felkeltése,

- az 0ltézkodési szokasok, az izlés alakitasa.

A tudatos fejlesztémunka szintere a tandra, és minden szervezett iskolai és iskolan kiviili
esemény, rendezvény, program, ahol spontan lehet6ség kinalkozik a fiataloknak egymassal és

az oktatokkal kozos tevékenységére.

A sziil6k korében a sajat gyermekiik fejlédésérdl, problémairdl sz616 négy- és hatszemkozti

beszélgetések soran tudjuk elveinket, az altalunk els6bbséget élvezd értékeket kozvetiteni.

A szenvedélybetegségek (dohdnyzas, alkoholfogyasztas) elleni kiizdelem, drogprevencio
Az elmult években a dohanyzas és alkoholfogyasztas mellett ugrasszertien megnétt a fiatalsag

korében a tiltott és nem legalis szerek hasznalata.

Az els6dleges prevencid lényege, hogy az ezeket a szereket nem hasznalé didkokat megtartsuk
ebben az 4llapotban. Legf6bb célunk tanulbinkat olyan ismeretekkel felruhazni, amelyeknek
segitségével egyértelmiien elharitjak a szervezetiiket veszélyeztetd szerek hasznalatat, valamint
a tarsadalmi normékhoz igazodd, életkoruknak, érdekl6désiiknek megfelelé szabadidds

elfoglaltsagok nytjtasa.

A drogprevenci, alkohol és dohanyzas elleni harc, dsszetett személyiségfejleszté munka, ezért
abban az oktatdi testiilet minden tagjanak részt kell vennie, és kiemelten fontos az
osztalyfonokok szerepe. Oktatoinknak tisztaban kell lenniiik a legalis, illegélis karos anyagok
fogyasztasa mogott meghuzddd okokkal. Torekedniiik kell a tanuld fejlédését veszélyeztetd

koriilmények megel6zésére, feltarasara.
A drogprevenci6 szinterei

Iskolai programok:

Tanbrai foglalkozésok:
- szaktargyi 6rak témafeldolgozésa
- osztalyfénoki 6rdk (Konkrét témakorok feldolgozésa, ismeretatadds és interaktiv
gyakorlatok, esetelemzések. Az ismeretatadd 6rakhoz sziikség esetén kiilso eléadokat,

szakembereket lehet hivni.)
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Tanéran kiviili foglalkozasok:

szabadidds foglalkozasok, Andras-nap, egészséghét

sportprogramok, szamitogépterem-hasznélat, vetélkedSk, versenyek, jatékos programok,
témaval kapcsolatos filmvetitések

szuldi értekezletek

osztaly-, évfolyam- vagy iskolaszintli, esetleg kiilsé el6éadd (pl. orvos, pszicholégus,
rendodr, volt drogos részvételével)
Iskolan kiviili rendezvények:

- drogprevencids, dohanyzas és alkoholfogyasztas elleni rendezvények

- tovabbképzések

kortarssegit6 képzés

kirdndulasok, tarak, sportprogramok

Iskolank tobb éve részt vesz az Ellen-Szer Programban®, ahol preventiv jelleggel, az
osztalyfonoki ordkon tart eléadasokat a Soproni Rendérkapitinysag illetékes szakembere. A

program keretében az alabbi témakorok kertilnek feldolgozasra:

- drogprevencid

- azinternet veszélyei

- parkapcsolatok

- emberkereskedelem

- megel6z6 vagyonvédelem
- személyi biztonsag

- asszertiv kommunikacio.

Az egészségnevelés szinterei

Tanérai foglalkozasok:

Minden tantargynak van csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez. Ezekre a helyi tanterv

4 A Magyar Rendérség biztonsagra neveld kozépiskolai programja, célzottan a 9-11. évfolyamos fiatalok
szamara. A Program arra vallalkozik, hogy a kamaszkor kritikus id8szakaban mellé all a fiataloknak és hasznos
informaciokkal, tanicsokkal segiti 6ket az eligazodasban, abban, hogy ne valjanak veszteseivé ennck a
korszaknak.

A Program alaptétele, hogy emelje a fiatalok biztonsagat a legstilyosabb deviancidk, a bilindzéssel és a
szerfogyasztassal szemben. Tudatositsa benniik, hogy a biincselekményekkel szemben fel lehet és kell 1épni, ne
tirjék el, hogy aldozat valjék beldliik, kérjenek segitséget, illetve dldozattd valasuk elkeriilése érdekében
alkalmazzak az oktatds soran megismert technikakat.
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készitése soran kiilon figyelmet kell forditani. Ezen beliil kiemelt szerepet kapnak a foldrajz-,
az osztalyféndki és a testnevelésorak, de a tbbi szaktargyi oran is kihasznaljuk a tananyaghoz

kapcsolodo egészségnevelési lehetdségeket.

Az alapvet§ cél, hogy minél tobb didkot bevonjunk a rendszeres testmozgas élményébe, illetve
mozgéskultirajuk fejlesztésébe. Ez széles kori szervezési, valamint hatékony, kovetkezetes és

meggy6z6 (direkt, indirekt) oktato-neveld munkat igényel.

Tanéran kiviili foglalkozéasok, szakmai programok:
- heti két napon véddnéi iigyelet biztositasa
- egbszségiigyi sziirGvizsgéalatok (éltaldnos vizsgilat, fogdszat, szemészet, hallas-
vizsgélat stb.)
- egészségiigyi felvilagosito eléadasok

- drogprevencidhoz kapcsoldédé rendezvények
IL. 2. Az elsosegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitidsaval kapcsolatos terv

ElsGsegélynyujtas mindaz a tevékenység, amely a balesetet szenvedett embertarsaink ellatasa
mindaddig, mig az arra hivatott személy a gondoskodast 4t nem veszi. Az elsGsegélynyujtas

mindenkinek emberi és allampolgari kotelezettsége.

Az elsbsegély- nytjtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanuldk

- ismerjék meg az elsGsegélynyujtas fogalmat

- ismerjék meg az élettannal, anatémidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat

- ismerjék fel a vészhelyzeteket

- tudjék a leggyakrabban el&fordul sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezményeit
- sajatitsak el a legalapvet§bb els6segély-nytjtasi modokat

- ismerkedjenek meg a mentdszolgélat felépitésével és miikodésével; sajatitsk el, mikor

és hogyan kell ment6t hivni

Az elsésegély-nyuitasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

- a tanuldk korszer(i ismeretekkel és az azok gyakorlaséhoz szikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek az els6segély-nytjtasi alapismeretek teriiletén

- atanuléknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az els6segélynyujtas alapismereteit

- a tanuldk az életkoruknak megfelelden — tandrai és egyéb foglalkozisok keretében —
foglalkoznak az els6segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.
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Az elsBsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak szinterei:

Téma

A megvalositas szintere

Megvalésité

Tennivalok vészhelyzetben, a
helyszin biztositasa

osztalyfénoki ora

osztalyfonok, védond

Segélykérés: mentd, tlizoltosag,
rendérség hivasanak szabdalyai

osztalyfonoki ora

osztalyfonok, meghivott
lkatasztrofavédelmi el6ado

(eszmélet,
légutak

Sériltek  vizsgalata
légzés, pulzus, szabad
biztositasa, Gjraélesztés)

osztalyfonoki ora

védond, iskolaorvos

Mozdithatdsag kérdése, a stabil

) L osztalyfonoki ora védond
oldalfekvo helyzet biztositasa 4
Az elsOsegélynyujté kompetencidi  (osztalyfonoki ora osztalyfonok

Az els6segélykészlet

osztalyfonoki ora,
testnevelésora

osztalyfondk, testneveld,
védond

Intézménytink kapcsolatot épit ki az Orszagos MentGszolgalattal, a Magyar Voroskereszttel,

tanul6ink bekapcsoldodnak az elsOsegélynytjtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélked6kbe.

Igény szerint szerveziink:
- elsGsegélynyujtd tanfolyamot

- évente egyszer véradast
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I11. Oktatasi program
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A Szakképzési torvény szerint a kdzismereti oktatést a tanul6i jogviszony keretében a nappali
rendszerli szakmai oktatdsban részt vevd tanul6 szamara a technikum kilencedik—tizenharmadik

évfolyaman a kozismereti kerettanterv alapjan kell megszervezni.

A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésér6l és alkalmazésarol szolé 5/2020. (1. 31.)

Kormanyrendelet szerint.

Az iskolankban az Agazathoz kapcsol6do tantérgy a Gazdélkodas és menedzsment agazaton a

foldrajz, a Kozlekedés és szallitméanyozas dgazaton a fizika.

A kovetkez6kben a kdzismereti tantargyak érahaloi olvashatok.
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II1. 1. Kozismereti orahalok

Kotelezd, kotelezéen valaszthato és szabadon valasztott foglalkozasok neve és szama a
2024/2025. tanévtél felmend rendszerben

Tantargyak — Gazdalkodas és 9. 10. 11. 12. 13.
menedzsment agazat évfolyam | évfolyam |évfolyam | évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1 3+1 0
3
Idegen nyelv B 4+1 3+1 3+1 (2. idegen
nyelv)
Matematika 4+1 4 3 3+1 0
Torténelem 3 3 2+1 2 4=1 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitalis kultura 1+2 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
3 )
E Osztalyfonoki 1 1 1 1 1
o
§ [Komplex 3 0 0 0 0
g természettudomany
7] A Lz
8 Aga,zathoz"kapc'solodo 0 5 ) 0 0
o [tantargy: f6ldrajz
Penzugy1 és vallalkozo6i 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti
oraszam, szabad
orakerettel, érettségi gl > 2 2 3
felkészitéssel
Agazati alapozo oktatés 7 9 0 0 0
Szakiranya oktatas 0 0 14 14 30
Szabadon tervezhetd 3 1 1 5 4
lk6zismereti 6rakeret
Erettségire felkészités 0 0 2 2 0
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31/36 31
Rendelkezésre allo
orakeret/hét 4 . 4 = 4

A szabad Orakeretek felhasznalasat piros szinnel jeldljiik.
Az érettségire felkészitést zold szinnel jeloljiik.
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9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam évfolyam |évfolyam | évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom| 4 5 3+1 3+1 0
3
Idegen nyelv 4 4+1 3+1 3+1 (2. idegen
nyelv)
[Matematika 4+1 4 3 3+1 0
Torténelem 3 3 2+1 2+1 0
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0
Digitalis kultira 1+2 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
" Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
&
S
vl Komplex
.g természettudomany 3 0 v L ¢
[5) 7
5 |Agazathoz
g lkapcsoldddtantargy: 0 2 2 0 0
S foldrajz
“ Penigyies 0 1 0 0 0
vallalkozdiismeretek
Agazati alapozo oktatas 7 9 0 0 0
Szakiranyu oktatas 0 0 16 16 30

Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Rendelkezésre allo
orakeret/hét = o 86 . 34

A szabad drakeretek felhasznalasat piros szinnel jeloljiik.
Az érettségire felkészitést zold szinnel jeloljiik.
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Tantargyak — Kozlekedés és 9. 10. 11. 12. 13.
szallitmanyozas agazat évfolyam évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1 3+1 0
3
Idegen nyelv 4 4+1 3+1 3+1 (2. idegen
nyelv)
Matematika 4+1 4 3 3+1 0
Torténelem 3 3 2+ 1 2+1 0
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0
Digitélis kultura 1+2 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
” Osztalyfonoki 1 1 1 1 1
N
IS
% [Komplex , 3 0 0 0 0
o természettudomany
% /Agazathoz
& lkapesolédétantargy: 0 2 2 0 0
N fizika
M IPénziigyi és 0 1 0 0 0
vallalkozoiismeretek
Osszes
kozismereti
?raszam, szabad 27 25 20 20 4
orakerettel,
érettségi
felkészitéssel
Agazati alapozo oktatés 7 9 0 0 0
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 30
Sga‘padon tgrlvezheto 3 | 1 » A
lk6zismereti Orakeret
Erettségire felkészités 0 0 2 2 0
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Rendelkezésre allo
orakeret/hét e 4 4 = 24

A szabad drakeretek felhasznalasat piros szinnel jeloljiik.
Az érettségire felkészitést zold szinnel jeloljik.
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Tantargyak — Gazdalkodas és

orakeret/hét

menedzsment agazat — két tanitasi . - . 10- . 1. . 12. . 13.
Doty évfolyam évfolyam | évfolyam | évfolyam évfolyam
nyelvii képzés
Magyar nyelv és irodalom < 5 3+1 3 0
3
Idegen nyelv 5 4+1 3+1 3+2 (2. idegen
nyelv)
IMatematika 4+1 4 3 3+1 0
Torténelem 3 3 2+ 24+ 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitalis kultara 1+1 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
,  [Osztalyf6noki 1 1 1 1 1
N
s
¢ [Romplex 3 0 0 0 0
.= [természettudomany
q) ’
8  |Agazathoz kapcsolodd
% tantargy: foldrajz & & & ) 0
N
He) 7 . s 7 7 7
v/ Penzugy1 és vallalkozoi 0 1 0 0 0
ismeretek
Célnyelvi civilizacid 1 1 1+1 2 0
Osszes kozismereti
oraszam, szabad
orakerettel, érettségi 2 20 = 2 4
felkészitéssel
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 30
Szabadon tervezhet6
lk6zismereti orakeret . ; ; : ;.
Erettségire felkészités 0 | 3 2 0
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Rendelkezésre allo 35 35 36 36 34

A szabad drakeretek felhasznalasat piros szinnel jeloljiik.

Az érettségire felkészitést zold szinnel jel6ljiik.
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Tantargyak — két tanitasi nyelvii képzés nyelvi el6készité évfolyam 9. Kny
Szovegértés kompetenciafejlesztés 1
Szamolas kompetenciafejlesztés 1
Osztalyfénoki 1
Testnevelés 5
Digitalis kultara 3
Angol/német nyelvhasznalat 6
Angol/német nyelvtan 5
Angol/német szituacid 2
Angol/német tarsalgas 5

Osszes kozismereti oraszam/hét

IKozismereti oktatas

30

Tanitasi hetek szadma: 36 hét
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III. 2. A koézismereti keretantervben meghatarozott pedagogiai feladatok

A 9-10. évfolyam pedagdgiai feladatai

A technikum adott évfolyamain folyd nevelés-oktatéas alapvetd feladata a tanulok k6zotti egyéni

fejlédési  kiilonbségek pedagodgiai kezelése, a mar megalapozott kompetencidk

ror

tovabbfejlesztése, bvitése, az életen at tart6 tanulas igényének kialakitasa, egészséges életmdd

iranti igény fenntartasa, Onismeret fejlesztése.

Eszkozei:

a tanulok egyéni tanulasi modszereinek kialakitasa
életkorhoz illeszked6 tanulési stratégidk bemutatasa

fokozatosan kialakitjuk, bévitjik az egylittmikodésre épitd kooperativ, interaktiv
tanulasi technikékat és a tanulésszervezési modokat

a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacio, a ritmusérzék és a
hallas fejlesztésével, a koncentracio és a relaxaci6 képességének alapozasaval

az egészséges életvitel kialakitasdhoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval
kivanunk hozzajarulni

kreativitas fejlesztése

az Onismeret alakitasaval, a fejleszt6 értékelés és onértékelés képességének fejlesztésével

A 11-13. évfolyam pedagdgiai feladatai

A technikum adott évfolyamain folyd nevelés-oktatds alapvetd feladata az érettségi és

technikusi vizsgara valo felkésziilés, a munkaer6piacon, illetve tovabbtanulasban helytallasra

valo felkészités.

ersiteni kell azokat a kompetencidkat, amelyek eldsegitik az egyén szamara a
munkaerd-piaci pozicié erGsitését, valamint az egyéni palya- €s karrierépités tervezését
tovabbtanulas és a munkaba 4llas gyakorlati kérdéseinek megismertetése

az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitése, gazdagitasa

az egyittmiikodés értékének tudatositisdval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a

baratsagban, a csoportban

a tanuldk egészséges terhelése, érési folyamatuk kdvetése, személyre sz6l16, fejlesztd
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értékelés
- amentalis képességek célirdnyos fejlesztésével

- az 6nall6 tanulés és az onmiivelés alapozasaval

A NAT kovetelményeinek az egyes miiveltségi teriiletekben valé megjelenitése teljes

részletességgel a helyi tantervekben talalhaté meg.
II1. 3. Mindennapos testnevelés

A ,mindennapos” testnevelés Orai az drarendbe épitve valdsulnak meg.

Iskolaorvosi és szakorvosi vélemény alapjan a tanuldt konnyitett testnevelés vagy

gyogytestnevelés orara kell beosztani.

A konnyitett testnevelést ugy kell biztositani — tanéran vagy kiilon foglalkozéson —, hogy

megvalosuljon a mindennapos testnevelés.

Gyogytestnevelést — ha az intézményben nincs adott végzettségii oktato — a Pedagodgiai

Szakszolgalat latja el. Legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t 6ra keretében.

Fel kell menteni a tanulot a testnevelésoran vald részvétel és értékelés alol, ha egészségi

allapota nem teszi lehet6vé a gyogytestnevelés 6ran vald részvételt sem.

A tanuld fizikai allapotanak és edzettségének mérése a NETFIT eszkozeivel torténik, a mérés

adatainak azonositésra alkalmatlan mo6don.
I11. 4. Vilaszthato tantargyak, foglalkozasok, oktatévalasztas szabalyai

Adott tantargy oktatdsara az oktaté kivalasztasa a tantargyfelosztds, orarend és a human
er6forras lehetGségei alapjan torténik. Egyéni oktatovalasztiasra csak rendkiviil indokolt

esetben, egyéni kérelem alapjan keriilhet sor.

A technikumi oktatis soran tantargyvalasztasra a 11-13. évfolyamokon az emelt szintii

érettségire valo felkészités soran van lehetGség. Ennek eljarasrendje a 14. fejezetben taldlhato.

Felzarkoztatd tantargyi korrepetalas szervezésére a 9. évfolyamos tanulok tudasszintjének
felmérése alapjan a munkak6zosségek tesznek javaslatot. Felzarkoztatd korrepetalas az oktatd
javaslata és a tanuldk indokolt igénye alapjan tanév kozben is szervezhetd. Amennyiben igény
van 14, barmely tantargybol szervezhet§ alkalmi korrepetdlas abbdl a célbdl, hogy az eldirt

tananyagrész elsajatitdsaban lemaradok oktatoi segitséget kapjanak.
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Allandé szakkorok a sportszakkorok, roplabda, labdarigés.

A didkok igénye alapjan mas jellegli foglalkozds (versenyfelkészités, tehetséggondozas,

didkujsagiras, didkszinpad) is szervezhetd.
IIL 5. Kozép- és emelt szinten valaszthaté érettségi vizsgatargyak

A 12. évfolyam végén a tanulok az iskolai ajanlas szerint 3 tantdrgybdl (magyar nyelv és
irodalom, matematika, térténelem) tesznek el6rehozott érettségi vizsgat. A 13. évfolyam végén
idegen nyelvbdl, szakmai vizsgatargybol (technikusi szakmai vizsga) és egyéb véalasztott
tantargybdl érettségizhetnek. Felmend rendszerben, 2026-t61 a 12. évfolyam végén tesznek

elérehozott érettségi vizsgat a tanuldk idegen nyelvbél, valamint célnyelvi civilizaciobdl is.

Az irasbeli érettségi vizsgin k6zép- és emelt szinten egyarant kozpontilag elGirt irasbeli
tételsorokat kell megoldani. A k6zépszintil szobeli tételeket a jogszabalyban eldirt témakorok
és vizsgakOvetelmények alapjan a vizsgéztatd oktatd allitja dssze. A tételek Osszedllitasanal
torekedni kell a véltozatos, a problémamegoldast 6szténz6, egyértelmti megfogalmazésokra. A

tételek elkészitésénél alkalmazni kell a helyi tantervben talalhatdo kovetelményeket is. A

tételsort a vizsgabizottsag elndke hagyja jova.

Az emelt szintli szobeli tételek cimét és részleteit az el6irt témakorok és vizsgakovetelmények

alapjan kozpontilag hatarozzék meg.

Iskolank az aldbbi érettségi targyakbol tanitasi orak keretében készit fel kozépszintii érettségi
vizsgara: magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv, testnevelés,

célnyelvi civilizacid (két tanitasi nyelvii osztaly)

A kozépiskolaban tanult tobbi tantargy helyi tantervi kovetelményeinek teljesitése utan, ha a

tanulo rendelkezik az elégtelent6l eltér6 osztalyzattal az adott tantargybol, vélasztott

tantargyként érettségi vizsgat tehet az adott targybol. A valasztott targybol az érettségi vizsgara

rrrrr

A rendes érettségire vizsgara valo jelentkezés feltétele a 13. évfolyamon az 50 o6ra

kozosségi szolgalat teljesitése.

69



III. 6. Kozépszintii érettségi vizsga kovetelményei

A koOzépszintll érettségi vizsgira a tételsorokat az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak

kiadasardl sz616 100/1997. (V1. 13.) szamu Kormanyrendelet alapjan allitjuk Gssze.
II1. 7. A tanulé tanulmanyi munkijinak ellendrzése és értékelése

Iskolarendszer(i oktatdsban az ellen6rzés, értékelés alapja az iskola Szakmai programja és a

helyi tanterv.

A tanulmanyi munka ellenOrzésének és értékelésének elvei

Az ellendrzés célja tajékozddni a tanuldnak a tananyagban vald el6rehaladasarol, az értékelés
funkci6ja pedig hiteles visszajelzést adni a tanulonak a kévetelmények teljesitésének szintjérdl.
Szamonkérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet az oktatd megtanitott, illetve amelyhez a
tanuld oktatdja iranyitasaval hozzajuthatott. A szamonkérésnek a tanuld tudésira (és nem
tuddsdnak hidnyossagaira) kell iranyulnia. A hidnyossagok feltardsdnak célja a tovéabbi
ismeretszerzés, illetve a hidnyossagok potlasanak segitése. A tanuld teljesitményét mindenkor

az elvaréas-képesség-teljesitmény egységében kell értékelni.

Az értékelés legyen objektiv, igazsagos, neveld, motivald hatdst, rendszeres és nyilvanos. A
kovetelmény tdmasztasaban érvényesiiljon a fokozatossag, i gyekezzﬁnk sikerélményhez juttatni
a didkokat. Az értékelés legyen gyermekkozpontd, adjunk lehetSséget a tanulonak
véleményének kulturalt formaban tortén6é megfogalmazasara. Az értékelés torténhet szoban és

érdemjegyek, osztalyzatok irasos formajaban.

Az oktatd a tanuld teljesitményét koteles rendszeresen figyelemmel kisérni, és idoszakonként
kovetkezetesen értékelni. Az értékelés érdemjeggyel torténik, amely 1-t6l 5-ig terjed6 skalan

mozgo egész szam. Sulyozott osztalyzat munkakozosségi dontés alapjan adhatd.

Az oktat6 barmilyen tudast, teljesitményt érdemjeggyel (is) elismerhet. Negativ magatartast és
egyéb problémat rosszabb, illetve elégtelen osztalyzattal nem ,,0ldhat meg”, érdemjegy
fegyelmezési eszk6z nem lehet. Az érdemjegyet indokolni sziikséges, pedagogiai szempontbol

kivanatos.

Szamonkérés, ellenfrzés formai

- szobeli felelet
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- irasbeli felelet (ropdolgozat)
- témazaré dolgozat
- probairasbeli az érettségi vizsga anyagébol

- szintfelmér6 dolgozat a tanuldcsoportok bontésdhoz

Szébeli felelet: szamonkérés az el6z6 1-3 6ra Uj anyagabdl, a méar megszerzett ismeretek

alkalmazasat elvarjuk

Irasbeli felelet (ropdolgozat): a szobeli feleletnél leirtak, csak a tanulé irdsban valaszol
Témazaré dolgozat: nagyobb tematikai egységbe tartozo, tobb leckét magaba foglald

tananyag szdmonkérése (amelyet megeldz az 6sszefoglalés)

A témazard dolgozatot az oktat6 el6re bejelentett, e-naploban (KRETA) rogzitett idépontban
iratja meg, melyet a dolgozatiras el6tt legalabb egy héttel kozol. Napi két témazaronal tobb nem

irathat6. A dolgozatot az oktatd két héten beliil kijavitja.

Probaérettségi: az érettségi vizsga évében a kotelezd vizsgatargyakbdl probaérettségi irathato.
Célja, hogy a tanuldk alkalmazkodni tudjanak az érettségi vizsga kovetelményeihez.

Id6tartama, szerkezete megegyezhet az irasbeli érettségi vizsgaéval.

Szintfelmérdé dolgozat: a 9. évfolyamon, illetve a csoportbontds megkezdésekor az adott
szakmai munkakozosség altal Osszeallitott feladatsor, amely alkalmas arra, hogy a tanuldk
ismereteit felmérje, és igy annak megfelel6 haladasi csoportba keriilhessenek (elsésorban

matematika tantargybol).

Erdemjegyet kaphat még a tanulé:

6nallé kisel6adasra

tandrai munkara

- gyakorlati feladatra
- hézi feladatra

- héazi dolgozatra

- projektmunkara

- 6rai munkara

- digitalis aktivitasra

- tantargyi tanulmanyi versenyen val6 eredményes részvételre.
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Ertékelés formai

A szobeli vizsgaval zaruld, illetve kommunikéacios készséget igényld tantargyak esetében —
lehet6ség szerint — biztositani kell, hogy valamennyi tanulé6 minden félévben legaldbb egy

alkalommal szdban adjon szdmot a tuddsarol.

Altaldban 3-5 érdemjegy lehet félévente a megalapozott értékelés alapja. Az érdemjegyekrdl a

tanul6t azonnal tajékoztatni kell.

Az irasbeli munkékat, a megirast kovetd két héten beliil ki kell javitani, és az érdemjegyekrol a
tanulokat tdjékoztatni kell. A hidnyz6 tanulok potlolag megirjak a dolgozatot. Ha a tanul6 csak
a dolgozatirds napjan hidnyzott, a kévetkez 6ran, ha t6bb 6rat mulasztott, akkor az oktatoval

egyeztetett idGpontban.

Az érdemjegyeket, a feleletet kovetden be kell irni az e-naploba. Az értékelés alapelve a

pedagogiai modszeresség és az 0szt6nzd jelleg.

A félévi, év végi jegyeket a tantirgy heti 6raszamanak fiiggvényében (heti egy Ora esetén:
minimum hérom osztilyzat/félév, magasabb Oraszamnal: heti draszam + egy osztdlyzat) az
egész teljesitmény figyelembevételével, nem egyszerli szamtani atlagként allapitjuk meg. A
tanév végén a tanuld egész évi érdemjegyeit vessziik figyelembe a félévi osztalyzat kivételével.
Az osztalyzatok kialakitasanal a témazard dolgozatok nagyobb mértékben szamitanak, ezek
4tlaga donti el a tanuld végs6 osztalyzatat oly modon, hogyha a témazarok atlaga magasabb a
szobeli érdemjegyeknél, akkor felfelé kerekitjik a végs6 osztalyzatot, mig ellenkez6 esetben
lefelé (tehat ha két jegy kozott all, a témazardk atlaga dont). Kivétel az elégséges szint
megallapitisa: minden tantargy esetében a részjegyek atlaganak el kell érnie a 2,00-t. A tobbi

érdemjegy esetében — az el6bbiek figyelembevételével — a dontés az oktatod joga.

Nem lehet elégséges annak a tanulonak az év végi osztilyzata, akinek a maésodik félévi

érdemjegyei alapjan szamitott atlaga nem éri el a 2,00-t.
Osztalyozé és javitovizsgan a vizsgabizottsag hatarozata alapjan sziiletik meg az érdemjegy.

Az értékelés altalanos elvei

Az iskolai, illetve orszagos tanulmanyi versenyeken jol szereplé tanulok — a helyezéstol
fiiggetleniil is — egy jeles érdemjegyet szerezhetnek. A tanuloknak a tandérdkon nyujtott

teljesitményét értékeljik, erre félévenként legaldbb egy érdemjegy adhato, de a passzivitast
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nem ,,blintetjiik” elégtelennel.

Osztalyzatot csak tényleges tudésért kaphatnak a tanulok, ezért:
- hazi feladat hianya (teljes vagy részleges) nem biintethetd elégtelen osztalyzattal

- amennyiben a tanul6 felszerelése hianyzik, csak oktatoi figyelmeztetés adhatd

Sajatos a testnevelés ellenbrzése és értékelése, mivel készségtargyrol van szo. Itt az ellenbrzés
folyamatos, amely a tanérai teljesitményt figyeli, id0szakos egy-egy témakor lezarasat

kovetGen.

A félévi és év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az oktatok az
osztalyzatokra vonatkozo javaslatukat az elektronikus naploban rogzitik az el6re meghatarozott
id6pontig. Az év végi osztilyzatot az oktatdi testiileti osztalyozd értekezlet utan lehet
véglegesnek tekinteni. A tanuld joga, hogy fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szdmot

tudasarol.

A tanulok évkozi értékelése a szakképzési tantargyak esetében a szakmai vizsga szabalyai

alapjan torténik, igy elégséges a tanuld teljesitménye a szakmai tantargyakbol 40%-t61.

Az eddigiek figyelembevételével évfolyamtol és tagozattdl fliggetleniil a kovetkezd elvek

érvényesithetdk:

Jelesre értékelhetd a tanuld:

ha a kapott feladatot ismeri, érti,

jértas a tananyag Osszefliggéseiben,

ha teljesitménye konnyen korrigalhaté hibat tartalmaz,

ha a mar gyakorolt eljardsokat hibatlanul alkalmazza,

az 1j ismereteket kisebb bizonytalansaggal, de eredményesen alkalmazza,

meglévo adottsagainak, képességeinek fejlesztésére torekszik.

Jora értékeljiik a tanulot:
- ha a sulyponti kérdéseket hidnytalanul tudja és érti, oktatdi segitséggel atlatja a

tananyag Osszefliggéseit,

az altala végzett feladatmegoldas soran apré korrekciora szorul,

az j miveletek alkalmazasanal kisebb segitséget igényel,

feladatokhoz val6 viszonya jo,

adottsagainak és képességeinek szintjén teljesit.
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Kozepes mindsités adhatd, ha
- elméleti felkésziiltsége a lényegi kérdésekben hidnytalan és ravezetéssel felismeri a
tananyag Osszefliggéseit,
- a mar gyakorolt miiveleteket jol alkalmazza, az 0j ismereteket konkrét oktatodi
utmutatassal alkalmazni tudja,

- feladatvégzésében igyekvo.

Elégséges tudasu a tanulo:
- ha elméleti kérdésekben - oktatoi segitséggel - megfeleld jartassagot tantsit,
- ismeretszintje a feladat elvégzéséhez elegendd,

- feladatvégzés soran tapasztalhaté igyekezet.

Elégtelen az a teljesitmény, ha
- felkésziiltsége pontatlansigait oktatdi segitséggel sem tudja kijavitani,
- atanult ismereteket nem tudja idézni,
- amar gyakorolt miiveletekben jelentds hibakat vét,

- hozzaéllasaban hanyagsag, igyekezet hianya tiikr6zddik.

A hézi feladatok, otthoni munkdk értékelése

Alapvet6 elvként fogalmazzuk meg, hogy ezt a tevékenységet is — a lehetdségek hatarain beliil
— keretek kozott tartjuk, hogy e munka is tervezhetd, atlathato rend szerint folyjon. Ez feltétele
annak, hogy:
- az otthoni munka eredményes legyen
- az 0nalld szellemi tevékenységrél tanitvanyainknak mar a kozépiskolas éveik alatt
kedvez6 élményeik legyenek
- ne okozzon az elviselhet6nél nagyobb pszichés terhet vagy id6zavart

- tanul6inkban alakuljon ki e munka tervezhet6ségének, rendszerességének igénye

Mindezek miatt toreksziink a hazi (irasbeli és szobeli) feladatok és a tandrai tevékenység kozotti
aranyok optimalis alakitdséra, az otthoni feladatok koriiltekinté meghatarozésara, elsésorban az

otthoni feladatok jo el6készitésével.

Tanuldink eligazitast, szempontokat kapnak a hazi feladat elvégzéséhez, az otthoni tanulashoz,
hogy mindenki el6tt mindig egyértelmii legyen, mi a megtanuldsra szant, mi a gyakorlasra

kijelolt tananyag, az is, hogy ez hol talalhato (tankonyvben, gyakorlo fiizetben, példatarban,
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atlaszban), vagy honnan egészithetd ki a tankonyvi tartalom, illetve a tanérai vazlat. Ugyanigy
fontos a gyakorlasra ajanlott és a kotelezd (tehat késobb ellendrzott) feladatok egyértelmii

szétvalasztasa.

Az otthoni munka elvégzésére azzal is 6sztondzziik tanuldinkat, hogy a gyakorlatban tessziik
nyilvanval6éva, hogy a megoldott, elvégzett hazi feladatokban szerzett készségek, ismeretek az
iskolai témazardkban, illetve mas sszefoglal6 dolgozatokban, a szobeli szamonkérések soran

is alkalmazhatok, hasznosithatdk.

Fontos a feladatok megoldasénak ellenérzése rendszeresen — tanulonként alkalomszeriien —,
amennyiben a feladatot nem készitette el, elégtelen osztalyzat nem adhat6. Lehet6ség van
szorgalmi feladat, hazi dolgozat készitésére, amelyre a szobeli feleletekkel egyenértékii

érdemjegy adhato.
I11. 8. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanuld az iskola magasabb évfolyaméba, akkor léphet, ha az el6irt tanulmanyi

kovetelményeket sikeresen teljesitette.

A kovetkez6 évfolyamra tovabbléphetnek azok, akik az el6z6 évet sikeresen zartak, vagy mas
iskolakban lezart, eredményes bizonyitvannyal rendelkeznek, és az iskolank helyi tantervében
szereplé tantargyakat tanultdk. Tantargyi eltérés esetén sikeres kiilonbdzeti vizsga utdn
folytathatjak tanulmanyaikat. A tanulo a vizsgara Onalldan késziil fel az oktatd Gtmutatisa

alapjan, és az oktatd altal kijelolt id6pontban tehet kiilonbozeti vizsgat.

A nem elégséges teljesitményt a félév vége el6tt egy honappal, az e-naplon keresztiil jelezziik a

gondviselének.

A képzés valamennyi szakaszdban a sikertelen tanév végi jegyek javitovizsgan javithatok.
Amennyiben a sikerteleniil teljesitett tantargyak szama haromnal tobb, az évfolyamot meg

kell/lehet ismételni.

Ha a tanulénak a gyakorlati képzésrél vald igazolt és igazolatlan mulasztisa egy tanévben
meghaladja a gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az
évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanulészerz6dés keretében
gazdalkodd szervezet végzi, az ¢évfolyam megismétléséhez a gazdilkodd szervezet

hozzéjarulésa is sziikséges.
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IIL. 9. Csoportbontisok és egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontds kialakitdsakor az intézmény infrastrukturalis feltételeit, finanszirozasi

szempontokat és az osztalyok id6kereteit is figyelembe kell venniink.

Iskolank csoportbontast alkalmaz az idegen nyelvi képzés esetében, ahol a két oktatott nyelv az

angol, illetve a német nyelv. Ennek meghatarozasa a vélasztott idegen nyelv alapjan torténik.
III. 10. Nemzetiségi kultiira megismerése

A nemzet részét képez6 nemzetiségi kisebbségek kulturajanak megismerése a korszer(i
altalanos miiveltség részét képezi. Ennek oktatas utjan torténd megismertetésével pedagdgiai
célunk, hogy tanuldink tajékozottak legyenek arrdl, hogy a telepiilésiikon milyen nemzetiségi
kisebbségek élnek, megismerjék azok torténelmi gyokereit, altalanos torténelmiiket, kulttrajuk
f6bb jellemzdit, hagyomanyaikat, melyeken keresztiil ersiteni kivanjuk egymas jobb

megértését, elfogadésat.

Sopronban €18 két nemzetiség kultirajanak megismerését biztositjuk tanul6ink szamara: német

nemzetiség, horvat nemzetiség.

Mindkét esetben az els6dleges informécioforrasnak az iskolai kényvtéarat tekintjik, ahol az
érdekl6dd tanuld hozzafér az adott nemzetiség kulturdjat, torténetét bemutatd ismeretekhez,
kiilonboz6 informécidhordozdkon: konyv, videofelvétel, internet. Ajanlott forrdsok az egyes

nemzetiségek kulturajanak megismeréséhez:

Német nemzetiség

KRISCH Andras: A soproni németek Kkitelepitése 1946 Lektoralta: Norbert
SPANNENBERGER. Escort Tourist Utazasi Iroda és Konyvkiadd Bt., Sopron, 2006; 159
p. Képmelléklete 15 felvételbsl all. A kdnyvhoz tartozé CD-melléklet a Sopronbol
kitelepitett németek listait tartalmazza.

- 2004. LVIIL EVFOLYAM 3. SZAM / NEMET - MAGYAR EGYUTTELES IL:

- To6th Imre: A németség helye és megitélése Sopronban 1918 és 1941 kozott

- Molnér Tiinde: A németség eliizése Sopronbol és kornyékérdl a korabeli sajté tikrében

- Varga Imréné: A Kkitelepités Balf, Harka, Sopronbanfalva ¢és Agfalva kozségekben az
evangélikus lelkészek feljegyzései alapjan

- Internetes forrasok:

e http://www.sulinet.hu/oroksegtar/data/magyarorszagi_nemzetisegek.php#nemetek
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http://www.rubicon.hu/magyar/oldalak/a_soproni_nemetek tortenete a 13 szazadtol
_a_kitelepitesukig/
e http://emlekpontok.hu/hu/interjutar/

Horvat nemzetiség

- Regionélis tanulményok. El6adasok a VI. Soproni Horvath Napok alkalmébol meg-
tartott konferencian. Szerk.: dr. Payrits Ferenc., Sopron, 2009

- Internetes forrasok:
o http://www.sulinet.hu/oroksegtar/data/magyarorszagi nemzetisegek.php#horvatok

o http://emlekpontok.hu/hu/interjutar/75

A nemzetiségek kulturajaval elsdsorban torténelem, német nyelv, magyar nyelv és irodalom és
‘osztalyfondki érakon ismerkednek a tanulok. Osztondzziik a tanuldk részvételét a soproni
nemzetiségek kulturalis programjain valé részvételre. Célunk a tanulok érzékenyitése (annak
megvilagitasa, hogy a hatarainkon til él6 magyar nemzetiség mellett akkor allhatunk ki igaz
hittel, ha példamutaté médon viselkediink a hatarainkon beliil €16 nem magyar nemzetiségii

nemzettarsainkkal), a tobb évszazados német-magyar egyiittm{ikodés megismertetése.
IIL. 11. Tanulék esélyegyenléségének biztositasa

Fontosnak tartjuk a tanuldi esélyegyenlGség megvaldsitasat. Nevelési-oktatasi
tevékenységlinkben igyeksziink megtaldlni azokat a hatranykompenzald moédszereket,
eljarasokat, amelyekkel a tanulasi-tanitasi folyamat eredményesebbé tehetd. Diszkriminacié és
szegregacié mentesség, oktatasi €s tarsadalmi integracid, mindségi oktatdshoz vald egyenld

hozzaférés érvényesiilése a f6 feladat.

Az esélyegyenldség biztositdsa szempontjabdl kiemelten figyelemmel kisérendd teriiletek:

szocialis hatranyok

- szociokulturalis hatranyok

- veszélyeztetettség

- hatranyos helyzet

- tanulasi nehézségek

- Dbeilleszkedési nehézségek

- tanulas-modszertani hianyossagok

- pélyaorientécid, €letpalya
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Céljaink:

az esélyt teremtd timogaté 1épések megtétele a nevel§-oktaté munka minden teriiletén

- az egyenl6 banasmod elvének érvényesitése

- a hétrinyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok nevelési-oktatdsi hidnyainak
kompenzalasa

- a SNI-s és BTMN-s tanulok integralt oktatasanak megvaldsitasa

- alemorzsolddas csokkentése, illetve megelGzése

- az oktatds hatékonysdganak novelése érdekében kompetencia alapu és projektoktatas
megvaldsitasa

- megfeleld palyaorientacidval a sikeres palyavalasztas elésegitése

- az intézményben tanuld hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk

bevonasa az iskolan kiviili programokba

- egyiittmikodés a sziil6i hazzal

A tanulok esélyegyenl8ségének biztositasaban csak az oktatok, a sziilék és a gyermekvédelmi
intézmények Osszehangolt tevékenységével érheté el eredmény Az esélyegyenlOség
megvaldsitasat szolgdld tevékenység elsdsorban az ifjisagvédelmi felelés feladata, aki
munk4jat az intézményvezetvel, oktatokkal és a sziilékkel egyiittmiikddve végzi. Ha indokolt,
a gyermekvédelmi intézmények, és szakemberek segitségét kéri. Egyiittmiikodésre téreksziink
az iskolaba jaro tanuldk sziileivel és az oktatési intézményeken kiviil az alabbi szervezetekkel:
telepiilési Onkormanyzat, véd6n6i halozat, Csalad és Gyermekjoléti Intézet, rendOrség,

pedagogiai szakszolgalatok.

A 2016/17-es tanévt6l kezdve, a jogszabalyok altal el6irt moédon, a ,Lemorzsolodas
megel6zését szolgalé korai jelzd- és pedagogiai timogaté informatikai rendszerben”

évente két alkalommal adatokat szolgaltatunk.

GINOP-6.2.3-17-2017-00003 A Soproni Szakképzési Centrum atfogé fejlesztése a
lemorzsolodas csokkentése érdekében cimii palyazat tevékenységei a fenntartdsi idészakban

is az esélyegyenléség megvalositasat segitik eld. (17. fejezet)
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III. 12. Tanuldk jutalmazasa

A kiemelkedd, illetve jo tanuldi (tanulmanyi, tanoran kiviili) eredményeket, teljesitményeket
iskolai dicsérettel, illetve jutalommal lehet elismerni.

- kiemelkedd iskolai tanulmanyi teljesitmény

- kiemelkedd tanulmanyi versenyeredmény, sport- vagy kulturalis eredmény

- atlagon feliili szorgalom

- aziskola jo hirnevét alatimaszto tevékenység

- akozOsség érdekében végzett feladatok

OKktatoi dicséret: az érintett tantargybol csak jeles, legfeljebb egy jo osztdlyzata vagy 4,8-
es tantargyi atlaga van a tanuldnak és 6rai munkdja, érdeklédése, plusz munkéja (,.kisel6adas”,

olvasmanyélmény stb.) kiemelkedd.

Osztalyfénoki dicséret: a tanév folyaman, az iskolai tinnepélyeken, sportrendezvényeken
képviselte osztalyat, helytallt vagy kiemelked6t nyujtott osztdly- vagy évfolyamszinten.

Osztalykozosségében egyike a f6 szervezdknek.

Igazgatoi dicséret: a tanuld tanulmanyi és sportversenyeken az iskolat képviselve kiemelkedd

eredményt ért el. Iskolai rendezvények szervezésében kiemelkedett tarsai koziil.

Oktato6i testiileti 4ltalanos dicséret: magatartdsa mindenkivel szemben példamutatd,
tanulmanyi munkaja és szorgalma kiemelkedd, bizonyitvanyéanak atlaga 4,7 vagy annél jobb,
csak jeles, illetve jO osztalyzatai vannak, nincs igazolatlan mulasztasa. (Javaslattevo:

osztalyfonok)

OKklevél, konyv: adhat6 a tanévben kiemelked$ tanulményi, vagy sporteredményt elérd,
kimagaslé kozosségi munkat végzd tanuloknak ballagaskor, illetve a tanév zardsakor, az
osztalyfonok dontése alapjan. Egyéb targyjutalom (beléplk, vasarlasi utalvany) adhatd a
tanévben kiemelked6é tanulmanyi,vagy sporteredményt elérd, kimagaslé kozdsségi munkat

végz6 tanuloknak ballagaskor, illetve a tanév zarasakor, igazgatdi dontés alapjan.
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Iskolai dijak

Az év sportoloja

Ebben az elismerésben részesithet6k az iskola 9-13. évfolyamén tanulé didkjaink, akik az adott
tanévben a kovetelményeknek megfelelnek.
- legaléabb 4,2-es tanulmanyi atlag a tanév végén
- év végi bizonyitvanyban elégséges osztalyzata nincs
- orszagos bajnoksagon
* egyéni sportdgban 1-16.
+ csapatban 1-8. helyezést ért el

.,JO tanuld, j6 sportolo”

Ebben az elismerésben részesithet6k az iskola azon tanuldi, akik az alabbi kovetelményeknek
megfelelnek:

- 4/5 éven at nincs elégséges osztalyzata az év végi bizonyitvanyaiban

- legalabb 4,5-es tanulmanyi atlag a tanévek végén

- aktiv részvétel az iskolai sportélet tobb teriiletén

- beirasa nincs

Fenti feltételeknek megfelel6 tanulok a tanévzard tinnepélyen, illetve a ballagaskor plakett és

oklevél dijazasban részesiilnek, felkeriilnek az iskolai Dics6ségtablara.

A dijak odaitélésére a javaslatot az osztalyfénok, illetve a testneveld tehet, az év végi osztalyozo
értekezlet utan, vagy a végzds évfolyamokon az utolsé tanitasi hét els6 napjaig (irasban, a

tanulmanyi, és sporteredmények felsoroldsaval)

A dij odaitélésér6l négytagi bizottsag dont, melynek tagjai:
- aziskola igazgatdja
- aziskola altalanos igazgatOhelyettese

- két testneveld
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Fay-plakett

A plakett az iskola falan lathaté dombormti kicsinyitett masa, Sz. Egyed Emma szobraszm{ivész

alkotasa, melyhez oklevél tarsul. A plakett odaitélésének szempontjai:

Kaphatja a 12. és 13. évfolyamon végzett didkok koziil:
- aki 4, illetve 5 éven keresztiil kitlin6 kiemelked6 tanulméanyi munkat végzett
- tanulmanyi és/vagy sportversenyeken orszagos dontében szerepelt

- és az iskolai k6zéletben folyamatosan részt vett, eredményesen tevékenykedett
A jutalmat tobb tanul6 is megkaphatja.

Kollégak, munkatarsak: munkéjukkal meghatiroz6 személyiségei az iskolanak, sokat tettek

aziskolaért nemcsak az oktatasban, hanem a nevel6munkaban is.
Feltétel: 15-20 évi munkaviszony az iskolanal, nyugdijasoknal az aktiv palyafutasuk

befejezésekor.

Javaslattevo:
- didkoknal: az osztalyféndk, az osztdlyozd értekezlet el6tt egy héttel, irasban az
igazgatonak |
- kollégaknal, munkatarsaknal: az oktat6i testiilet a tanévzaré vagy tanévnyitd iinnepély

el6tt egy héttel az igazgatonak

Fay Andras-dij

A kiemelked6
- pedagdgiai,

tehetséggondozd,

fejlesztd,

innovator,

mentor

tevékenységeket végz6 oktatd szamara adhatd elismerés.

A dijat a tanév végén az igazgatd adja at.



III. 13. Alkalmazott sajatos pedagégiai oktatasi modszerek

Projektoktatas
A Szakképzés 4.0 stratégia szerint a szakképzés eredményessége javitasanak egyik zdloga az

oktatok modszertani palettijanak fejlesztése. Ennek jegyében programot kell inditani a
projektalapti oktatas irdnyéba torténd elmozdulds tAmogatasara mind a szakképzési tantargyak,

mind a kdzismereti tantargyak esetében.

A projektoktatds sordn a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanuldk
érdekl8désére, a tanuldk és oktatok k6zos tevékenységére, egyiittmiikddésére épiil a probléma

megoldasa és az Osszefiiggések feltardsa soran.

Az iskola projektalapii oktatdsi hetet szervez a tanév maésodik felében — ezt az éves
munkatervben rdgzitettiik. Ennek programjat (feladatok, felel6sok, hataridok, pénziigyi

keretek) a szakmai munkakozosségek alakitjak ki oktober végéig és ismertetik az igazgatoval.

A jovéhagyott program alapjan a projektalapu oktatdsi hét pénziigyi hatterét az igazgato

biztositja.

A projektalapt oktatasi hét eredményeit tuddsmegosztoé férumokon kell értékelni, az oktatdk
kozott megosztani, sziikkség esetén korrigalni és fejleszteni. Az értékelésben a tanuloi

értékeléseket is figyelembe kell venni.

Az intézmény tovabbképzési programjaban prioritast élvez a projektalapll oktatast tdmogato

tovabbképzéseken vald részvétel.

Az intézmény infrastrukturdlis fejlesztésekor (tantermi butorzat beszerzése, informatikai

eszk6z0k beszerzése stb.) figyelemmel kell lenni a projektalapt oktatés elvéarasaira.

Kooperativ tanulas

A kooperativ tanulés figyelembe veszi az ember koranak megfeleld tarsadalmi kapcsolatokat,
és az egyittmiikodésre épitve fejleszti a tanuld képességeit. A tanulé nem ugy tanul, mintha
csakaz oktatd lenne a tudas forrdsa (frontélis oktatas), hanem a csoport valamennyi tagjanak
érdeke, hogy valamit megtanuljanak. Mivel tanulas kozben kolcsonosen fiiggnek egymastol,
egyuttmiikodési képességeik fejlédnek, motivaltak a kozos célok elérésére, s kozben fejlédnek
kommunik4cios képességeik, technikdik. A kompetencia alapii oktatds sordn a tanulas
folyamataban a készségek, képességek nagyobb szerepet kapnak, mint az ismeretek. Az oktato

nem szervezd és irnyito, hanem segit6. Uj munkaforma lehet a kooperativ csoportmunka.
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A kompetencia alapu iskola alapelvei:

épit6 egymasrautaltsag

egyéni felel0sség

egyenld részvétel

parhuzamos interakcio

Elménypedagégia

Az élménypedagogia kiilonboz8 eszkozoket haszndl, tobbek kozt jatékokat, szimuldciokat,
szerepjatékokat. Az élménypedagégiai szemlélet az iskolaban megvaltoztatja az oktatok s
didkok egymashoz és a tuddshoz valé viszonyat: a tudas aktivva, életszertivé valik, amely az
oktatokat ismeretek egyszer(i kdzvetitdi helyett élmények adoiva teszi, ezekbdl az élményekbdl
pedig a didkok maguk tanulhatnak. Mindez a didkok és az oktatok szerepét egyarant
megvaltoztatja: a didkok aktivva valnak, amely kiszakitja 6ket a hagyomanyos iskolai &s
osztalytermi keretek koziil. A didkok aktivitdsa miatt az oktatoknak feltétleniil rugalmasaknak
kell lenniiik, hiszen reflektalniuk kell a didkok viselkedésére, az eldallt helyzetekre. Ezéltal az
oktatok is tanulasi helyzetbe keriilnek. Az oktat6 tulajdonképpen facilititorként miikddik, aki
egyéni és csoportos visszajelzést nytjt, megszabja a kereteket, és ha kell, betartatja azokat, €s

megvalaszolja a kérdéseket.

Osztalykirandulas, tanulményi kirdndulas

A tananyaghoz kapcsolédéan tanulményi kiranduldsokat, osztalykirandulésokat szerveziink a
szill6k beleegyezésével, amelyek soran kulturdlis programokon, muzeumlatogatson,
torténelmi események szinhelyeinek megtekintésén vesznek részt a tanulok. A 9. és 10.
évfolyamon 1 nap, 11. és 12. évfolyamon két nap all rendelkezésre Magyarorszag ¢s a kornyez6

orszagok természeti és kulturalis értékeinek a felfedezésere.
II1. 14. Az emelt szintii érettségi vizsgara valé felkészités feladatai és kivetelményei

A kozismereti kerettanterv és az érettségi vizsga részletes kovetelményei alapjan

Az emelt szintli érettségire valod felkészités célja a tantargyi ismeretek elmélyitese, a
fels6oktatasi intézményekbe valo felvétel elésegitése. A tanuldk a meghirdetett tantargyak
emelt szintfi képzéseire jelentkezhetnek. Az iskola az alabbi tantargyakbol hirdeti meg az emelt
szintli érettségire val6 felkészitést: magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, idegen
nyelv érettségi vizsgatargyak. (Egyéb tantargy esetén mds intézményben keresiink a tanulénak

felkésziilési lehetdséget.)
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A 10 és 11. évfolyamos tanuldk és sziileik februarban szobeli tdjékoztatast kapnak az emelt
szintli érettségirSl és a vélaszthatd tantérgyakrdl. Aprilis végéig frasban téjékoztatjuk Sket a

felkészitéfoglalkozasokrol.

Az emelt szintii érettségi vizsgira torténd felkészités a 11-12. évfolyamon az egyes tantargyak
tantervi 6raszamain feliili heti 2 tanitasi 6raban torténik. Az emelt szint{i érettségire felkészits
foglalkozason az értékelés, a mulasztasok igazoldsa gy torténik, mint a kotelezé tanitsi 6ran.
A jelentkezés hatdrideje aprilis 20. A jelentkezési lapon a gondvisel§ alairasanak is szerepelnie

kell.

Az emelt szinti felkészitéshez kiilon tanmenet késziil, amelyet az emelt szinti érettségi
kovetelmények alapjan készitenek el az oktatok. A feladatok és fejlesztési kovetelmények a

kozponti kdvetelmények alapjan keriilnek meghatarozasra.
III. 15. Két tanitasi nyelvii képzés

A két tanitasi nyelvi képzést meghatarozé dokumentumok:
- A két tanitasi nyelvii iskolai oktatas iranyelvei:
- https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek alapprogramok
- A szakképzésrél sz6016 2019. év LXXX. térvény 4. § (3) bekezdés
- A szakképzésrol szolé6 2019. év LXXX. torvény és végrehajtasarél sz6ld 12/2020.
(II. 7.) Korm. rendelet szovege 7-10. §

Felvétel a tanulmanyi pontok és a kdzponti irdsbeli eredménye alapjan torténik.

A képzés nyelvi eldkészitd osztallyal kezd6dik, melynek célja a nyelvi kompetencia,
egyseégesen KER A 2/B1 szintre hozasa. A tanév végén kiiszobvizsgat tesznek a tanuldk, ahol a
60% elérése a tovabbhaladas feltétele. A sikertelen szintvizsga nem ismételhets. Amennyiben
a tanuld €s gondviselSje kérvényezi, lehet8ség van alapfokl nyelvvizsga teljesitésével (a

kovetkezd tanév kezdetéig) a tanulményok folytatasara.
A tanulmanyokba lehetdség van bekapcsolédni az el6készits év utan is, alapfokt nyelvvizsga
megléte esetén.

Az érettségi tantargyakat két évig kell idegen nyelven tanitani. Amennyiben a sziikséges
huménerdforréas lehet6vé teszi, ez négy, ill. 6t éven 4t megvaldsulhat. Idegen nyelven tanitott

tantargyak:
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9-12. évfolyam

torténelem
célnyelvi civilizacid

marketing

III. 16. A GINOP-6.2.3-17-2017-00003 — A Soproni Szakképzési Centrum atfogéd
fejlesztése a lemorzsolodds csokkentése cimii palyazat keretében megvalositott és

bevezetett tevékenységek
2020. szeptember 1-jétol

Mentoralasi tevékenység®
A mentoralés egy komplex tdmogato tevékenységesomag, amivel az iskola a segitségre szoruld
tanuldt tamogatja. A tevékenység megvaldsitasdban részt vesz az osztilyfénok, az

iskolapszichologus, az iskolai szocialis segit0, az érintett didkot tanitd oktatok kozossége.

A mentoralas sikeréhez elengedhetetlen a sziil6, gondvisel6 tamogatd hozzéjarulésa, illetve az

érintett tanulo nyitottsdga a mentoralasra.

A mentoralas célja azoknak az okoknak a felderitése, illetve ezekre megoldas keresése, amelyek
miatt a tanul6 iskolai élete és teljesitménye az elvarhatonal rosszabb, gyengébb. Ilyen okok
lehetnek pl.: egy mar meglévl osztalykozosségbe valé magasabb évfolyamon torténd
becsatlakozés okozta problémak, évfolyamismétlés, kollégiumi 1ét, osztalyk6zosségen beliili
komolyabb konfliktus (kikozosités, bullying), csaladon belilli probléméak kovetkezményei

(valas, 0j helyre koltozés, kamaszkori konfliktusok kezelhetetlensége) stb.

A mentoralast a tanuld osztalyfonoke vagy az osztalyt tanitdé oktatdk barmelyike
kezdeményezheti. A 9. évfolyamon (9. A, 9. B, 9. Kny) minden osztalyban biztositani kell a
mentoralds lehet6ségét a tanulok szamara. A 9. évfolyamon a mentoralast — ha ennek nincs

elhérithatatlan akadalya — a tanul6 osztalyféndke végzi.

- A mentoralas feltételeit az igazgatd hatarozat formajaban rogziti.
- A mentoralés eredményességét legalabb félévente egyszer értékelni kell.

- A mentoralasban szerepet vallald oktaték dokumentalt tevékenysége beszdmitandd az

5 A GINOP-6.2.3-17-2017-00003 — A Soproni Szakképzési Centrum atfog6 fejlesztése a lemorzsolddas csokkentése
cimil palyazat keretében késziilt Méasodik esély terv alapjan.
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éves munkaidbkeretiikbe.
- A mentoralési tevékenység adminisztrildsa a KRETA rendszerben torténik, a Kotott

munkaidd neveléssel-oktatdssal le nem kotott részben.

Egyéni, kiscsoportos tantargyi felzérkéztatis, korrepetalas, felzirkéztatas

A tanul6 tanulményi eredményeinek javitdsa érdekében felzarkoztatdson vehet részt. A
felzarkdztatast az adott oktatd, illetve a tanuld osztalyféndke javasolhatja a gondvisel6knek. Ha
a sziil6k tamogatjak a felzarkoztatasi foglalkozasokon valo részvételt, akkor ezek a mulasztas

szempontjabol hasonlé szabalyok mellett zajlanak, mint a tandrai foglalkozasok.

A felzarkoztatas idStartama az adott oktaté megitélését6l figg, de legalabb egy honap.
Felzarkoztatas alatt az érettségi vizsgara torténd felkészités is érthetd. A felzarkdztato
foglalkozas adminisztralisa a KRETA-ban torténik, az oktaté ezen tevékenysége beszamitando

az éves munkaid6keretébe.

Korai jelzérendszer miikodtetése a lemorzsolédas megelézése céljabol (rendszeres
mérések, ezek alapjan az alapkészségek fejlesztése)®

A tanulok képességének, kompetencidjanak, ismereteinek rendszeres mérésére — az allami
kompetenciaméréseken tal — sziikség van. Ilyen mérések alapjan kell elvégezni pl. a 9.
évfolyamon a matematika tantargy csoportbontas szerinti oktatisat. A mérési eszkozoket a
szakmai munkakdzosségek készitik el, majd értékelik a mérési eredményeket és javaslatot
tesznek a mérési eredmények alapjan az egyéni fejlesztésekre. A fenntartasi idészakban a 9.

évfolyam mérése kotelezd.

A rendszeres mérések (be- és kimeneti mérések), a mérés-értékelés és a célzott fejlesztések
jelenthetik az alapjat az oktatéi kozOsség, az iskola pedagdgiai hozzdadott értékének

megallapitisdhoz, a kialakitandé minGségbiztositasi rendszerrel 6sszhangban.

A tanév eleji és a tanév végi mérések megszervezése, értékelése a fejlesztési célok kijeldlése a
szakmai munkakozosségek feladata, amit az igazgat6 ellendriz. A mérési tevékenységekben

vald szerepvallalas az oktatoi éves munkaidSkeretben elszamolhato.

A mérési eszkdzt a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal GINOP-6.2.2-VEKOP-15-

2016-00001 azonositdé szdmu ,,A szakképzést végzettség nélkiil elhagyok szaméanak

6 A GINOP-6.2.3-17-2017-00003 — A Soproni Szakképzési Centrum atfogé fejlesztése a lemorzsolodas csokkentése
cimii palyazat keretében késziilt Alapkészségfejlesztési terv alapjan.
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csokkentése” cimii kiemelt projektje biztositja’.

Tehetséggondozas, versenyfelkészités
Az iskolaban a tehetségfejlesztés elsGsorban versenyfelkészités keretében zajlik. Az ebben
szerepet vallalo oktatd a tehetségfejlesztd tevékenységét az éves munkaidSkeretében

elszamolhatja.

A versenyfelkészitésekben prioritast élveznek a szakképzési, kozismereti versenyekre torténd
felkészitések, kiilonos tekintettel az OSZTV-re, OKTV-re.

A tehetségfejlesztd tevékenységek anyagi kereteit az igazgatd hatarozza meg és biztositja, a
tehetségfejlesztd tevékenység az oktatd éves munkaidSkeretében elszamolhato tevékenység. A
tehetséggondozasi tevékenység adminisztralasa a KRETA-ban torténik. Atehetséggondozasra

széant orakeret felhasznalésardl félévente Gsszesitést kell késziteni adatszolgéltatasi céllal.

Moédszertani fejlesztés

A Szakképzés 4.0 stratégia szerint a szakképzés eredményessége javitdsanak egyik zéloga az
oktatok moédszertani palettijanak fejlesztése. Ennek jegyében programot kell inditani a
projektalapt oktatds iranyaba torténé elmozdulds tamogatasara mind a szakképzési tantirgyak,

mind a kézismereti tantargyak esetében.

Atvezeté hét a 9. évfolyamon
Az atvezetd hét (elsd tanitasi hét a 9. évfolyamon) célja, hogy az altalanos iskolabol a

romnor

kozépiskolaba torténd atlépést megkonnyitse a 9. évfolyamos tanuldk szamara.

A program keretében a kovetkezd tevékenységek megvalOsitasa javasolt:
- osztalyterem dekoralasa
- osztalyszintli k6z0s szabalyok megalkotasa
- aziskolaépiilet megismerése
- az osztalyban tanité oktatok bemutatkozasa, talalkozo az igazgatdval
- mentalhigiénés tréning iskolapszichologus vezetésével (pl. onismereti foglalkozas)
- tanulasmoédszertani foglalkozas
- palyaorientacios foglalkozas, a vélasztott 4gazat lehetdségeinek alaposabb megismerése
- koz0s étkezés

- koz0s sportfoglalkozas

7 A projekt honlapja: https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=720
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- varosismereti vetélkedd
- iskolan kiviili kozosségi program (csapatépitd céllal) — pl. soproni Biivosvdlgyben

foglalkozéason vald részvétel, Sopron kornyéki osztalykirandulas

A programot jiniusban/augusztusban az osztalyban tanitd oktatok értekezlete alakitja ki, az
igazgato hagyija jova és biztositja hozza az anyagi er6forrdsokat. A program megvalositésaban

vald részvétel elszamolhatd az oktatok éves munkaiddkeretében.

Mentalhigiénés tevékenység az iskolaban

Az iskolai mentédlhigiénés tevékenység osztalykeretben (pl.: Onismereti, stresszkezelési
tréningek) és egyéni mentoralas keretében zajlik. A tevékenység elsdsorban az iskola
egészségnapjan torténik, ez az iskola éves munkatervében megjelenitésre kertil.

Az iskolai mentélhigiénés tevékenység bazisat az iskolapszichologus tevékenysége biztositja,

amit kiegészit az iskolai szocialis segité munkéja.

Kommunikacids, preventiv céli tudiasmegoszto forumok miikidtetése
A sikeres és eredményes pedagdgiai tevékenység érdekében az iskola kiilonbdz6 oktatoi

forumokat miikodtet:

- az egy osztalyban oktatdk értekezlete

- az 4gazati alapvizsgara felkészitd oktatok foruma. A forumok kozos célja:

o osztalyszinti pedagégiai platform, alapallas kialakitasa — a tanulok ezzel a kozos
pedagbgiai alappal talalkoznak minden ket oktat6tdl

problémaék kialakuldsdnak megel6zése, idSben torténd kezelése

o}

tudidsmegosztas, € 4s .16 gyakorlatainak” megismerése és atvétele
b b

O

a pedagogiai tevékenység hatékonysaganak, eredményességének javitasa

O

o atanuldk tanulmanyi eredményének és tanulashoz valo attitlidjének javitasa

Tanulismédszertani fejlesztés az iskolaban®
Tanulds-moédszertani tréning megtartdsara a 9. évfolyamosok szdmdira az els§ tanitdsi het

(Atvezetd hét) keretein beliil keriil sor.

A tanulas-modszertani eszkozok, modszerek felhasznélasa, illetve a tanuldsi-tanitdsi

folyamatbavalé beépitése a 9. évfolyamon minden tantirgy keretében megtdrténik, ennek

8 A GINOP-6.2.3-17-2017-00003 — A Soproni Szakképzési Centrum atfogé fejlesztése a lemorzsolddas csokkentése
cimii palyéazat keretében késziilt Komplex pedagdgiai-mddszertani fejlesztési terv figyelembevételével.
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felelése minden szakmai munkak6zOsség. Egy-egy tanév végén minden szakmai
munkak6zosség tanulas-modszertani disszemindcids iilést tart egy-egy tanulas-mddszertani ,,jo

gyakorlat” bemutatésara, megosztasara.

Szakmai kirandulisok

A pdlydzat szakmai megvaldsitasi id6szakdban megvalositott palyaorientacios cél
kirdndulasok lehetéségét a fenntartasi idészakban is biztositjuk, kiilon is kiemelve az OTP Fay
Alapitvany OK Ko6zpontjanak, a Pénziigyminisztériumnak és az Audi Hungéria Zrt. Latogatdi

Ko6zpontjanak tematikus programjain valo részvétel lehetdségével.

Oktatok tovabbképzése, a projektben megszerzett ismeretek megosztisa’
A hatilyos jogszabalyi kovetelmények szerint, a projekt keretében kidolgozott
Huméner6forras-fejlesztési tervben megfogalmazott alapelvek figyelembevételével alkotja

meg az iskola a tovabbképzési programjat minden tanévre.

A tovabbképzések kozott prioritast élveznek az olyan képzések, amelyek a palyazat keretében
megvalositott tevékenységek fenntartasat, sikeres és hatékony mikddtetését lehetove teszik az

iskolaban tanité oktatok és tanuld didkok szamara.
Az oktatdi tovabbképzések kozponti portalja: https://ikk.hu/otr

Pilyaorientacios tevékenység

Palyaorientacios, palyavalasztasi tajékoztatét minden Oszi palyavalasztasi id8szakban két
alkalommal tartunk. Palyavélasztasi workshopként rendezziik meg ugyancsak az &szi
idészakban a Szakmak délelSttje elnevezésii programunkat a Soproni Szakképzési Centrum
szakképzd iskolaival egyiittmikddve. Az iskola honlapjén, illetve kozosségi feliiletein
rendszeresen, naprakész informaciot osztunk meg az érdekl6d6 nyolcadikos tanuldk és sziileik
szamara. A jardsban minden altalanos iskola szamara az 6szi id9szakban tajékoztat6é anyagokat
kildink ki. Az 06szi idGszakban felkészit6t tartunk nyolcadikosoknak a kdzponti

kozépiskolai felvételi vizsgara matematikdbol €s magyar nyelv és irodalombol.

A projekt keretében kidolgozott tananyagok beépitése a tanulasi-tanitasi folyamatba

A pélyazat keretében fejlesztett tananyagok az erre a célra készitett tuddsportalon érhetdek el:

% A GINOP-6.2.3-17-2017-00003 — A Soproni Szakképzési Centrum 4tfogd fejlesztése a lemorzsolddés
csokkentése cimii palyazat keretében késziilt Humaner6forras-fejlesztési terv alapjan folytatott tevékenység
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https://sopronszc.tudasport.hu/

A tananyagokat, modszertani segédleteket az oktatok szabadon felhasznalhatjak oktatési célra.
A fenntartési id6szakban a tananyagok felhasznalasat a szakmai munkak6zosségek keretében
valositjuk meg: minden szakmai munkak6zosség tanévente legalabb két tananyagot beépit a
relevans tanmenetekbe, a tananyag felhasznaldsdt a Kréta rendszerben a tandra
adminisztralasakor feltiinteti: A tananyag a Soproni SZC GINOP 6.2.3-as Tananyagtdrdbdl lett
letoltve. A tananyag felhasznalasanak eredményeit, lehetGségeit a szakmai munkako6zdsségek

az lléseiken megvitatjak.

Korai iskolaelhagyast megel6zo jelzérendszer — Kréta-ESL — hasznalata

A Fay a KRETA rendszer hasznalatanak keretében a KRETA-ESL modult is hasznalja A
KRETA-ESL modult iskolankban az osztalyfonokok, illetve a helyettes osztalyféndkok
kezelik és figyelik legalabb heti rendszerességgel. Az iskolavezetés, dedikéltan az altalanos
igazgatohelyettes havonta egyszer intézményi szinten attekinti az ESL és a Fokusz modul
aktudlis kimutatasait. Az ESL modul keretében a mulasztds, a tanulmanyi eredmények

figyelemmel kovetése zajlik.

A mulasztasok esetében torténd beavatkozasok menete
- igazolt mulasztas magas szama (tobb mint 100 6rat meghaladé mulasztas) esetében az
osztalyfénok/helyettes osztalyfénok felveszi a kapcsolatot a tanuld gondvisel§jével,
annak tisztazasara, hogy mi all a nagyszama mulasztas hatterében
- azosztalyfénok az osztalyban tanitd oktatok figyelmét felhivja arra, hogy teremtsenek
lehetdséget a mulasztds miatti tananyagok p6tlasara
- ha a mulasztdsok szama (legalabb 250 O6ra) ezt indokolttd teszi, az 4altalanos

igazgatOhelyettes megszervezi a tanuld osztalyozd vizsgait

Az igazolatlan mulasztasok esetében térténo beavatkozasok menete
- az igazolatlan mulasztdsra vonatkozo intézkedéseket a Szakmai program, illetve a
Szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmazza
- a meghozott intézkedéseket, illetve azok eredményét az osztalyfénok a KRETA-ESL
modulban is rogziti
Tanulmanyi eredmények romlasa esetén térténd beavatkozas
- Azon tanul6k esetében, akiket az ESL modul a tanulméanyi eredményiik (tanulmanyi atlag

2,5 alatti, bukdasra 4ll) alapjan megjeldl, beavatkozas sziikséges. A beavatkozasi tervet a
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KRETA-ESL moduljéban régziteni kell — ennek feleldse az osztalyfondk.
- A beavatkozas tantargyi szintli, ha csak 1 vagy 2 tantargyat érint a gyenge tanulmanyi
- eredmény — ilyen esetben az adott oktat6 a beavatkozés feleldse.
- Ha a tanul6 altalanos tanulmanyi eredménye gyenge (tanulmanyi atlaga 2,5 alatt van),
akkor a tanul6t tanitd oktatok osztalyértekezletét kell Gsszehivni és kozos stratégia
mentén kell fejlesztési koncepciot kidolgozni és annak eredményét negyedévente

értékelni — ennek felelése a tanuld osztalyféndke.
III. 17. A tantargyi, tanévi felmentések eljarasi szabalyai

Az adott tanévre sz0lo felmentési kérelmeket szeptember 5-ig kell leadni az intézmény
titkarsagéan, az intézmény igazgatdjanak. Az igazgatd 5 napon belil elbiralja a kérelmeket. A

tanulé az alabbi esetekben kaphat felmentést

- testnevelés ordkon vald részvétel és az értékelés aldl, ha orvosi javaslatra teljesen
felmentett besorolast kapott.

- azokbdl a tantargyakbol, amelyekbdl a tanuld eldrehozott érettségi vizsgat tett

- beszéd-, illetve iraskészség stb. zavara esetén a szakértdi vélemény irasbeli javaslata,

illetve szakvizsgalata alapjan, sziil6i kérésre.

A kérelmekr6l az iskola igazgatdja dont az osztalyfénok és az oktaté javaslatanak
figyelembevételével. A tanuld a doéntés kimenetérél 10 napon beliil irasbeli hatarozatot kap. A

hatéarozat kézhezvételéig az 6rak latogatasa kotelezd.

Feln6ttképzésben, felnbttek oktatasdban a szakmai tapasztalat beszamitisa a szakképzési

torvény és végrehajtasi rendelete alapjan, az igazgatd egyedi dontése alapjan lehetséges.
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IV. Képzési program
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IV. 1. Dualis szakképzés a Fayban

Iskolankban a szakmai képzés valamennyi formajéban el6térbe keriil a gyakorlatorientaltsag.
A gyakorlati oktatas legfontosabb szinterei a szaktantermek, a taniroda, a szamitogépes termek,

illetve a gyakorlati képzésben részt vevé munkahelyek, dualis képzéhelyek.

A Gazdalkodas és menedzsment dgazaton nincs egybefiiggd szakmai gyakorlat, illetve az
évkozi gyakorlati 6rdk esetén sincs eldiras kiilsé gyakorlati helyek bevonasara, tehat tantermi
kornyezetben kell lebonyolitani az dgazati alapoktatast és a szakiranyt oktatast. A pénziigyi-
szamviteli tigyintéz6 szakma (SZJ 5 0411 09 01) esetén a szakirdnyu oktatas egésze a
szakképz6 intézményben valdésul meg, a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara igazoldsa
mellett. Abban az esetben, ha rendelkezésre allnak olyan vallalkozasok, amelyek alkalmasak
dualis partneri egytittmiikodésre, a 13. évfolyamon pénziigyi-szamviteli igyintéz6 szakmat
tanul6 didkjaink egy honap idStartamban részt vehetnek dudlis képzésben. Ez esetben a képzési
programot gy készitjiik el, hogy a dudlis képz6kkel megvalosuld egylittmiikodési formakkal
kompatibilis legyen. A képzési program céljai megfogalmazzak a tanitasi-tanulasi folyamat

értelmét, iranyat, torekvéseit a képzésben részt vevék kompetenciainak fejlédése érdekében.

A Kozlekedés és szallitmanyozas éagazaton iskolankban Logisztika és szallitmanyozas
szakmairanyon logisztikai technikus (5 1041 15 06) képzés folyik. A Képzési és kimeneti
kovetelmény alapjan az egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama 300 6ra. A 11. évfolyamon
a tanitasi év vége utan valositjuk meg a négyhetes egybefiiggd szakmai gyakorlatot 140 éraban,
és a 12. évfolyamon az elOrehozott érettségi vizsgak utan keriil sor a 160 ords egybefiiggd
szakmai gyakorlat teljesitésére. Tanuldink szakképzési munkaszerz6déssel, kiils6 dudlis
képzOpartner bevonésaval teljesitik az eldirt gyakorlatot egyiittmiikodve az illetékes gazdasagi

kamarakkal.

A 13. évfolyamon tanuldink a teljes tanévet dudlis képzésben végzik. Heti harom nap az
iskolaban zajlik a szakmai vizsgéra felkészités, heti két napot a dudlis partnernél vesznek részt

képzésen.
IV. 2. Az intézményben elérhetd palyaorienticios szolgaltatasok leirdasa

- Szakmaék Déleléttje palyaorientacios nap az iskoldban, a meghirdetett szakmak, illetve
az iskola bemutatéséaval

- beiskolazasi tajékoztatok tartasa: jelenléti és online forméban egyarant
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IV.

palyaorientacios célu vetélked6k nyolcadikosok szamara

online felkészit6 a két tanitasi nyelvii képzéshez el6irt kdzponti irasbeli kdzépiskolai
felvételihez matematikabdl és magyar nyelv €s irodalombol

nyilt tanitdsi alkalmak biztositdsa, ahol az érdekl6d6k megismerhetik a Fayban folyd
szakmai oktatas jellemzdit (pénziigyi; logisztikai szakképzés az okleveles pénziigyi-

7

szamviteli tigyintéz0 és a két tanitasi nyelvi képzés sajatossagai)

3. A 12. évfolyamon az el6rehozott érettségi vizsgak kapcesdn az oktatds rendje a

majus-janiusi idészakban

A szakképzésre vonatkozo tanév rendjét meghatarozo rendelet alapjan dprilis végén,
méjﬁs elején a technikum 12. évfolyaméﬁ befej ez6dik a kozismereti tantéfgyék oktatésa.
Az elérehozott irdsbeli érettségi vizsgak megirasa utan a 12. évfolyamos tanulok majus
végéig mar csak a helyi tanterv szerinti szakképzési tantargyakat tanuljak a honap
hatralévé tanitasi napjain.

Ma4jus honap végétol a tanitéasi év végéig rendelkezésre 4116 napokon biztositjuk a tanuldk
szamara az el6rehozott érettségi vizsgdk szobeli vizsgarészeire valo felkésziilés
lehet&ségét.

Felmend rendszerben a 2024/2025. tanévben 12. évfolyamon tanuldk kdtelez6en magyar
nyelv és irodalom, matematika és torténelem tantargyakbol tesznek el6rehozott érettségi
vizsgat, tehat az idegen nyelvbdl 13. évfolyamon rendes érettségi vizsgat tesznek. Az
utanuk kovetkez6 évfolyamok (2025/2026. tanév 12. évfolyamos tanuléitdl) esetében
minden kozismereti kotelezd tantargy érettségije elérehozottként fog megvaldsulni, igy
az idegen nyelv és a célnyelvi civilizaci6 tantargyak is. A 13. évfolyamon lehetdség lesz
kozismereti tantargyként masodik idegen nyelvet tanulni mind a gazdalkodés és

menedzsment, mind a kdzlekedés és szallitmanyozas agazaton.

IV. 4. A szakmai vizsgahoz kapcsolodoan szervezett egybefiiggo felkészités rendje

A Fayban a technikum 13. évfolyaman a helyi tanterv alapjan a pénziigyi-szamviteli tigyintéz6

képzésben részt vevd tanuldink szeptemberben egy hénapot dudlis képzésben vesznek részt

dualis partnereinknél, illetve az Agazati Képz6kozpontban, igy a tanuldk jogszabdly szerinti

felkésziilése a szakmai vizsgéra biztositott.

A 13. évfolyamos logisztikai technikus tanul6ink a tanév soran dualis képzésben vesznek részt.

Minden héten két munkanapot a dualis partnernél toltenek, harom nap pedig az iskolaban
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biztositjuk szamukra a szakmai vizsgara valé felkésziilést.
IV. 5. Projektalapu oktatas a szakképzésben

A szakma Osszefliggéseinek az atlatasaban, a tantargyak kapcsolodasdban az adott szakma
gyakorlasdban nagyobb egységek ¢és komplex feladatok alapjan torténik a tanuld
foglalkoztatasa az iskoldban is, ezért preferdlt a projektalapt oktatés. Ilyen esetben a képzés
szervezése els6sorban projekt alapon torténik. A képzés tervezésénél a projekteket tgy kell

definiélni, hogy a projekt keretében ,,oktatott” targyakkal lefedjék:

- a KKK-kban definidlt TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD + AUTONOMIA+
FELELOSSEG 6sszefiiggésében meghatarozott kompetenciakat.

A fentiek alapjan az oktatési projekthez definialni kell a kovetkezbket:
- a projekt mely KKK-ban szerepld elemek teljesiilését segiti (a KKK-ban definilt négy
deskriptor-elvarasbol mennyit és melyik elvarasokat teljesiti az adott projekt)
- aHTT-ben rogzitett képzési 6raszam eldirasbol mennyi kapcsolddik az adott projekthez
Az iskola az éves projektmunkét néhany hétbe siiriti. A projektmunkéban t6bb oktatd segiti a
projektre szervez6dd tanuldcsoportokat. A fennmaradd hetekben a tantirgyi struktiraban

oktathato tantargyak oktatdsa torténik meg.

A helyi tantervre épitve a gazdalkodé szervezet (dualis képz0) és az iskola; vagy csak az iskola
kialakit egy mindkét fél szaméara tAmogathatd rendszert, amelynek 1ényege, hogy félévente van

1-1 projektfeladatra hasznalhat6 hét (tanévente 68 dra).

A szakiranyu oktatas a szakképz6 intézményben torténik az egybefiiggdé szakmai gyakorlaton
kiviil. Ez a helyzet akkor, ha a helyi kamara k6zremiikodésével sem taldl a didk a dualis

képzésben részt vevd gazdalkodd szervezetet.

Ertékelési lehetSségek a projekt alapti oktatasban:
- A projektmunkdk értékelésénél késziiljon szoveges értékelés, amely eltarolasra keriil a
portfolio rendszerben.
A tanul6i teljesitmény értékelése:
- egy osztalyzat a projektfeladatban nyujtott teljesitményért,

- egy-egy osztalyzat tanulasi témanként

IV. 6. Tanulék évkozi értékelése a szakképzésben

A tanuldk évkozi értékelése a szakképzési tantargyak esetében a szakmai vizsga szabalyai
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alapjan torténik, igy elégséges a tanuld teljesitménye 40%-t6l, kozepes 50%-t6l, jo 60%-tol,
jeles 80%-tol.

IV. 7. Technikumi é6rahalok

Tantargyak — Gazdalkodas és 9. 10. 11. 12. 13.
menedzsment dgazat évfolyam | évfolyam |évfolyam | évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom <4 5 341 3+1 0
3
Idegen nyelv < 4+1 3+1 3+1 (2. idegen
nyelv)
Matematika 4+1 4 3 3+1 0
Torténelem 3 3 2+1 2+1 0
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0
Digitalis kultura 1+2 0 0 0 0
Testnevelés <4 <+ 3 3 0
N2 )
E Osztalyfonoki 1 1 1 1 1
S
g [Komplex 3 0 0 0 0
QE) természettudomany
2] A P
8 Aga,zath.oz .kapc.solodo 0 5 2 0 0
o [tantargy: f6ldrajz
Penzugy1 és véallalkozdi 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti
oraszam, szabad
orakerettel, érettségi 2. 2 29 2 4
felkészitéssel
Agazati alapozo oktatas 7 9 0 0 0
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 30
Sfal')adon tfsr’vezheto 3 1 1 ’ 4
kozismereti orakeret
Erettségire felkészités 0 0 2 2 0
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Rendelkezésre allé
orakeret/hét o4 # 34 = >4

A szabad 6rakeretek felhasznalasat piros szinnel jeloljiik.
Az érettségire felkészitést zold szinnel jeloljiik.
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Tantargyak — Gazdalkodas és

orakeret/hét

menedzsment agazat (okleveles . i L% 12. 13
SR ag S e évfolyam évfolyam |évfolyam | évfolyam éviolyam
pénziigyi-szamviteli ligyintézo)
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1 3+1 0
3
Idegen nyelv 4 4+1 3+1 3+1 (2. idegen
nyelv)
Matematika 4+1 4 3 3+1 0
Torténelem 3 3 2+1 2+1 0
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
Digitalis kulttra 1+2 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
R )
§ Osztalyfonoki 1 1 1 1 1
S
'<§ KomPlex , 3 0 0 0 0
g természettudomany
g Aga,zathoz _kapc'solodo 0 5 ) 0 0
J [tantargy: foldrajz
Penzugyl és vallalkozo6i 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti
oraszam, szabad
orakerettel, érettségi - 2 = 20 :
felkészitéssel
Agazati alapoz6 oktatés 7 9 0 0 0
Szakiranyu oktatas 0 0 16 16 30
Szabadon tervezhetd
Ozismereti Orakeret 2 ! i : 2
Erettségire felkészités 0 0 2 2 (0
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Rendelkezésre allo 34 34 36 36 34

A szabad drakeretek felhasznalasat piros szinnel jel6ljiik.

Az érettségire felkészitést zold szinnel jeloljiik.

97



orakeret/hét

Tantargyak — Kozlekedés és 9. 10. 11. 12. 13.
szallitmanyozas agazat évfolyam évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1 3+1 0
3
Idegen nyelv 4 4+1 3+1 3+1 (2. idegen
nyelv)
Matematika 4+ 1 4 3 3+1 0
Torténelem 3 3 2+1 2+1 0
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0
Digitalis kultira 1+2 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
3
§ Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
S
g [Komplex 3 0 0 0 0
g természettudomany
§ Aga’zathoz kapcsolodo 0 5 5 0 0
o [tantargy: fizika
?enzugy1 és vallalkozoi 0 1 0 0 0
ismeretek
Osszes kozismereti
oraszam, szabad
orakerettel, érettségi - e = - ¢
felkészitéssel
Agazati alapozo oktatés 7 9 0 0 0
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 30
Szabadon tervezhetd
kozismereti 6rakeret 2 : : % =
Erettségire felkészités 0 0 2 2 0
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31/36 31
Rendelkezésre allo 34 34 34 34 34

A szabad 6rakeretek felhasznalasat piros szinnel jeloljiik.

Az érettségire felkészitést zold szinnel jeloljiik.
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Tantargyak — Gazdalkodas és
A : Sy 9. 10. 11. 12. 13.
menedzsment agazat — két tanitasi , X . , i
S évfolyam évfolyam |évfolyam | évfolyam évfolyam
nyelvii képzés
Magyar nyelv €s irodalom 4 5 3+1 3 0
3
Idegen nyelv 5 4+1 3+1 3+2 (2. idegen
nyelv)
Matematika 4+1 4 3 3+1 0
Torténelem 3 3 2+1 2+1 0
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0
Digitalis kultara 1+1 0 0 0 0
Testnevelés 4 < 3 3 0
»  |Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
Q@
s
% [Complex 3 0 0 0 0
= [természettudomany
q) 4 r /4
g Aga,zathoz 'kapc‘solodo 0 ) 5 0 0
.4 [tantargy: foldrajz
N
He) , o . 7 , ri
v/ Penzugyl és vallalkozo6i 0 1 0 0 0
ismeretek
Célnyelvi civilizacid 1 1 1+1 2 0
Osszes kizismereti
oraszam, szabad
orakerettel, érettségi 2 2 22 o8 1
felkészitéssel
Agazati alapoz6 oktatés 7 9 0 0 0
Szakiranyu oktatés 0 0 14 14 30
Szabadon tervezhetd
kozismereti 6rakeret - i | . 2
Erettségire felkészités 0 1 e 2 0
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31/36 31
Rendelkezésre allo
brakeret/hét = 33 36 36 4

A szabad drakeretek felhasznalasat piros szinnel jeldljiik.

Az érettségire felkészitést zold szinnel jeloljik.
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Tantargyak — két tanitasi nyelvii képzés nyelvi el6készité évfolyam

9. Kny

Szovegértés kompetenciafejlesztés 1
Szamolés kompetenciafejlesztés 1
Osztalyfénoki 1
Testnevelés 5
Digitalis kultura 3
Angol/német nyelvhasznalat 6
Angol/német nyelvtan 5
Angol/német szituacid 2
Angol/német tarsalgas 5

Osszes kozismereti 6raszam/hét

K 6zismereti oktatas

30

Tanitési hetek szama: 36 hét
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IV. 8. Szakképzési helyi tantervek

A pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 (5 0411 09 01) szakmahoz hasznalt helyi tanterv:

https://sop- fay.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Penzuegyi szamviteli uegyintezo 2020 06 22 vl PTT a38ed44
301a.pdf

A vallalkozasi tigyviteli tigyintéz6 (5 0411 09 02) szakmahoz hasznalt helyi tanterv:

https://sop- fay.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Vallalkozasi uegyviteli uegyintezo 2020 06 22 vl PTT 1e447
4ceb0.pdf

A logisztikai technikus (5 1041 15 06) szakmahoz hasznalt helyi tanterv:
https://sop- fay.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Logisztikai technikus 2020 06 29 vl PTT 53b36aec6b.pdf

Ha a helyi tanterv az adott tantargy éves 6raszamat nem tolti ki teljes egészében tartalommal
(pl. heti 1 oras tantargy esetén a 36 6rabol 28 6ranyi tartalom szerepel a tantervben), akkor a
fennmaradé tandrdkat a tantargy keretében megtanulando, elsajatitandé ismeretek,

kompetencidk, jartassagok gyakorlasara, fejlesztésére kell forditani.
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IV. 9. Agazati alapoktatas szakképzési 6rahaléi

1. Gazdilkodas és menedzsment agazati alapoktatas

Ovs‘zt’éily’ B iane Tantargy na Hetl érésxzvz”il‘ny‘*
9. A, 9. K |Digitalis alkalmazasok 2,5

9. A, 9. K | Gazdasagi és jogi alapismeretek 3,0

9. A, 9. K | Kommunikacid 1,0

9. A, 9. K | Munkavallal6i ismeretek 0,5
Osztaly *-Tatntiirgy e | Heti 6raszdm
10. A, 10.X | Digitalis alkalmazasok 2,0
10. A, 10. K | Gazdasagi és jogi alapismeretek 3,0
10. A, 10.K Véllglkozésqk miikodtetésének 40

alapismeretei ’

Kozlekedés és szallitmanyozas dgazat, kereskedelem dgazati alapoktatas

Osztaly | Tantirgy Heti 6raszim
9.B Gazdasagi ismeretek 3,0
9.B Kommunikacid 1,0
9.B Munkavallaléi ismeretek 0,5
9.B Digitalis alkalmazasok 2,5

Osztaly '  Tantirgy : Heti 6raszam
10. B | Gazdasagi ismeretek 3,0
10. B | Kommunikacio 2,0
10. B | Vallalkozasok miikodtetése 2,0
10. B | Digitalis alkalmazéasok 2,0
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IV. 10. Szakiranyu oktatas 6rahaloi

Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 szakma szakképzési 6rahaléja

~ Osztily 3 Tantargy ~ Heti 6raszam
11. A | Gazdasagi szamitdsok (statisztika) 2,0
11. A | Pénzigy 6,0
11. A | Szamvitel 6,0

Osztily | _ Tantargy | Hetiéraszam
11.K | Gazdaséagi szamitasok (statisztika) 2,0
11.K |Pénziigy 5,0
11.K | Szamvitel 6,0
11.K | Marketing (célnyelven) 1,0

11. A — magyar nyelvii pénziigyi-szamviteli igyintéz6 osztaly

11. K — két tanitasi nyelvii pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 osztaly
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Osztily  Tantdrgy Heti 6raszim
12. A | Gazdalkodasi ismeretek 1,0
12. A | Pénzigy 6,0
12. A | Szamvitel 6,0
12. A | Adozés 1,0

Osztaly - Tantargy Heti”éi’as‘zém :
12. K | Gazdalkodasi ismeretek 1,0
12K | Pénziigy 6,0
12K | Szamvitel 5,0
12K | Marketing (célnyelven) 1,0
12K | Adozés 1,0

12. A — magyar nyelvil pénziigyi-szamviteli tigyintézd osztaly

12. K — két tanitasi nyelvli pénziigyi-szamviteli tigyintézd osztaly
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Osztaly Tantargy Heti 6raszam
13. A | Adodzés 2,0
13. A | Elektronikus addbevallas gyakorlata 4,0
13. A | Gazdalkodasi ismeretek 2,0
13. A |Irodai szoftverek alkalmazasa 3,0
13. A | Munkavallaléi idegen nyelv angol/német 2,0
13. A |Pénzigy 4,0
13. A | Szamitogépes konyvelés 4,0
13. A | Szamvitel 3,0
13. A |Marketing 2,0
13. A | Szakmai ismeretek 4,0

"Osztély - Tantargy Heti 6raszam
13.K | Addzas 2,0
13. K | Elektronikus addbevallas gyakorlata 4,0
13.K | Gazdalkodasi ismeretek 2,0
13.K |Irodai szoftverek alkalmazasa 3,0
13.K | Munkavallaldi idegen nyelv angol/német 2,0
13.K | Pénziigy 4,0
13.K | Szamitogépes konyvelés 4,0
13.K | Szamvitel 3,0
13.K | Marketing 2,0
13.K | Szakmai ismeretek 4,0

13. A — magyar nyelvii pénziigyi-szamviteli ligyintéz0 osztaly

13. K — két tanitési nyelvii pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 osztaly
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Okleveles technikus képzés 6rahaldja

Pénziigyi-szamviteli iigyintéz6 szakma szakképzési 6rahaléja a 11-13. évfolyamon

Osztaly , Tanﬁirgy | Heti éraszém
11.  |Gazdasagi szamitasok (statisztika) 2,0
11. Pénziigy 6,0
11. Szamvitel 560
11. Szakmai ismeretek 2,0
Osztaly - Tantdrgy | Heti éraszém
12.  |Adozas 1,0
12. Gazdalkodasi ismeretek 1,0
12. Pénziigy 6,0
12. Szamvitel 6,0
12. Szakmai ismeretek 2,0
Osztély Tantargy «Héti oraszam
13.  |Adozas 2,0
13. Elektronikus adobevallas gyakorlata 4,0
13.  |Gazdalkodasi ismeretek 2,0
13.  |Irodai szoftverek alkalmazasa 3,0
13.  |Munkavallal6i idegen nyelv angol/német 2,0
13.  |Pénziigy 4,0
13.  |Szamitégépes konyvelés 4,0
13.  |Szamvitel 3,0
13.  |Szakmai szdmitasok 2,0
13.  |Szakmai ismeretek 4,0

Okleveles technikus képzés tartalmi részleteit, az egyetemen elismerésre keriild oktatasi
tartalmakat évfolyamra bontva a Soproni Egyetem és a Soproni SZC Fay Andras Két Tanitési
Nyelvii Kézgazdasagi Technikum altal kotott egyiittmiikodési megallapodas, valamint Képzési

program rdgziti és részletezi, amely a Szakmai Program mellékletében megtaldlhato.
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Logisztikai technikus szakma szakképzési érahaléja

Osztaly Tantérgy Heti 6raszdam
11.B  [Kozlekedés 6,0
11.B  [Kozlekedési alapok (kozlekedésfoldrajz) 1,5
11.B  [Kiilkereskedelmi és vAimismeretek 2,0
11.B [Logisztika 2,5
11.B  |Raktéarozas 2,0

A 11. évfolyamon a tanitasi évet kovetéen valosul meg a négyhetes (140 6ra) egybefiiggd
szakmai gyakorlat szakképzési munkaszerzédéssel, kiilsé képzdéhelyek bevonasaval. Err6l

részletesen a Képzési program elsé fejezete szl (Dudlis szakképzés a Fayban).

Osztily » Tantirgy ' Heti 6raszam
12. B [Ko6zlekedésfoldrajz 3,0
12. B |Logisztika 3,0
12. B [Raktarozas 2,0
12. B [Széllitmanyozas 6,0

A 12. évfolyam végén a logisztikai technikus szakiranyt oktatds 160 6ra egybefiiggd szakmai
gyakorlattal zarul, amennyiben a szakképz6 intézmény valasztasa szerint a szakirany oktatasa

a tanitasi évben teljesitend6 oktatasbdl €s a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatbol all.

Osztaly Tantargy Heti 6raszam
13.B  [Ko6zlekedésfoldrajz 1,0
13.B Altalanos szél!itményozés szakmai idegen 2.0

nyelv angol/német
13.B |Logisztika 9,0
13.B  Munkavallal6i idegen nyelv angol/német 2,0
13.B  [Raktarozas 6,0
13.B  [Szallitmanyozobi feladatok 8,0

A 13. évfolyamon a tanulok dualis képzésben vesznek részt a duélis partnereinknél heti két

munkanapon. Harom munkanapon az iskolédban szakmai vizsgara felkészités zajlik.
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Képzési és kimeneti kovetelmények
A pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 (5 0411 09 01) szakmahoz:

https://api.ikk.hu/v1l/media/documents/9268?filename=P%C3%A9INnz%C3%BCgyi-
$7%C3%A I mviteli-%C3%BCeyint%C3%A92%C5%91-2023.11.21.-v3.pdf

A vallalkozasi tigyviteli tigyintézo (5 0411 09 02) szakmahoz:

https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9204?filename=V%C3%A 11lalkoz%C3%A I si-

%C3%BCgyviteli-%C3%BCgyint%C3%A92%C5%91-2023.11.21.-v3.pdf

A logisztikai technikus (5 1041 15 06) szakméhoz:

https://api.ikk.hu/v1l/media/documents/9939?filename=Logisztikai-technikus-
magyar%C3%A 1 zattal-2023.11.21.-v4.pdf
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IV. 11. Felnéttek oktatasa, felnéttképzés

A Fayban a felndttek ingyenes szakmai oktatdsa masfél/egyéves idOtartamban torténik a
Szakmajegyzéken szerepl alabbi szakmakban:
- pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 (5 0411 09 01)

- logisztikai technikus (5 1041 15 06)

Az els6 szakma nem rendelkezik részszakmaval, a logisztikai technikus szakma igen:

- raktaros

- logisztikai feldolgoz6

A két szakmahoz tartozé Képzési és kimeneti kovetelmények:
A pénziigyi-szamviteli igyintéz6 (5 0411 09 O01) szakmédhoz innen télthetd Ile:

https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt
A logisztikai technikus (5 1041 15 06) szakmahoz és a kapcsolodo két részszakméhoz innen

tolthetd le:
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt

A két szakmahoz tartozé tantervek:
A pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 (5 0411 09 01) szakmahoz hasznélt tanterv:

https:/sop- fay.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Penzuegyi_szamviteli_uegyintezo 2020 06_22 vl _PTT_a38e44301a.pdf
A logisztikai technikus (5 1041 15 06) szakmahoz és a kapcsolddo 2 részszakmahoz hasznalt

tanterv:
https://sop-fay.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Logisztikai_technikus 2020 06 29 vl PTT 53b36aec6tb.pdf

Szakmai tapasztalat beszamitasa a szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete alapjan, az

igazgat6 egyedi dontése alapjan lehetséges.
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Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 — felnbttek esti munkarendii oktatasa, 1,5 év — 36 + 18 tanitasi

hét, a szakképzési torvény szerinti draszamban, '? a szakképzési jogviszonyban torténd felnsttek

oktatasa.
Tantargy - Pénziigyi-szamviteli nappali 6raszam 1/13. 2/14.
iigyintézo évfolyam | évfolyam
Gazdasagi és jogialapismeretek 108 44
Vall.ellkozasqk mukddtetésének 114 46
alapismeretei
Kommunikécio 36 0
Digitalis alkalmazasok 162 64
Gazdalkodasi ismeretek 145 60
Gazdasagi szamitasok 54 20
Pénzigy 374 150
[rodai szoftverekalkalmazéasa 93 0
Adozas 128 52
Elektronikus bevallas 109 72
Szamvitel 402 120 40
Szamviteli esettanulméanyok 144 52
Szamitogépes konyvelés 144 60
Munkavallaldi ismeretek 18 0
Munkavallaléi idegen nyelv 62 0

2093 584 276

Az els6 négy tantargy tartozik az agazati alapvizsgahoz. Egybefiiggé szakmai gyakorlat
Oraszama: 0 6ra

A képzés Orakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmihely, lizem stb.) kell
lebonyolitani. Részszakma: nincs

Szakmai tapasztalat beszamitdsa a szakképzési torvény €s végrehajtasi rendelete alapjan, az

igazgatd egyedi dontése alapjan lehetséges.

10° A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény 53.§ (4) b) bekezdése szerint felnéttképzésben ,,az raszam
legfeljebb a nappali rendszerti szakmai oktatas 6raszamanak negyven szazalékaig csokkenthetd.”
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Logisztikai technikus — felndttek esti munkarend oktatasa, 1,5 év — 36 + 18 tanitasi hét, a

szakképzési tOrvény szerinti Oraszamban, a szakképzési jogviszonyban torténd felndttek

oktatasa.
Tantargy — Logisztikai technikus nappali 0raszam év}‘é};z;m év‘iz'(/):;a.lm sznésklzn-a

Gazdasagi ismeretek 108 44
Vallalkozasok miikodtetése 72 32 LF
Kommunikacid 72 28 LF
Digitalis alkalmazasok 162 64 LF
Kozlekedési alapok 108 40
Kozlekedés technikéja €s lizemvitele 132 48
Kiilkereskedelmi és vamismeretek 72 32
Altalanos szallitmanyozas 180 68
Agazati szabalyozasok 144 30 28
Szallitmanyozdi feladatok 174 36 36
Raktarozasi alapok 72 32 R
Raktari tarolas és anyagmozgatas 72 16 16 R
Raktari mutatoszamok 72 16 16
A raktariranyitas rendszere 60 24
Raktarvezetés 48 24
Logisztikai alapok 86 36 LF
Beszerzési logisztika 82 18 18
Készletezési logisztika 72 16 16
Termelési logisztika 72 32
Elosztasi logisztika 86 36
Mindség a logisztikaban 60 24
Munkavallal6i ismeretek 18 4
Munkavallaléi idegen nyelv 62 24

2086 584 270

Az els6 négy tantargy tartozik az agazati alapvizsgahoz.

Egybefliggd szakmai gyakorlat draszama: a nappali 300 6ra gyakorlat 40%-a, 120 ora

Részszakma: raktaros (R); logisztikai feldolgozé (LF)
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A képzés Orakeretének legalabb 50%-at kell gyakorlati helyszinen (tanmiihely) lebonyolitani a
kovetkez6 tantargyakbol: Szallitmanyozo6i feladatok, Raktarozasi alapok, Raktari tarolds €s

anyagmozgatas, A raktarirdnyitas rendszere, Raktarvezetés

A képzés Orakeretének legalabb 20%-at kell gyakorlati helyszinen (tanmiihely) lebonyolitani a
kovetkezd tantargyakbdl: Logisztikai alapok, Beszerzési logisztika, Készletezési logisztika,

Termelési logisztika, Elosztasi logisztika, Mindség a logisztikdban.
Szakmai tapasztalat beszamitdsa a szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete alapjan, az
igazgatd egyedi dontése alapjan lehetséges.

Villalkozdsi mérlegképes konyvelok képzése — az IKK oldalan talalhatd
programkdvetelményekhez igazitott képzési program alapjan — a felndttképzési térvény hatdlya
ald tartozd, iskolarendszeren kiviili felnSttképzés keretében torténd képzés, sajat képzési

program alapjan.

Szakmai tapasztalat beszamitdsa a feln6ttképzési térvény és végrehajtasi rendelete, illetve a

képzési program alapjan, az igazgaté egyedi dontése alapjan lehetséges.

Felnéttképzési nyilvantartasba vételi szamunk: B/2021/002563
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V. Mindségiranyitasi rendszer (MIR)

A MIR megalkotasakor figyelembe vettik a min6ségfejlesztés terén eddig elért
eredményeinket, amelyeket a kordbbi mindségfejlesztési programok megalkotasa soran
szereztiink.

A mindségiranyitasi rendszer milkodtetéséért az intézmény vezetdje tartozik felelGsséggel. Az
intézmény mindségiranyitasi rendszerének leirdsat a mindségiranyitasi csoport (MICS)
készitette. Az intézmény Szervezeti €s mik6dési szabdlyzata tartalmazza €s részletezi a
szervezeti egységeket, kapcsolodasukat, a hataskoroket és jogkoroket. A -mindségiranyitasi
csoport vezetéje az iskola oktatdi testiiletének tagja. A MICS az intézmény igazgatdjanak
kozvetlen iranyitasa ala tartozik.

A minéségiranyitasi rendszer leirdsa tartalmazza:

- a mindségpolitikat: a kiildetést, a jovBképet, a stratégiai célokat és a minéségcélokat, a
mindségiranyitas szervezeti kereteinek meghatdrozasat, szabalyozasat,

- az intézményi folyamatmodell rogzitését, az intézmény miikodési folyamatait, ennek
keretei kozott a vezetési-iranyitdsi, a szakmai-képzési, a tdmogatd és er6forrds
folyamatokat, valamint a folyamatszabalyzasok elkészitésének {itemtervét,

- az intézményi onértékelési folyamat szabalyozasat, szempontsorat,

- azintézményi szakképzési indikatorrendszer és a méréeszkdzok meghatarozasat,

- az intézmény vezet6jének onértékelésére vonatkozd szervezeti kereteket, eljarasrendet,

- az intézményi oktatoi értékelési rendszer - ennek részeként az alkalmazott mddszerek,

eszk0z0k, indikatorok €s az eljarasrend — meghatarozasat.

A minGségiranyitasi rendszer elfogadésa, feliilvizsglata és mddositasa az intézmény oktatoi
testiilete altal torténik. Jovahagyasa a fenntarto képviseljeként a Soproni Szakképzési Centrum

hatéskorébe tartozik.

rrrrrr

A mindségiranyitasi rendszerben leirtak az intézmény valamennyi szervezeti egységére
kiterjednek. A mindségiranyitasi rendszerben megfogalmazott és elfogadott mérési, értékelési
rendszer az intézményben valamennyi munkaviszonyban 4116, oktat6éi munkét végz6 személyre

vonatkozik.
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1. szamu melléklet: A tanulok értékelésének
munkakozosségekben

SZAKKEPZESI MUNKAKOZOSSEG

szabalyai az

szakmai

A tanulok évkozi értékelése az 4gazati alapvizsga és a szakmai vizsga %-o0s ardnyanak
megfeleléen torténik. A munkakOzosség tagjai stlyozott jegyként az 50%-os sulyozast

alkalmazhatjak pl. hazi feladat, drai munka esetén.

<o Yo érdemjegy
0-39% elégtelen
40% - 49 % elégséges
50% -59% kozepes
60% - 79 % jo
80% - 100% jeles
HUMAN MUNKAKOZOSSEG
% érdemjegy
0-39% elégtelen
40% - 54% elégséges
55% - 69% kozepes
70% - 84% jo
85% - 100% jeles

A munkakdz0sség nem alkalmaz sulyozott jegyet.

TERMESZETTUDOMANYI MUNKAKOZOSSEG

Matematika, fizika, foldrajz, digitalis kultara tantargyakbol. A szdmonkérés mérése szazalékos,

ami érdemjegyekre valtva a kovetkezd:

% érdemjegy
0—-39% elégtelen
40% - 54(‘)%) elégg;[éges
55% - 69% kozepes
70% - 84% jo
85% - 100% jeles

A fenti értékelés a témazard dolgozatokra és a répdolgozatokra is vonatkozik.

Matematika tantargybol a 12. évfolyamon az érettségi két kiilon részébdl iratott dolgozatoknal

az I. részre a kovetkez6 értékelés érvényes:

% érdemjegy
0-39% elégtelen
40% - 49% elégséges
50% - 59% kozepes
60% - 79 % jo
80% - 100% jeles
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A 2024/2025. tanévtdl a kiilonb6z6 szamonkérési tipusok kiilonb6z6 %-kal szdmitanak be a

félévi, illetve az évvégi osztalyzatba:

100%-o0s A tandra egészét kit6lté dolgozatok

50%-o0s Minden egyéb tipusu értékelés
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IDEGEN NYELVI KEPZES

két tanitasi nyelvii technikum el6készité évfolyam,
két tanitasi nyelvii technikum 9-13. évfolyam

Tantargyi struktira és 6raszamok:

heti 6oraszamok:

Tantargy 9/KNY évf. 9.évf. | 10.évf. | 11.évf | 12.évf | 13.évf.

Idegen nyelv 18 5 5 5 5 5

éves Oraszam:

Tantargyak 9/KNY évf. 9.évfl. | 10.évf | 11.évf | 12.évh | 13.évf

Idegen nyelv 648 180 180 180 160 160

Jelen tantervhez ill6 tankonyvek:
A két tanitasi nyelvli kozépiskola 6t évfolyamanak 6raszamai, illetve a KER-ben meghatérozott nyelvi
szintek rendkiviil nagyszamu és gondosan egymadsra épiilé tananyagot tartalmazé tankényvek

kivalasztasat feltételezik, amit a munkak6zosség ennek figyelembevételével vélaszt ki.

Az iskolai értékelés alapelvei:

A tanuldk teljesitményét és halad4sat folyamatosan kell értékelni. A didkok iskolai és hézi dolgozatok,
kiseléadasok, kozos ,projektek” készitése, csoportos vitdk, szerepjatékok (kiilonféle interjuk,
hétkoznapi parbeszéd, fiktiv torténet, irodalmi miivek szereplinek beszélgetése), ismertetések,
események bemutatdsa, szovegmagyaréazat és értelmezés segitségével adnak szdmot tudasukrél szoban
és frasban. Az érai munka kapcsan a modern technika eszkdzei (szamitgép, laptop, mobiltelefon)

nemcsak passziv szerepet kapnak, hanem aktiv hasznalatuk sordn megvalésul a tantérgyi integracio is.
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Az iskolai szamonkérés és értékelés formai a nyelvi elokészito
évfolyamon

Ertékelés:

Ahhoz, hogy a didkok képet kaphassanak mind altalanos, mind nyelvi ismereteik gyarapodasérol, drai
munkéjukrol, a tanév folyaman héromszor - ebbdl kétszer szoveges - értékelést kapnak minden
nyelvtanart6l. Ez egyben tajékoztatja a sziil6ket is gyermekiik teljesitményérol, és lehet6séget ad tovabbi

motivalasra vagy esetleges segitségre.

1. alkalom: Az 8szi sziinet utdn a tanulok teljesitményét minden szaktanar a sajat idegennyelvi
tantargyabdl irasban szovegesen értékeli.
2. alkalom: A félévi értékeléskor a tanulék minden egyes idegennyelvi tantargybdl érdemjegyet

kapnak.

3. alkalom: A tavaszi sziinet utan, de legkés6bb aprilis k6zepéig a tanulok teljesitményét minden
szaktandr a sajét idegennyelvi tantargyabol irasban szovegesen értékeli.

A tanarok a tananyagnak megfelelGen, valtozatos feladatokkal egész évben folyamatosan ellendriznek

és értékelnek. Az eldkészitd évfolyamon a magas éves Oraszam miatt, a mérések szama is kiugrdan

magas. mérések szama is kiugréan magas.

. i Nyelvhasznalat | Tarsalgas Nyelvtan Szituacié 0Ssz.
Témazaroé 15-19
il o il 2 sil
irasbeli 6 silyozott 2-6 stlyozott 5 siilyozott sulyozott sillyozott
Te’m az.aro 2-6 sulyozott 6 sulyozott 2-5 silyozott 1?-17
szébeli sulyozott
4
Vizsgatréning | 1 sulyozott 1 sulyozott 1 siilyozott | 1 sulyozott siilyozott
0ssz 9-13 siilyozott 9 -13 stilyozott | 6 silyozott | 5-10 silyozott
Projektmunka | min. 2 min. 2 min. 2 min. 6
Irasbeli felelet | min. 5 min. 4 min. 15 min. 2 min. 26
Szobeli felelet | min. 4 min. 4 min. 2 min. 13
Szddolgozat min. 5 min. 4 min. 5 min. 15
Szovegalkotds | min. 2 min. 2
0SSz min. 18 min. 16 min. 17 min. 12

A témazaro dolgozatokra, feleletekre a tanulok kétszeresen stilyozott jegyeket kapnak.

Szobeli feleletek:

o (néllo sz6vegmondas

o képleiras

o kérdésekre valasz
o informacid kérése, kozlése /beszédszandék/
o véleményalkotas

o ¢érzelmek kifejezése

Az irasbelire kapott jegynek eddig is megvolt a maga stlya. Arra kell torekedni, hogy a szobeli feleletek
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is megfeleld sullyal birjanak. Minden 6rén, de min. heti 2-3 alkalommal felelnek a tanuldk.

A szdmonkérés mérése szazalékos, ami érdemjegyekre valtva a kdvetkezd:
90% - 100% 5

80% - 89% 4
67% - 79% 3
60% - 66% 2
0% - 59% 1
Hazi feladat

Természetesen itt is kovetni kell azokat a hagyomanyosan megallapitott alapelveket, hogy a hazi
feladatok elsédleges szerepe az 6ran tanultak gyakorlasa, rogzitése. A feladatok mindig konkrétak, jol
érthetéek és teljesithet8ek legyenek. A hétkdznapokon és a hétvégén szem el6it tartjuk; hogy a
tanuloknak elegendd id6 alljon rendelkezésiikre a hazi feladatok elkészitésére. A nyelvben a sz6beli hazi
feladat ugyanolyan fontos és egyenrangy, mint az frasbeli, ezt a szamonkérésnél figyelembe is vessziik.
A hézi feladat hidnyat a tanér jegyzi és szankcionalhatja.

Ev végi kiiszobvizsga 1.

Pedagdgiai célja a tanuldk szerzett tudasénak objektiv mérése, nyelvi célja pedig annak a megallapitasa,
hogy a tanuléknak sikeriilt-e olyan tudést szerezniiik, amely tovabbtanuldsukat a két tanitasi képzésben
lehetdvé teszi. A szobeli vizsga értékelése érettségi szempontrendszer alapjan torténik, a feladatok
jellege (témakifejtés, szituacio, képleiras - tarsalgés) szintén az érettségi feladatokat vetitik elére. Az
frasbeli vizsga az addig tanult tananyag komplex szamonkérése (nyelvhasznalat - nyelvtan, irdskészség,
olvasott szoveg értése, hallott szoveg értése). Az értékelés a kovetkezéképpen térténik:

90%-100% =5 (jeles)

80%-89% = 4 (jo)

67%-79% = 3 (kdzepes)

60%-66% = 2 (elégséges)

0%-59% =1 (elégtelen)

Az év végi vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészeire adott osztalyzatok az idegen nyelv tantargyba
keriilnek regisztralasra 2-es sulyozassal.

A kiiszobvizsgat ismételni nem lehet.

Aki a kiiszobvizsgin a szobeli és irasbeli egyiittes teljesitményével nem éri el az elégséges (2)
szintet, az tanulmdnyait a két tanitdsi nyelvii képzésben akkor folytathatja, ha az augusztusi
javitévizsgaig igazolja, hogy egy allamilag elismert ,,C” tipusi alapfoki (B1) nyelvvizsgat
sikeresen teljesitett.

Az a tanuld, aki a célnyelvbdl elégtelen osztalyzatot szerez a 9. el6készitd év végén és a kiiszObvizsgat
sem teljesiti, tanulmdanyait nem folytathatja a két tanitasi képzésen.

Sz4méra az iskola — a lehet6ségekhez mérten — helyet biztosit a normal tantervii 9. osztalyban. Ez
kozépiskolai tanulmanyai Gjrakezdését jelenti.
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Az iskolai szamonkérés és értékelés formai 9-13. évfolyamon

Ahhoz, hogy a didkok képet kaphassanak mind éltalanos, mind nyelvi ismereteik gyarapodésarol az
emelt szint(i érettségin illetve a nyelvvizsgikon el6fordulé valamennyi alapkészséget valamennyi
évfolyamon mérni kell.
Irasbeli:
- szbdolgozat
nyelvtani ismereteket szamon kérd dolgozat
témazard dolgozat
otthoni vagy iskolai fogalmazas
Szébeli feleletek:
- Onallo sz6vegmondéas
- kérdésekre valasz
- vita
- informécié kérése, kozlése /beszédszandék/
- véleményalkotas
- érzelmek kifejezése
- projektmunka

Témazdro dolgozat: A témardl/témakrol/ meglévd ismereteirdl szamol be irdsban, kérdésekre valaszol,
véleményt alkot, révid esszét ir. Evente 5 jegy.

Témazaro felelet: A témardl/témakrol/ meglévd ismereteirél szamol be szdban, kérdésekre valaszol,
véleményt alkot. Evente 5 jegy.

Szodolgozat: elengedhetetlen szamonkérési fajta a szokincs megalapozasihoz, ill. fejlesztéséhez, évente
lehet tobbet is iratni és jegyeket adni rd, vagy tobb dolgozat alapjan minimum 2 nagyjegyet adni.

Nyelvtani ismereteket szdmon kérd dolgozat: teszt, kiegészitések, forditasok. Az adott évfolyamon tanult
ismeretek szAmonkérése. Evente lehet tobbet is iratni és jegyeket adni 14, vagy t5bb dolgozat alapjan
minimum 2 nagyjegyet adni.

Komplex feladatsorok: Frettségi vagy nyelvvizsga vagy versenyfeladatok sora, amely t5bb fajtaju tudast
mér.
Evente 1 vagy 2 jegy.

Otthoni vagy iskolai fogalmazds: Az irasbeli készség mérése egy-egy tanitasi egység lezardsat kovetd
otthoni vagy iskolai fogalmazas, a masodik évtdl logikai érvrendszerre épiilé esszé segitségével is
torténhet. Ennek elkészitéséhez a didkok részletes titmutatot kapnak. A dolgozatok téméja és terjedelme
meghatérozott: altaldban 150-200-300 sz6t tartalmaz. Evente 2 jegy.

Szobeli felelet: szobeli megnyilvanulas felelet, prezenticié vagy projektmunka keretében.
Evente 6 jegy.

A tananyag rendszerezése: A tanulok munk4jét a tankSnyvben, flizetben, rendszerez6 mappéban, online
feliileten a tanr évente ellendrizheti, és maximum kétszer jeggyel az el6re megadott szempontok szerint
értékelheti.
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Ertékelés:
9.K/10.K/12.K/13.K

irasbeli, szobeli felelet — egyszeres siilyozas | témazaré dolgozat, felelet - kétsz
90% - 100% 5 90% - 100% 5
80% - 89% 4 80% - 89% 4
67% - 79% 3 65% - 79% 3
60% - 66% 2 50% - 64% 2
0% - 59% 1 0% - 39% 1
11.K

irasbeli, szébeli felelet — egyszeres siilyozas | témazaré dolgozat, felelet - kétszeres silyozas
90% - 100% 5
80% - 89% 4
67% - 79% 3
2
1

60% - 66%
0% - 59 %

A versenyfeladatoknal a nehézségiiktdl fiiggben eltérhetiink a leirt szazalékhataroktol.
Az éves osztalyzatok 4tlagatdl eltérd év végi érdemjegyet csak akkor tanacsos adni, ha az els6 félévhez
viszonyitva a tanulé szokatlan mértékben javitott, vagy rontott osztalyzatain.

A tovabblépés feltétele:

Minden évfolyamon a tanuloknak célnyelvbdl teljesiteniiik kell a minimum kovetelményeket. Az a
tanuld, akinek célnyelvbél az éves teljesitménye nem éri el a 2.00 4tlagot, és emiatt ebbdl a tantargybol
javitovizsgét koteles tenni, a javitévizsga eredményétol fiiggben a két tanitasi nyelvii képzésben csak
akkor folytathatja tanulmanyait, ha a javitévizsga eredménye eléri a legaldbb 60%-ot, vagy rendelkezik
az adott nyelvbél egy allamilag elismert ,,C” tipusti legaldbb kézépfoku (B2 szintii) nyelvvizsgaval. Ha
a tanul6 a célnyelvi javitévizsgdn 25%-59%-os teljesitményt nyujt, akkor tanulményait az éaltalanos
tantervli évfolyamon folytathatja. Ha a tanul6 a javitévizsgan nem éri el a 25%-ot, a tanul6 évfolyamot
ismételni koteles altalanos tantervii osztalyban.

A két tanitasi idegen nyelvi képzés célnyelvi javitévizsgaja szébeli és irasbeli részbdl 4ll. Az frasbeli
vizsga idétartama 90 perc, amely 3 X 30 perces részre — olvasott szdveg értése, nyelvtan és irds-
készség — tagolédik. A szébeli vizsga tartalmazza a hallott sz6veg értését, a tarsalgast vagy vitat €s a
témakifejtést.

A két tanitasi idegen nyelvi képzésben részesiilé tanulé osztalyozé vagy kiilonbozeti vizsgdjanak
értékelésekor a tanév folyaman érvényes osztalyzatot adé szazalékok az érvényesek.
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Vizsgak

9. osztalyban irasbeli vizsgan, 11. osztalyban pedig szintvizsgan — kiisz6bvizsga 2. — bizonyitjak a
tanulok tudasukat.
A vizsgak értékelése:

90% - 100% 5
80% - 89% 4
67% - 79% 3
60% - 66% 2
0% - 59% 1

9. évfolyam: irasbeli vizsga

Id6pont: junius eleje

Id6tartam: 4 tanéra

Vizsgarészek: olvasott széveg értése; nyelvhelyesség; hallott szoveg értése; 6nalld szovegalkotas
szotar segitségével

Ertékelés: a vizsgarészek kiilon-kiilon lesznek értékelve, és stlyozott jegyként az idegen nyelvi

tantargynal keriilnek beszamitasba

11. évfolyam: komplex — irasbeli és szobeli kiiszobvizsga 2.

frasbeli

Idépont: junius eleje

Id6tartam: 4 tandra

Vizsgarészek: olvasott szoveg értése; nyelvhelyesség; hallott szoveg értése; 6nalld szovegalkotas
szOtér segitségével

Szdbeli:

Id6pont: junius eleje

Id6tartam: 15-20 perc

Vizsgarészek: tarsalgas; vita; témakifejtés

Az év végi vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészeire adott osztalyzatok — sszesen négy silyozott jegy -
a célnyelvi tantargyba kertilnek regisztralasra 2-es sulyozassal.

A 11. évfolyam kiiszobvizsgéja aldl mentesiil az a tanuld, aki a vizsga id6pontjaig igazolja, hogy egy
allamilag elismert ,,C” tipusu kézépfoka nyelvvizsgét (B2) sikeresen teljesitett. Ebben az esetben az
iskolai kiisz6bvizsgan nem kell megjelennie, szamara a vizsga minden részének érdemjegye jeles.

AKi a kiisz6bvizsgan a szdébeli és irasbeli egyiittes teljesitményével nem éri el az elégséges (2)
szintet, az tanulmanyait a két tanitiasi képzésben akkor folytathatja, ha az augusztusi
javitovizsgaig igazolja, hogy egy allamilag elismert ,,C” tipusi koézépfoku (B2) nyelvvizsgat
sikeresen teljesitett.

Az a tanuld, aki a célnyelvbdl elégtelen osztilyzatot szerez év végén, és a kiiszobvizsgat sem
teljesiti, tanulmanyait nem folytathatja a két tanitasi nyelvii képzésben.

13. évfolyam: emelt szintii érettségi
A 13. évben a tanuldk az emelt szint( érettségi vizsga letételével bizonyitjak tudasukat, mely a KER C1
szintli (fels6fokd) allamilag elismert ,,C” tipust nyelvvizsga-bizonyitvannyal egyenérték(i okiratnak

121



mindsiil, ha a vizsgdzé idegen nyelvbdl emelt szinten legalabb 60%-ot ért el, és masik 2 tantargybol
célnyelven, legalabb kozépszinten, legalabb elégséges (2) osztalyzatot szerzett.

A Kkét tanitasi nyelvii képzésbe valo becsatlakozas feltétele vagy egy allamilag

elismert C tipusi B2 szintii nyelvvizsga, vagy az adott évfolyamra vonatkozo
vizsga sikeres (60%) teljesitése.
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IDEGEN NYELVI KEPZES

altalanos tantervii osztalyok 9-12. évfolyam

Tantargyi struktira és oraszamok:

heti oraszamok:

Tantargy 9.évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf.
Idegen nyelv 4 5 4 4
éves 6raszam:
Tantargyak 9.évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf
Idegen nyelv 144 180 144 124

Jelen tantervhez ill6 tankonyvek:

A kozépiskola 4 évfolyaméanak draszdmai, illetve a KER-ben meghatarozott nyelvi szintek rendkiviil
nagyszamu és gondosan egymasra €piilé tananyagot tartalmazé tankonyvek kivalasztasat feltételezik,
amelyeket a munkakozGsség ennek figyelembevételével valaszt ki.

Az iskolai értékelés alapelvei:

A tanulék teljesitményét és haladdsét folyamatosan kell értékelni. A didkok iskolai és hazi dolgozatok,
kisel6adasok, kozds ,projektek” készitése, csoportos vitdk, szerepjatékok (kiilonféle interjuk,
hétkdznapi pérbeszéd, fiktiv torténet, irodalmi miivek szerepl6inek beszélgetése), ismertetések,
események bemutatasa, szovegmagyardzat és értelmezés segitségével adnak szamot tudasukrél szoban
€s irasban. Az o6rai munka kapcsan a modern technika eszk6zei (szamitogép, laptop, mobiltelefon)
nemcsak passziv szerepet kapnak, hanem aktiv hasznalatuk sordn megvaldsul a tantargyi integracio is.

SZAMONKERES lehetséges formai:

Irdsbeli:
- szodolgozat
- nyelvtani ismereteket szdmon kér6 dolgozat
- otthoni vagy iskolai szovegalkotas: levél; fogalmazas
- 4 vagy 5 db témazar6 dolgozat az draszamtdl fliggben

Szobeli:

- 0nallé szovegmondas

- kérdésekre valasz

- informacié kérése, kozlése /beszédszandék/
- véleményalkotas

- szitudcids parbeszéd

- prezenticid

Mappa:

- az érettségi mappa ellendrzése

123



ERTEKELES:

Ahhoz, hogy a didkok képet kaphassanak mind 4ltalanos, mind nyelvi ismereteik gyarapodasarol, orai

munk4jukrol, a tanév folyaman osztalyozzuk Oket.

A tanarok a tananyagnak megfelelSen, valtozatos feladatokkal egész évben folyamatosan ellen6riznek

és értékelnek.

irasbeli, szébeli felelet — egyszeres silyozas

témazdr dolgozat — egyszeres stlyozds

90% - 100%

85% - 100% 5

5
80% - 89% 4 70% - 84% 4
60% - 79% 3 55% - 69% 3
40% - 59% 2 40% - 54% 2
0% - 39% 1 0% - 39% 1

Hazi feladat

Itt is kdvetni kell azokat a hagyoméanyosan megallapitott alapelveket, hogy a hazi feladatok els6dleges

szerepe az Oran tanultak gyakorldsa, rogzitése. A feladatok mindig konkrétak, jol érthetSek es

teljesithet6ek legyenek. A hétkdznapokon és a hétvégén szem el6tt tartjuk; hogy a tanuloknak elegendd

id§ alljon rendelkezésiikre a hazi feladatok elkészitésére. A nyelvben a szobeli hézi feladat ugyanolyan

fontos és egyenrangli mint az irasbeli, ezt a szdmonkérésnél figyelembe is vessziik. A hazi feladat

hidnyat a tanar jegyzi és szankcionélhatja.
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2. szamu melléklet: Diabetesszel €16 tanulokkal kapcsolatos eljarasrend

Az eljarasrend célja: a diabeteszhez kapcsol6do ismeretek és eljarasok meghatarozasa.

Az iskoldban tanulé diabéteszes tanulok tobbsége PEN tipusu adagoloval (inzulinadagold

"tollal") adja az inzulint, ill. inzulinpumpaval rendelkezik.

Az intézményben nem biztositott a meleg étkeztetési lehetéség. Emellett a specidlis
étkeztetéshez sziikséges hiitési, adagolasi, melegitési feltételek mind az iskoldban, mind a

gyakorlati képzdéhelyeken rendelkezésre allnak (mikrohullamu siit8, hiitGszekrény).

Az iskolai biifében van olyan élelmiszer, ami a diabéteszes étrendbe beilleszthetd, valamint a

biifében kaphatd élelmiszerek tapanyag- és szénhidrattartalma fel van tiintetve.

Sziikség esetén a tanuld étkezhet a neki sziikséges id6pontban. Kiemelt figyelmet kell forditani
a testnevelés orak elotti és alatti oktatdi teendGkre, hiszen a testmozgds csokkenti a
vércukorszintet, a meger6ltetd sport viszont emelheti a vércukorértéket, ami akut anyagcsere-

felborulést eredményezhet. A testnevelOk rendelkeznek ilyen iranyu ismerettel.

Az intézmény valamennyi tanuléja részére megvalosul a rendszeres tajékoztatis a
diabétesszel él6kspecialis igényeire vonatkozoéan az osztalyfénoki érdk tananyagiban. Az
oktatoi testiilet tagjai kapnak rendszeres tajékoztatast az iskolaban tanul6 és kollégiumban
laké diabéteszes tanul6rdl. Kijeldlt oktatd a diabéteszes tanulok megfeleld ellatasat biztosito
személy az intézményben, aki a témakorben tovabbképzést végzett. Az iskolai védéndvel,

iskolaorvossal szoros kapcsolatfenntartas sziikséges e tanulok vonatkozasaban.

Az emlitett betegségben szenvedd tanuld gondvisel6jével rendszeres a kapcsolattartds.
Minden szakképzésben tanulé esetében késziil sziil6i nyilatkozat a tanuld egészségiigyi
allapotarol, kronikus betegségeinek aktualis tényérdl. Ha a tanul6t a rosszulléte miatt haza kell
kiildeni, az iskolai jol bevalt gyakorlatra épitetten a sziil6/gondvisel6felé jelzik a tanuldval

kapcsolatos problémat, és kiséré biztositasaval hazakiildik a tanul6t / ment6t hivnak.

Orvosi szobaban rendelkezésre 4ll a vércukorszintméréshez sziikséges eszkoz. Az intézmény
rendelkezik a hypoglikémias készenléti csomaggal: sz616cukor, cukrozott gytiméleslé, keksz.

Ez a titkarsagon, orvosi szobaban és a testneveld szobaban érhet6 el.
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3. szamu melléklet: Képzési program az okleveles pénziigyi-szamviteli iigyintézé
képzéshez

SOPRONI SZC FAY ANDRAS
KET TANITASI NYELVU
KOZGAZDASAGI TECHNIKUM

KEPZESI PROGRAM

OKLEVELES PENZUGYI-SZAMVITELI UGYINTEZO
szakma

Azonosité szam: 5 0411 09 01

Késziilt a Soproni Egyetemmel egyeztetve az okleveles pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 szakma
egyiittmiikodés keretében torténd szakmai oktatdséhoz.

Az egyiittmiikddési megallapodas iktatoszama: NSZFH/sszc-fay000383-1/2023

A Képzési Program a hatlyos jogszabalyoknak, illetve a vonatkozd Keépzési €s Kimeneti
Kovetelmény (KKK) el6irdsainak megfelel.

Sopron, 2023. janius 30.
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A mindkét fél 4ltal jovahagyott Képzési Program az Egyiittmlikodési megallapodas
elvalaszthatatlan részét képezi és beépiil a Soproni SZC Fay Andras Két Tanitdsi Nyelvii

Kozgazdasagi Technikum Szakmai Programjaba.

A Képzési Programot abban az esetben kell valtoztatni, ha az Osszeallitas alapjaul szolgald
dokumentumok véltozasai a Képzési Programban foglaltakat befolyasoljak, vagy a szakiranyt

oktatasban érintett felsGoktatasi intézménnyel tortént egyeztetések indokoljak.

I. Osszefoglalé adatok

Megvalosité intézmények:

Név: Soproni Szakképzési Centrum

Székhelye: 9400 Sopron, Viragoskert utca 7.

Telephely: %g};}rlgr:ll{ uSIiC Fay Andras Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi
Telephely cime: 9400 Sopron, Teleki Pal 1t 26.

Adészama: 15832135-2-08

Statisztikai szamjele: 15832135-8532-312-08

PIR azonositéja: 832133

OM azonositoja: 203051/018

o Kuntér Csaba féigazgato,
Torvényes képviseldje: ,
Veress Agnes kancellar

Név: Soproni Egyetem

Székhelye: 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky utca 4.
Adészama: 19253086-2-08

Statisztikai szamjele: 19253086-8542-563-08

Intézményi azonositoja: F121120

Torvényes képviseldje: Prof. Dr. Fabian Attila Gabor rektor
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A szakma alapadatai

Az agazat megnevezése:

Gazdalkodas és menedzsment

A szakma megnevezése:

Okleveles pénziigyi-szamviteli ligyintézd

Keretrendszer szerinti szintje:

A szakma azonosit6é szama: 5041109 01
A szakma szakmairanyai: -
A szakma Euré6pai Képesitési

e . . 5
Keretrendszer szerinti szintje:
A szakma Magyar Képesitési 5

Agazati alapoktatis megnevezése:

Gazdalkodas és menedzsment alapoktatas

Kapcsolodé részszakmak megnevezése

Egybefiiggo szakmai gyakorlat
idotartama:

A szakmai oktatas célja

A pénziigyi és szamviteli tudasa alkalmassa teszi,
hogy aktiv és meghataroz6 tagja legyen a
gazdalkodo szervezet pénziigyi
menedzsmentjének. Kompetencidi birtokadban
kulcsszerepet jatszik a pénziigyi és szamviteli
(rész)feladatok elvégzésében, ellendrzésében.
Szamitbégépes programcsomagok, informatikai
alkalmazasok, irodai szoftverek és adatbazisok
segitségével az elbirdsoknak megfeleléen
konyveldi, kontirozoi, szamlazasi, tigyviteli és
iigyintéz6i feladatokat végez, adobevallast készit.
Elvégzi a gazdalkodé szervezet add- és
jarulékfizetési kotelezettségeihez kapcsolddd
elektronikus ligyintézési feladatokat. Szoban és
frisban  kapcsolatot tart a  vallalkozas
pénzforgalmi szolgaltatdjaval. A szabalyoknak
megfeleléen  intézi a  szam-lakkal és
hazipénztarral kapcsolatos feladatokat, a ki- és
befizetéseket, valamint az utalasokat.
Nyilvantartja, kezeli a pénziigyi és szamviteli
bizonylatokat, iratanyagokat, megrendeléseket és
szerz8déseket. Egyezteti a bejové és kimend
szdmlédkat. A pénz- és hitelmiveletekkel
kapcsolatos ligyintézést végez.
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A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: | Alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények
Foglalkozas-egészségiigyi
alkalmasséagi vizsgalat:
Palyaalkalmassagi vizsgalat: Nem sziikséges
Egyéb feltétel: Nincs

Nem sziikséges

Tantargyi megfelelés, plusz tananyagtartalom

Az okleveles pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 képzésben részt vevo tanulok a szakiranyu oktatés
soran (a 11-13. évfolyamokon) olyan tananyagtartalmakat sajatithatnak el, melyek a szakiranyd
fels6oktatasban elismertetésre keriilhetnek, illetve fels6fokl képzés szakmai alapjait teremtik
meg. A technikumi szakmai oktatés sordn igy a kovetkezo tantargyak jelennek meg:

- Gazdasagi és jogi alapismeretek

- Munkavallal6i ismeretek

- Vallalkozasok miikddtetésének alapismeretei
- Gazdalkodasi ismeretek

- Szakmai szamitésok

- Pénziigyi és véllalkozoi ismeretek

- Digitélis alkalmazasok

- Pénziigy

- Irodai szoftverek alkalmazasa

- Kommunikacid

- Villalkozasok miikodtetésének alapismeretei
- Szamvitel

A részletes program a ,,I1. Képzési program” cimii fejezetben keriil kifejtésre.

A Képzési és Kimeneti Kovetelményben foglaltakat meghaladé, vagy magasabb szinten
elsajatitand6 szakmai ismeretek és az erre meghatarozott 6rakeretek, tananyagtartalmak
— tantargyi megfelelés

Az Innovativ Képzéstamogatd Kozpont az alabbi linken teszi elérhetévé az okleves
technikusképzéssel kapcsolatos informacidkat.

https://ikk.hu/p/okleveles-technikuskepzes

Az elGiras szerint igy ”...az agazati alapoktatas tartalommal folyik, vagyis az elsd két évben
ugyanugy az agazati alapismereteket sajatitjak el a tanulok. A tobblet oktatasi tartalom a
szakmavalasztast kovetden” sikeres agazati alapvizsgat tett tanulok korében, ,,a szakiranyu
oktatas soran épiil be a képzésbe.”
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I1. Képzési program

r

IL. 1. Agazati alapoktatas az okleveles pénziigyi-szamviteli ligyintézé képzésen

Az agazati alapoktatis szakmai kovetelményei

- Sor- Készsé ek. képesséoek Isﬁlere tek Elvart viselkedés-médok,| - «‘ﬁnélléség' és fele-
szAm Gl st _ attitfidok 16sség mértéke
Torekszik a gazdasagi
Azonositja a gaz- szerepllcik koz,o tt,l lfap-
daségi élet szerep- csolatok megértésére,
. P - érdekl6dik e kapcsola-
Bemutatja a 16it, ismeri jellem- . T
e . tok gazdasagra gyako- Egytittmtkodve
gazdaségi élet z0iket. Megérti a Lo, .. A iy
R rolt hatasa irant. T6- masokkal azonositja
szerepldit, szereplSk kozotti . .
1 I e rekszik arra, hogy a gazdasagi sze-
kiilonbséget tesz izleti, pénziigyi ] - 1o ey
. ‘- megértse a gazdasagi replék kozotti
azok érdekeltségi kapcsolatoknak a P N
- f ot g olyamatok kérnye- kapcsolatokat.
rendszere kzott. gazdasag mikodé- ,
. zetre gyakorolt hata-
sére gyakorolt ha- . A
tAsht sat, a negativ kdrnye-
’ zeti hatasok csokken-
tésének sziikségességét.
Bemutatja a mun- Figyelemmel kiséri a
kaviszony 1étesité- Megnevezi a mun- munkaviszony 1étesi- B
sének legfontosabb | kaviszony létesité- tésére vonatkozo jog- Onall veleményt
2 elemeit, feltételeit,a | sének jogszabalyi szabalyok valtozasat, formal a szer. z0dés
munkaszerz8dés (formai és tartalmi) elkételezett a szabé eifoga’drfls?r?i vagy
formai és tartalmi feltételeit. lyos foglalkoztatas- elutasitasarol.
| kovetelményeit. ban.
Osszehasonlitja a
vallalkozasi
formékat, megadott
szempontok alapjan
ﬁ;:llliasjr?lil\:abb Erti a vallalkozasi
. . formak kozotti .
:zeggfte:;‘fgg t_ kiilonbségeket, Torekszik a vallalko- Onall6 javaslatot
séei profilhoz Y elényoket és hatra- zasokkal Osszefiiggd fogalme.tz meg egy
3 Mf nlri)é'a soréu; nyokat. Ismeri a szabalyok helyes és szakmai 6tlet meg-
felhasan slaa vallalkozasok ala- normakdévet6 alkal- valésitasara legal-
villaleon éJsok pitasanak, mitkodé- | mazaséra. kalmasabb vallal-
alanitiséra sének és megszli- kozasi forméra.
mﬁllj«'j désér’e nésének szabdlyait.
megszlinésére
vonatkoz6
jogszabalyi
el6irasokat.

130




Elvégzi a vallalkozas
alapitasaval és
miikodtetésével
lkapcsolatos admi-
nisztrativ teendbket.

Ismeri a vallalko-
zas alapitasanak
dokumentumait,
tudja az ligyintézés
madjat, helyét,
feltételeit.

A véllalkozas alapita-sa
soran elfogadja a
relevans jogszabalyi
el6irasokat.

Ugyintézéi felada-
tait a szakmai t-
mutatés alapjan
végzi.

Megfogalmazza az

egyéni vallalkozas

alapitisanak fel-

tételeit és az alapi-
tas modjat.

Ismeri az egyéni
vallalkozas jellem-
z0it, a vallalkozas
alapitasaval, mu-
kodésével és meg-
sziintetésével kap-
csolatos szakmai és
jogi informécidkat.

Igénye van az egyéni
vallalkozasokkal kap-
csolatos feladatok és
Osszefliggések helyes
felismerésére.

Onall6 véleményt
alkot arrol, hogy
egy szakmai Gtlet
megvaldsitasdhoz
alkalmas forma-e az
egyéni vallalko-zés.

Alapvet0 statiszti-
kai szamitasokat
végez, ¢s az ered-

Viszonyszidmokat,
kozépértékeket
szamol. Erti és
értelmezi a kapott

Torekszik a megbiz-
hat6 adat- és informa-
cidforrasok hasznala-

Felel6sséget vallal
sajat szamitasainak

bizonyitvany igénylése
stb.).

ményeket értelme- eredményeket és a tra eredményeiért.
Zi. kozottiik fennalld .
Osszefiliggéseket.
Ismeri az alapvet6
statisztikai szami-
Ziﬁgta?zi?f Térekszik a megbiz-
Adatokat szolgaltata ‘s hat6 adat- és informa- FelelGsséget vallal
L . zépértékeket. Isme- e g ; i i
statisztikai bevallas ! . cioforrasok haszndla- sajat szamitasainak
elkészitéséhez. raz el.ektl'ro S tara. eredményeiért.
statisztikai adat-
szolgaltatasi rend-
szer hasznélatat.
Hasznalja a sajat és a
vallalkozas tigye inek . . .
Jone Torekszik az tigyfél- n iy .
intézéséhez rendelke- , . Onéll6an hasznalja az
e t1r e s e o kapu és az online N i
zésre all6 ligyfélkapu Ismeri az ligyfél- s . tigyfélkaput, és
, i , , . szolgaltatasok nytj- r s .,
¢s on-line szolgél- kapu és az online . . utasitas alapjan
, . v v . a . | tottalehetéségek mind i A
tatasokat (e-bevallas, lgyintézés el6nyeit. i v elvégez online tigy-
1 e szélesebb kérének PR
e-felvételi, erkolesi L intézési miiveleteket.
hasznalatara.

Elvégzi a feladat-
korébe tartozo lel-
tarozasi feladato-
kat, hasznélja az
ezekhez el6irt bi-
zonylatokat.

Ismeri a leltar ké-
szitésének folya-
matat, szabalyait, a
leltarozas soran
alkalmazandd bi-
zonylatokat és azok
hasznalatét.

A leltarozas soran
torekszik a preciz
munkavégzésre.

Betartja a leltaro-
zési folyamatra
vonatkozo utmuta-
tasokat.
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Ismeri a leltarozés
Elokésziti a lelté- dokumentumnait. Torekszik a leltaro- =
rozés dokumentu- Ismeri a leltdrozas - -y Onalléan végzi a
L , , zéssal Osszefiiggd .
mait, részt vesz a menetét, lebonyoli- leltarozas egyes
10 o i o . feladatok pontos el- i 3
leltirozas lebonyo- tasi rendjét, a sziik- végzésére részfeladatait.
litasaban. séges bizonylato- '
kat.
Csaladi kéltségve-
tést készit. Megter-
vezi a sajat céljai
eléréséhez sziiksé-
ges bevéte!eket. . _ Kritikusan szemléli a Onéall6an intézi az
Megte.rvem‘ egy Ismeri az online kiilonbdzé forrasok- bl | életvezetéséhez
11 | csaladi projekt banki szolgaltata- szarmazé hitelin-tézeti | kapcsolodo fizetési
megvalositasanak sok korét. ajanlatokat. feladatokat.
finanszirozasat.
Hasznéalja az online
banki szolgaltata-
sokat.
Ertelmezi a kiilon-
b6z6 addzési alap- Ismeri az addzas Belatja az ad6val kap- ) L
12 | fogalmakat. Brtiaz | alapfogalmait, az csolatos szabalyok Betartja az addligyi
alapvetd adonemek alapvet6 adoneme- ké}vetésének fontossa- szabdlyokat.
16 . ket. gat.
enyeget.
Ismeri a felh6szol-
- . galtatdsok miiko-
Koubsen dolgozik | dgsér, akozds do- | Blkdtelezett a felhs-
S kumentum kezelés szolgéltatasok alkal- - p
sokban tarsaival. hasznalat4 . ,, Uj felhd-
asznalatanak sza- mazasa irant. El6ny- et
13 Dokumentumot hoz balvai P szolgéaltatasi meg-
g T lyait. Munkaja ben részesiti a kor- \
1étre, médosit, ’ (1 old4asokat kezde-
rott doku sordn hasznélja a nyezettudatos maga- ménvez
megosziott doku- papir nélkiili kom- | tartast. yez.
mentumokat kezel. g g \
munikécids forma-
kat.
Ismeri az irodai A szakmai el6ira-
Irodai szoftvereket tigyviteli szoftve- soknak megfeleld-
hasznal. Betartatja a | reket, alevelezés, az | Figyelemmel kiséri az en végzi a levele-
4 munka-, vagyon-, tgyirat- €s szer- tigyviteli folyamato- kat | zési és tigyirat-
tliz-, balesetvédel- z6déskészités ko- tdmogat6 techni- kai kezelési feladato-
mi és egészségiigyi vetelményeit, va- ujdonsagokat. kat a kdrnyezeti
eléirasokat. lamint az iratmeg- hatésok figyelem-
8rzés szabélyait. bevételével.
Ismeri a vakiras Torekszik tartalmi és A tizujjas vakirés
A Slol;gmentm,nqkat modszerét, amelyet formai szempontbol modszerével a szo-
15 a t}ZUJJ as,vak-,lrz’ls‘ hatékonyan hasznala | egyarintigényes do- késos id6tartam alatt
modszerével dllitia | dokumentumké- kumentumok készité- | Gnalléan végzi
elé. szités soran. sére. feladatait.
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Az elbirasoknak

A szamitogépet,

megfeleléen kezeli a | illetve a mobil IT
vallalkozés adatait, eszkozoket szak- A rendelkezésre 4116
rdgziti, tirolja szerlien hasznalja a Nvitott az tif adatk kereteken beliil 4]
azokat. Munkéja meghatarozott hi- lézil (r)('i e;zlftgjs ia tszgs? megoldasokat
1 | soranmegbizhatd bahataron beliili médsz egr ok alkalmazs. | kezdeményez az
adatforrasokat adatbevitelre. sra. fiovel 1 adatkezelési, adat-
haszn4l. Kivélaszt-ja | Alkalmazza a leg- ls(r 3, ugyeienitice. rdgzitési és tarolasi
e . . Ornyezetvédelmi ,
arendelkezésre 4116 | fontosabb irodai el8irasokra feladatok megolda-
informdaciok koziill a | programokat, isme-ri ' sara.
munk4ja- hoz azok alkalmazési
sziikségeseket. tertileteit.
Elkoételezett a pontos €s
Szakmai utmuta- szabalyos munka-
taSI}akII}legf?leloen | Trodai dokumen- végzeés mellett. Torek- Vezetsi utasitas
elkésziti a vallal- O szik arra, hogy az egyes ., P
KozAs miikédéss- tumokat allit el6 projektek terve-zése algpj an elkésziti a
17 hez syiiksd . (hivatalos levelek, oy L sziikséges doku-
ez sziikséges hi- - oz megvalésitdsa sordn a
vatalos dokumen- ajdnlatkerés stb.). kisebb kor- nyezeti mentumokat.
tumokat. hatéssal jar6 lehetséget
vélassza.
Képviseli és tudatosan Onalléan, felelds-
alkalmazza szitucié- séggel hasznalja a
Adott szituacionak Ismeri a hétkGznapi hoz igazitottan a kul- megtanult szaba-
megfeleléen al- és gazdasagi élet- turalt kapcsolattartas lyokat, a kapott
18 kalmazza a kapcso- ben hasznélatos szabalyait. Magara észrevételek, visz-
lattartas kulturélt viselkedéskultira nézve is kételezének szajelzések alapjan
szabélyait. alapvetd szabalyait. tartja az udvarias vi- folyamatosan fej-
selkedés etikai szabé- leszti sajat viselke-
lyait. déskultarajat.
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II. 2. A pénziigyi-szamviteli iigyintézé szakma szakirdnyd oktatids szakmai kimeneti

kovetelményei
Sor- Készségek, L  Elvartviselkedés- | Onallosagés
szam képességek T -modok, attitiidok felelsség mértéke
Megnevezi a Betartja a
vallalkozasok . , ,
[ e Elfogadja a véllalkozéasok
Azonositja a szamviteli, pénziigyi, , \ g
, , e a vallalkozasokkal gazdasagi
1 véllalkozasok ado6zasi, ligyviteli . . . . - .
. . . . . . Osszefliggd gazdasagi miiveleteinek
gazdasigi feladatait. | feladatait. Felismeri a ot ,
i 1gow s feladatokat. intézésére vonatkozo
koztiik 1év6 Gssze- szabalvokat
fuggéseket. yokat.
Csoportositja a
vallalkozas
vagyontargyait.
Ismeri a véllalkozas
Gt | gy | e
Rendszerezi a puet. véllalkozasok 18yOntargy
2 vallalkozas vagyonat Felsorolja a vagyonéval kapcsolatos mérlegtételekbe
24 mérlegtételeket. A vagy s p , torténé besorolasanak
, jogszabalyi elbirasokat. o
vagyontargyakat szabdlyait.
elhelyezi a
mérlegben. Frti a
mérleg
Osszefliggéseit.
Konyvelési
feladatokat lat el - . Elfogadja a kényvelésre
. . Ismeri a kényvelés . 1x s £11a1s .
konyvelSprogram szabalvait. a vonatkoz6 el6- irdsokat | Vallalja a feleldsséget
3 segitségével a , y’ . és helyi szabalyokat, konyvelési
g X véllalkozas helyi . ; . ey
vallalkozas . g valamint felettese tevékenységéért.
. R szamviteli rendjét. v g 1
szabéalyzatanak ellen6rzését.
megfelelden.
Ismeri a szamviteli
beszamold fajtait,
annak részeit s a FelelGsséget vallal a
Adatokat szolgéltat a részek kozotti Elkotelezett a szamviteli ) get vé 4
e . , ; . . , \ szamviteli
4 szamviteli beszamold Osszefliggéseket. beszamold pontos . s
elkészitéséhez Tudja, melyik részt elkészitése mellett beszamoléhoz
’ 9% I ' szolgaltatott adatokért.
milyen
informaciokbdl lehet
elkésziteni.
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Gazdasagi esemé-
nyeket kontiroz,
vezeti a f6koényvi és
az analitikus
nyilvantartasokat,
konyvviteli felada-
sokat készit, egyez-
tet.

Ismeri és alkalmaz-
za a kontirozas és a
f6konyvi konyvelés
szabalyait. Ismeri a
nyilvantartasok
rendszerét és
sajatossagait, az
alkalmazott
bizonylatokat, azok
kapcsolatat.

Elfogadja a kényvelés
szabalyait. Sziikség
esetén belsé ellendr-
zést kezdeményez.

Onélléan végzi a
kontirozast, a f6-
konyvi kényvelést és a
feladasokat, a nyil-
véantartasok vezeté- sét.

Ellatja a vallalko- zas
adokatelezett-
ségéhez kapcsolo- do
elektronikus
tigyintézési felada-
tokat. Kezeli a
nyomtatvanykit6ltGpr
ogramot. Kit6lti a
megfeleld beval 1asi

Ismeri a vallalko-

z4st érint6 add- és

jarulékfizetési k6-
telezettségeket.

Belatja a bevallasi és

Szakmai iranyitas

nyomtatvanyt. . _ befizetési hataridék mellett végzi a beval-
Kapcsolatba lép az | rudjaabevallésiés | betartasanak fontosss- 14si és befizetési
tigyfélkapuval. befizetési hataridd- gat. feladatokat.
ket. Ismeri a beval-
Elektronikusan lasi nyomtatvanyo-
elkiildi a nyomtat- kat.
vanyt. Betartja a
munka-, vagyon-,
tliz-, balesetvédelmi
és egészségligyi
el6irasokat.
Tisztaban van a . iy
Véllslzlioigsok & Vezetdi utasitas alap-
Bemutatja a vallal- hitelintézetek. illet Erdeklédik a vallalko- jén vesz részt a vél-
kozasok, hitelinté- e z4sok és hitelintéze- tek, lalkozés, a hitelinté-
g e ve pénziigyi vallal- . e ) i
zetek és pénziigyi , . i illetve pénziigyi zetek, illetve pénz-
i i kozasok k6zotti L , o s .. ,
vallalkozasok kap- , vallalkozasok kozotti ugyi vallalkozasok
, kapcsolat tartalma- . s
csolatat. B kapcsolatok irant. kozotti kapesolat
val, alapvetd s
alakitasaban.

sajatossagaival.

135




Ertelmezi a bank-
lgyleteket és a

Ismeri a bankiigy-
letek fogalmat,
fajtait, a kiilonb6z6
bankiigyletek (ak-
tiv, passziv, semle-
ges) jellemzbit,
jelentOségét.

Ismeri a pénziigyi

Kritikusan szemléli a

Onélléan intézi a

8 gzr;il;%yé:;iiigﬁ- SZOlgélt?téSOkat kiilonbozé forrasokbol munkajahoz kapcso-
S a ,énz for (pénztigyi s.zolgal- szérmazo hitelintézeti 16d06 fizetési felada
Jjaap g2 tatdsok ¢és kiegészi- ajanlatokat. tokat.
lommal lfapcsolatos t6 pénziigyi szol-
eseményeket. géltatésok). Ismeri a
pénzforgalom
altalanos szabalyait,
a fizetési szam- 1lak
fajtait. Tudja az
alapvet6 fizetési
mobdokat.
ti a hazipénz- . . i . e
\{eze,: 1 & hazipetz Ismeri és betartja a Torekszik a hazipénz-
tart és rendszerezi, R , , . . B, L.
o . hazipénztar vezeté- tarra vonatkozd szaba- Onéll6an végzi a
9 nyilvantartja, , . o ey (e g, ox
. sének jogszabalyi lyok pontos betartésa- hazipénztar kezelését.
ellendrzi a el6irasait 1a
dokumentumokat. ' )
Ismeri a banki bi-
. tokat & n . Szakmai felligyel
El6késziti a banki '.zor}ylzjl okat &8 a,z Szem el6tt tartja az za a1, elueye et.
10 utal4sokat tigyintésre hasznalt utaldsi hatariddket mellett végzi a banki
’ elektronikus banki ’ utalasokat.
feliileteket.
i a pénzfor- . .
Kapcsolatot tart a Ism.e Ha pc?nz c’>r Elfogadja a pénzfor- Betartja a pénzfor-
, , galmi szolgaltatokat . st . s
1 vallalkozas &s a hivatali galmi szolgaltatdval galmi szolgéltatdval
pénzforgalmi , kapcsolatos egytitt folytatott kapcsolat
Tioizis kapcsolattartas PR . . o
szolgaltatojaval. . miikodési szabalyokat. tartas szabdlyait.
szabalyait.
Szem el6tt tartja a
o, . Ismeri a szigord szamviteli és az ad6zas Az el6irasoknak
Nyilvéntartja a . e - . " .
T szdmadasu bizony- rendjére, valamint a megfelelGen vezeti a
12 pénziigyi bizonyla- o, hg ) o e
tokat latok nyilvéantartasi bizonylatok nyilvan- pénziigyi
) szabdlyait. tartasara vonatkozo nyilvantartasokat.
jogszabalyi normakat.
Kilfoldi gazdaségi
tigyletek soran ki- Ismeri a nemzetko6zi Belatja a nemzetk6zi Vezet6i utasitas alap-
13 szamolja a valuta-, pénziigyekkel pénziigyekkel kapcso- jén betartja a deviza-
deviza tigyletek kapcsolatos alapfo- latos szabalyok kove- gazdélkodasi szaba-
arfolyamvéltozasa- galmakat. tésének fontossagat. lyokat.
inak hatésat.
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Ismeri a biztositas-

. 1 sal kapcsolatos .. i Onélléan alk k-
Hasznalja a kiilon- P , Kritikusan szemléli a , 4 1 ot adc?
e it ris s alapfogalmakat, és e Lo KLt e s vat kérdéseket a biz-
14 b6z0 biztositasi agak e gt kiilonb6z6 biztositasi s s X
L megkiilonbdzteti az ., tositasi termékekkel
szolgaltatsa- it. o s , ajanlatokat.
¢let- és nem élet- kapcsolatban.
biztositasokat.
Szakmai iranyitas
mellett végzi a nyil-
. e Tisztaban van a Elkdtelezett a nyilvan- vantartasok vezetését,
Vezeti a vevoi és g 11res , o . .
R vevlk és szallitok tartasok elvarasok a hatarid6k figyelését,
15 szallitoi nyilvantar- [ . . . . , . e
;i nyilvantartasi rend- szerinti vezetése mel- valamint a bejové
tasokat. . f o 1s .
szerével. lett. szamlak tartalmi és
alaki megfelel6ségének
vizsgalatat.
Tudja a szémlaki4l- A szamlak készitése
litas szabélyait, az soran szem el6tt tartja a
rsnzjlini :Z(i)t férogzl_ adoéhatésaghoz haténd(',)'ket,. Va.la,mmt a Szakmai irdnyités
<7k mlézéfi v a%amit . torténd bejelentés és s,z.amv1telf cs mellett végzi a szam-
16 o csolé’d(') adat adatszolgaltatas adOJogsz’abalyo,lf 14z4si és adatszolgal-
Pes010C0 ¢ modjat. Ismeri a gépi vonatkozé normait. tatassal kapcsolatos
szolgaltatasi fel- s kézi szaml feladatok
adatokat 14t el. cs kezl ’szam a Munkéja soran a kor- eladatokat.
tartalmi s f:onnal nyezettudatos maga-
kellékeit. tartst tartja szem el6tt.
Kezeli az egyes Ismeri a vallalat Egylittmikodve a
projektekhez kap- palyéazati lehet8sé- Elfogadja a hatarid6ket | csapattagokkal l4tja el
17 cs0l6d6 iratanya- geit. Tudja rend- ¢s az elszamolés a projektek és pa-
gokat, szerezni a palyazati kovetelményeit. lyazatok
dokumentumokat. dokumentaciokat. tevékenységeit.
Pénz- és hitelmfive-
letekkel kapcsolatos
igyeket intéz. , .
— s . i Masokkal -
Jelenés jovbérték Megérti a megtaka- Kritikusan szemléli a E.l-SO egytlttmu
s i P . fros o1 kddve vesz részt a
18 szamitast, illetve ritdsok és hitelezé- megtakaritasi és hite- . ‘e
A L W1 o (i oes hitelezési ligyletek-
torlesztési tervet sek sziikségességét. lezési ajanlatokat. ben

készit,
gazdasagossagi
mutatdkat szamol.
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Ismeri a finansziro- » (s Kok .
Adatokat szolgaltat a s oam s Belatja a megbizhat6 Felel6sséget vallal a
. z4si dontésekhez . e \
19 finanszirozasi e , informacioforrasok szolgéltatott adatok
. sziikséges informa- (. . oy
dontésekhez. e n fontossagét. megbizhatosagaért.
ciéforrasokat.
. Ismeri az értékpa-
Vezeti az értékpa- e re, 1
i a Valutakgs pirok fajtait, kibo-
P o csatasuk, nyilvan- . ‘i Betartja és betartatja az
deviza- nyilvéantar- , y 4oz Elfogadja az értékpa- iy , ,
(1 . . tartasuk maodjat. , , 3 értékpapir-, valuta- és
tasokat. Elvégzi az . . pir-, valuta- és deviza- . .
20 oy , .| Ismeri az arfolyam és o , deviza-nyil-
értékpapir, valuta és e nyilvantartasokra vo- , i
. . hozam szamitas A . véntartasokra vonat-
devizamtveletek x 1er . natkoz6 szabalyokat. , ;
énziigyi és tigyvi- modjat. Ismeri a kozé szabalyokat.
per e valuta- és devizadr-
teli lebonyolitasat.
folyamokat.
Alkalmazza az Tisztdban van az Figyelemmel kiséri az Munkéja soran be-
adatszolgaltatasra, | adatszolgéltatasra, az adatszolgaltatasra, tartja az adatszolgal-
71 adatkezelésre és az adatkezelésre és az adatkezelésre és az tatasra, az adatkeze-
informéacidbizton- informacidbiz informaciobiztonsigra 1ésre és az informa-
sdgra vonatkozo tonsagra vonatkozd vonatkozé valtozaso- cidbiztonsagra
szabélyokat. szabalyokkal. kat. vonatkozd el6irasokat.
A munkavégzés Ismeri a munka-
oran betartja a végzéssel kapcsola- N . . ,
s X 92 ¢ £ p . Elkotelezett a bizton- Feleldsséget vallal
munkavédelmi, tos munkavédelmi, , ., . . .

22 v 4w o ., sadgos munkavégzés Oonmaga és munkatar-
tlizvédelmi és kor- tlizvédelmi és mellett sai biztonsagaért
nyezetvédelmi sza- kornyezetvédelmi ) gatt.

balyokat. szabalyokat.
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Tantérgyak-Gazdé‘lkqdyés és o : : 10 o 11",. : ke '
menedzsment agazat - okleveles 9. évfolyam | , . .~ o | 12. évfolyam | 13. évfolyam
p gl e L Qe e R évfolyam | évfolyam | ="~ : R oyR
pénziigyi-szamviteli iigyintézo képzés B e e : ran Lo :
Magyar nyelv és irodalom 4 5 4 4 0
3 (2. idegen
Idegen nyelv 4 5 4 4 nyelv)
Matematika 5 4 3 4 0
Toérténelem 3 3 3 3 0
0
g Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0
R
= |Digitalis kultira 3 0 0 0 0
1
I
g | Testnevelés 4 4 3 3 0
wn
§ Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
Komplex természettudomany 3 0 0 0 0
Foldrajz 0 2 2 0 0
.Penzugyl és vallalkozoi 0 1 0 0 0
ismeretek ‘ _
Osszes kozismereti oktatis 12 25 a0 4002000 s 4
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0
Szakirényﬁ oktatas 0 0 16 16 30
Tanitasi hetek szaima 36 36 36 31/36 31
Rendelkezésre allo 6rakeret / hét 34 34 36 36 34
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4. szamu melléklet: Képzési program: Logisztikai technikus

KEPZESI PROGRAM

LOGISZTIKAI
TECHNIKUS

Szakmairdny: Logisztika és szallitmanyozas
12. és 13. évfolyam

(Ervényes a 2023/2024-es tanévtdl)



I. OSSZEFOGLALO ADATOK
1. A szakma alapadatai

1. Az agazat megnevezése: KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS
2. A szakma megnevezése: Logisztikai technikus
3. A szakma azonosité szama: 51041 1506
4. A szakma szakmairanyai: Logisztika és szallitményozas
5. A szakma Euroépai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
6. A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
7. Agazati alapoktatis megnevezése: Kereskedelem agazati alapoktatas
8. Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Logisztikai feldolgozo, Raktaros—
o . R Technikumi oktatasban: 140 éra,
9. Egybefiiggo szakmai gyakorlat idétartama: Erettségire épill oktatasban: 160 éra
A szakiranyu oktatasra egy idében fogadhaté tanulék, illetve
képzésben részt vevo személyek maximalis 1étszama:
(Figyelem! A dualis képzohely a szakképzési munkaszerz6dés
megkotését megelozden a tanulok, illetve a képzésben részt vevd . .
10. személyek szamara — jogszabalyban foglalt rendelkezések A telephelyen érvényes kamarai hatérozat alapjan
megtartasaval - kivalasztasi eljarast folytathat le. Szakképzési
munkaszerz6dés azzal a tanuldval, illetve a képzésben részt
vevo személlyel kothets, aki a szakmara eldirt egészségiigyi
feltételeknek és palyaalkalmassagi kévetelményeknek megfelel.
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A Logisztikai technikus szak esetében ezek képezik Tesco Global Zrt. képzbhelyein zajlé szakiranyu oktatas szakmai kimeneti
kovetelményeinek alapjat. A duélis képzdhely oktatasi tevékenységének maximalis feladat palettdja lefedi a logisztikai technikus szak képzési
és kimeneti kdvetelményeit, kivéve az 1, 5, 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 pontjait.

3. A szakiranyi oktatasba torténé belépés feltételei

1. iskolai el6képzettség alapfok iskolai végzettség és sikeres dgazati alapvizsga

2. Fogla 0ZdS"egeszsep mﬁ tiidészlirés, altalanos orvosi alkalmassagi vizsgalat
alkalmassagi vizsgalat:

3. Palyaalkalmasségi vizsgélat: Logisztika és szallitmanyos szakmairanyban: nem sziikséges

4. A szakirianyu oktatis megszervezéséhez sziikséges személyi feltételek

; Szakképzettsé 3 i : 51
Funkci6 Végzettség w S B Szakiranyu szakmai gyakorlat Egyéb (pl WmEm.nS gyakorlati oktatéi
(szakképesités) vizsga)
1. |Tanmiihely- vezetd
Szakiranyu
2. | oktatasért felelos kozgazdasz féiskola/ egyetem min. 5 év
személy
3. Oktaté(k) iskola/ szakiranyt min. 5 év
egyetem
4 Miiszaki, fizikai
) dolgozo(k)




94!

DIINIAY sIErads qA3H

NeA31e) 1S9ZopuaIoq S9 JOZONZS 1epoI]
JyojejAuozig

JOIOAIJOZS TePOI]

JOUUDNZS ‘QIejuoAu ‘Joppplorg
[enerosodexjourayur doSoyrmuezs

DOSI[AIIZS[IF
$9 YoSeAur SIZISHNZS ZayIsNIsal[9) yorepeypfoad v

JQSBAJO POY[EUOA

JOZONZSIQIIIN

YOZOYZS? QreSZzowFeAue 1293

YeA31e) 1S9ZOpuoIaq S JOZONZSS TepoI]
Jyolejfuozrg

YOIOAIJOZS TePOI]

JOUUDYZS ‘0Je)OAU ‘ToP[eforg
Tenerosodexjourour do3ojruezs

D[ISIZIPUIII] S YOZOYZST

oo ee

ORI} OSIEY IZEYNIE ‘BPOIT SQIOPIZSTUIIPE ‘I1}OPL[o

:("q3s JBBIL ‘BPOII SOEBI)ZSIUTWPE
‘wIIUE) ‘APYNUIUE) ‘UIdId)uR)) YISISIAPH

Y3[93939F 143.0%) SISISYNZS ZIYISIZIAIIZSFIW SBIeP[0 NAURIDIRZS V °S



II. SZAKIRANYU OKTATAS SZAKMAI TARTALMA

1.

A projektfeladat megvaldsitasa a lentebbi témakorok gyakorlati feldolgozasat jelenti a képzés ideje alatt.

Szakirianyu ismeret — tananyag tartalma. A dualis képzdéhely projektfeladatai

Raktarozasi alapok

Raktarozasi folyamatok

Az aruatvétel fajtai, folyamata

A mennyiségi aruatvétel tipusai és muiveletei

A mindségi aruatvétel tipusai és miiveletei

Az aruatvétel bizonylatai

A betarolas miiveletei

A komissiézas tipusai, miiveletei, bizonylat nélkiili komissidzas
Az expedialas feladata

Az aru kiadasanak tipusai, miiveletei, bizonylatai

A készletmozgas, készletnyilvantartds bizonylatai

A leltarozés fogalma, tipusai, okmanyai

A leltarozas folyamata

A selejtezés fogalma, feladatai, okményai

A leértékelés fogalma, okai, okmanyai

A raktari dolgozok leltari felelGssége, a feleldsség feltételei
A raktari folyamatok szamitogépes tdmogatasa

Anyag- és aruismeret

A darabaru fogalma és taroldsanak, mozgatasanak jellemzo6i

Az dmlesztett aru fogalma és tarolasanak, mozgatdsanak jellemz6i
A szabalyozott hémérsékletii tarolast igényl6 aruk tarolasanak jellemzdi .
Az élelmiszerek tarolasanak jellemz6i (higiéniai és klimatikus kovetelmények, élelmiszer- biztonsag)
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Szakaszos miikodésii anyagmozgatd berendezések jellemzdi és tipusai
Folyamatos m{ik6désti anyagmozgat6 berendezések jellemzdi és tipusai
Osszetett szallitbelemek és funkcionalis felépitésiik

Allvanykiszolgalé targoncak és jellemzdik

Allvanykiszolgald gépek és alkalmazasuk feltételei

. ro

Rakomanyrdgzitd és csomagologépek Méreszkozok hasznalata, hitelesités és kalibralas
A raktariranyitas rendszere
Raktarnyilvantartas

A raktarnyilvantartas szamitogépes rendszere

A raktdrnyilvantartas szamitogépen rogzitett adatai
A raktarnyilvantartas adatszolgaltatasi lehetOségei
Raktarkezel6 szoftver hasznalata

Raktariranyitas

A raktériranyitasi rendszer kapcsolddésa a vallalatiranyitas rendszeréhez
A raktariranyités feladatai

A szamitogépes raktarirdnyitas hierarchikus rendszere

A raktariranyito szoftverek funkcioi

Az iranyitasi és végrehajtasi szint kozotti kapcsolat

Raktariranyité szoftver hasznalata
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A tartalmi ismertetés a maximalis feladatpalettat tartalmazza. A kitelezoen elvégzendé feladatok mennyisége a szakiranyu oktatas
6raszama (lasd. 2. pont) és a kihelyezés jellege alapjan aranyosan csékkenhet6.

Készségek, képességek, ismeretek

A feladatok leirasai és a tanuldnak, illetve oktatonak kiadott feladatvégrehajtasi Gtmutatok
alapjan

Onallosag, felel6sség mértéke

Instrukcio6 alapjan részben vagy teljesen 6nalloan

Elvart viselkedésmédok, attitidok

Az ligyfél igényeinek maradéktalan kielégitése €s kivaldo mindségli munkavégzés. A
készletgazdalkodas fogalmainak preciz hasznalata. Digitalis kdrnyezetben valo eligazodas,
elkotelezettség a vasarloi elégedettség irant, empatia, etikus cselekvések iranti elkotelezettség,
felel6sségtudat, figyelemmegosztas gyors reagalés, igényes megjelenés, konfliktuskezelés,
Onallosag, precizitas, problémamegoldd készség, rugalmassag, segitékészség, stressztlird
képesség, szabalykovetés, szabalyok és Osszefliggések alkalmazasanak képessége,

szolgalatatasorientélt szemlélet, tarsas egylittmiikddés, tolerancia, udvariassag

Digitalis kompetenciak

Az druhazban elérhet digitalis technologiak, eszk6zok, csatornak ismerete, hasznalata az
alapvetd problémamegoldéas céljabol

2. Szakiranyu oktatas 6raszama évfolyamonként

Szalirdnyi c_‘aﬁwm Foglalkozasok (6ra) 11-12. évfolyam Foglalkozasok (6ra) 13. évfolyam
megnevezése
1. Szakiranya ismeret | - L
2. Egybefliggd szakmai 140 + 160 éra ;
gyakorlat (nyari)
3. Osszesen 6raszam 300 6ra
mNmEaMMMM_M_MMM”m_Mch_& intézmény szakmai programja alapjan intézmény szakmai programja alapjan
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Legitimaciés zaradék

A Szakmai Programot az oktatdi testiilet a 2024. augusztus 30-4n tartott értekezleten fogadta el.

Hatalybalépés napja: 2024, szeptember 2.

A Szakmai Programot az oktat6i testiilet a hatdlybalépést kivetéen évenként, vagy jogszabalyi valtozas
esetén az ebben foglaltak szerint feliilvizsgélja.

Sopron, 2024. augusztus 30.

foigazgatd

Egyetértek:

Sopron, 2024. szeptember 16.
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